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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CONDE/PB
EMENDA N° 001/2022, DE 22 DE MARCO DE 2022

Altera dispositivos da Lei Orgénica do
Municipio de Conde (PB), e da outras
providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE (PB), nos termos do § 2° do
art. 29 da Lei Organica Municipal, PROMULGA a seguinte EMENDA ao texto da Lei Organica
Municipal:

Art. 1° A Lei Orgénica do Municipio de Conde passa vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 5° Compete ao Municipio prover a tudo quanto diga respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem estar de sua populagdo, cabendo-lhe
privativamente, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
1—legislar sobre assuntos de interesse local;
1T — supl, a legislagdo federal e dual, no que couber;

11l — elaborar o Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
1V — criar, organizar e suprimir Distritos, observada a legislagdo estadual;

V — manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pré-escolar e de ensino_fundamental;

VI — elaborar o orgamento anual e plurianual de investimentos;

VII - instituir e arrecadar tributos, bem como aplicar suas rendas;

VIII — fixar, fiscalizar e cobrar tarifas ou pregos puiblicos;

IX —dispor sobre organiza¢do, administragdo e execug¢do dos servigos locais;
X — dispor sobre administragdo, utilizagdo e alienagdo dos bens publicos;

XI — organizar o quadro e estabelecer o regime juridico tnico dos servidores
publicos;

XII — organizar e prestar, diretamente, ou sob regime de concessd@o ou

permissdo, os servigos publicos;
XIIT — planejar o uso e ocupagdo do solo em seu territorio, especialmente em
sua zona urbana;

XIV — estabelecer normas de edificagdo, de loteamento, de arruamento e de
zoneamento urbano e rural, bem como as limitagdes urbanisticas convenientes
a ordenagdo do seu territorio, observada a lei federal;

XV — conceder e renovar licen¢a para localiza¢do de estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servi¢os e quaisquer outras;

XVI — cassar a licenga que houver concedido ao estabelecimento que se tornar
prejudicial a satide, a higiene, ao sossego, a seguranca ou aos bons costumes,
do o feck do bel

fazendo cessar a atividade ou deter imento;
XVII — estabelecer serviddes administrativas necessdrias a realizagdo de seus

servigos, inclusive a dos seus concessiondrios;

XVIII — adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo;

XIX - regular a disposi¢cdo, o tragado e as demais condicdes dos bens puiblicos
de consumo;

XX — regulamentar a utilizagdo dos logradoures piiblicos e, especialmente no
perimetro urbano, determinar o itinerdrio e os pontos de parada dos
transportes coletivos;

XXI — fixar os locais de estacionamento de tdxis e demais veiculos;

XXII — conceder, permitir ou autorizar os servigos de transportes coletivos e
de taxis, fixando as respectivas tarifas;

XXIII — fixar e sinalizar as zonas de siléncio de trdnsito e trafego em condigdes
especiais;

XXIV — disciplinar os servigos de carga e descarga e fixar tonelagem mdxima
permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais;

XXV — sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais, bem como
regulamentar e fiscalizar sua utilizagdo;

XXVI- prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, remogdo e
destino do lixo domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza;

XXVII — ordenar as atividades urbanas, fixando condig¢bes e hordrios para
Juncionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos,
observadas as normas federais pertinentes;

XXVII— dispor sobre os servigos funerdrios e de cemitérios;

XXIX— regulamentar, licenciar, permitir, autorizar e fiscalizar a fixa¢do de
cartazes e amincios, bem como a utilizagdo de gquaisquer outros meios de
publicidade e propaganda, nos locais sujeitos ao poder de policia municipal;
XXX — prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-
socorro, por seus proprios servigos ou mediante convénio com institui¢do
especializada;

XXXI — organizar e manter os servigos de fiscalizagdo necessdria ao exercicio
do seu poder de policia administrativa;

XXXII — fiscalizar, nos locais de venda, peso, medidas e condi¢Bes sanitdrias
dos géneros alimenticios,

XXXIII— dispor sobre o depésito e venda de animais e mercadorias
apreendidas em decorréncia de transgressdo da legislagdo municipal;

XXXTV — dispor sobre registro vacinagdo e captura de animais, com a
finalidade precipua de erradicar as moléstias de que possam ser portadores ou
transmissores;

XXXV — estabelecer e impor penalidades por infragdo de suas leis e
regulamentos,

XXXVI — promover os seguintes servigos;

a) mercados, feiras e matadouros,

b) construgdo de estradas e caminhos municipais;

c) transportes coletivos municipais;

d) iluminagdo priblica;

XXXVII — regulamentar o servico de carros de aluguel, inclusive o uso de
taximetro;

XXXVIII — assegurar a expedi¢do de certiddes requeridas as reparticdes
administrativas municipais, para defesa de direitos e esclarecimento de
situagédes, estabelecendo os prazos de atendimento;

XXXIX - organizar, executar, controlar e fiscalizar diretamente os servigos de
engenharia de trdfego e de trdnsito na drea de seu territério;

XL — exercer o poder de policia administrativa.

XLI - garantir a efetividade dos direitos puiblicos subjetivos;

XLII- assegurar o exercicio, pelo cidaddo, dos mecanismos de controle da
legalidade e da legitimidade dos atos do Poder Publico e da eficdcia dos
servigos publicos;

XLIII - preservar os interesses gerais e coletivos;

dii 0 das d das da sociedade civil pela

XLIV - priorizar o
educagdo, saude, transporte, moradia, abastecimento, lazer e assisténcia
social;

XLV - preservar a identidade municipal, adequando as exigéncias do
desenvolvimento a preservagdo de sua memdria, tradigdo e peculiaridades;
XLVI - valorizar e desenvolver a vocag¢do municipal como um dos pélos
aglutinadores e irradiadores da cultura paraibana.

XLVII - organizar e regulamentar os servi¢os publicos, observando os
requisitos de eficiéncia do servigo, conforto, e bem-estar dos usudrios.

XLV — fomentar o turismo, divulgando a cidade no pais e no exterior.”

“Art. 25. 4 Camara Municipal reunir-se-d na sede do Municipio, anualmente,
de 20 de fevereiro a 20 de junho e de 20 de julho a 20 de dezembro.

§ 1° As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro
dia util subsequente, quando recairem em sdbados, domingos e feriados.

§ 2° A sessdo legislativa ndo serd interrompida em 20 de junho enquanto nio
Jor aprovado o projeto de lei de diretrizes orgamentdrias, nem a 20 de
dezembro enquanto ndo apreciado o projeto de lei or¢amentdria anual.

§ 37 Além de outros casos previstos nesta Lei Orgdnica, a Cdmara Municipal
reunir-se-d em sessdo solene para:

1 — inaugurar a Legislatura e a Sessdo Legislativa;

1I — receber o compromisso do Prefeito e do Vice-Prefeito do Municipio.

§ 4° A Camara Municipal reunir-se- em sessdo solene, no dia 1° de janeiro,
no primeiro ano da Legislatura, para a posse de seus membros e elei¢cdo da
Mesa, para mandato de dois anos, permitida a recondugdo para o mesmo
cargo na elei¢do subsequente.

§ 5° A convocagdo de reunido extraordindria da Camara Municipal far-se-d;

1 - pelo Prefeito;

Il - pelo Presidente da Cdmara, de oficio;

IIT - requerimento da maioria dos membros da Camara, em caso de urgéncia
ou interesse publico relevante.

§ 6° Caberda ao Regimento Interno da Cdmara Municipal de Conde dispor
sobre a elei¢do da Mesa Diretora.

§ 7° Caberda ao Regimento Interno da Cdmara Municipal de Conde dispor
ainda sobre a composi¢do da Mesa Diretora.

§ 8° A4 elei¢do para o segundo biénio da Mesa Diretora ocorrerd na ultima
sessdo ordindria do segundo periodo da segunda sessdo legislativa, podendo
ser antecipada, a qualquer momento, mediante Ato discriciondrio do
Presidente da Cdmara Municipal de Conde, empossando-se os eleitos no dia
1° de janeiro da terceira sessdo legislativa, em hordrio regimental, quando
deverdo assinar o respectivo termo de posse.”

“Art.33. As leis complementares dispordo sobre as seguintes matérias:

1 — Cédigo tributdrio Municipal;

1I - Cédigo da de Obras ou de Edificagdes;

1l — Cédigo de Posturas;

1V — Cédigo de Zoneamento,

V — Cdédigo de Parcelamento do solo;

VI — Regime Juridico dos Servidores;

VII — De Diretrizes Bdsicas dos Orgdos Municipais.

Pardgrafo tinico. As leis complementares exigem para sua aprovagdo o voto
favordvel da maioria absoluta dos membros da Camara”

“Art. 57. O prefeito e o Vice Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo
poderdo, sem licenga da Cdmara Municipal, ausentar-se do Municipio por
periodo superior a 20 dias, sob pena de perda do cargo.

§ 1° O Prefeito regularmente licenciado terd direito a perceber a
remunerag¢do, quando:

I—em gozo de férias;

II— a servigo ou em missdo de representagdo do Municipio.

§ 2° O Prefeito gozard férias normais de trinta (30) dias, sem prejuizo da
remunera¢do, ficando a seu critério a época para usufruir do descanso.

§ 3° A remuneragdo do Prefeito serd estipulada na forma do inciso XXI, do
Artigo 13 desta Lei Orgdnica.”

“Art. 82. (Revogado)”
“Art. I117. E de responsabilidade do orgdo competente da Prefeitura

Municipal a inscri¢do em divida ativa dos créditos provenientes de impostos,
taxas e multas de qualquer natureza, decorrente de infragdes legislagdo




e F
C&?ﬁ" P HS % H&() #

tributdria, com prazo de pagamento fixado pela legislagdo ou por decisdo
proferida em processo regular de fiscalizag¢do.
Pardgrafo tinico. (Revogado)”

RESOLUGAO N° 001/2022, de 22 de marcgo de 2022.

Dispde sobre o quadro de
cargos efetivos da Camara
Municipal de Conde (PB), e da
outras providéncias.

“Art. 118. Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tributdrio
ou a prescrigdo da ag¢do de cobrd-lo, abrir-se-d inquérito administrativo para
apurar as responsabilidades, na forma da lei.

Pardgrafo iinico. A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo,
emprego ou fungdo, e independente do vinculo que possuir com o Municipio,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE (PB),
com fulcro no art. 19, inciso IV e VI, da Lei Organica Municipal, faz saber que o
Plenério da Cimara Municipal, na Sessdo Ordinaria do dia 21 de marco de 2022,
aprovou, e Ele promulga a seguinte:

responderd civel, criminal e administrativamente pela prescri¢cdo ou
decadéncia ocorrida sob sua responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o

municipio do valor dos créditos prescritos ou ndo langados.’ .
CAPITULO I

“Art. 147. O plano diretor, quando criado, serd aprovado por maioria Das Disposi¢des Preliminares

absoluta da Cdmara Municipal e serd o instrumento basico da politica urbana
a ser executada pelo Municipio.

§ 1° O Plano Diretor fixard os critérios que assegurem a func¢do social da
propriedade, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a
prote¢do do patriménio ambiental e construido, e o interesse da coletividade.

§ 2° (Revogado).

§ 3° O Plano Diretor definird as dreas especiais de interesse social,
urbanistico ou ambiental, para as quais serd exigido aproveitamento adequado
nos termos previstos na Constitui¢do Federal.

§ 4° A Lei Municipal, de cujo processo de elabora¢do as entidades
representativas da comunidade participardo, estabelecerd, com base no Plano
Diretor, normas sobre saneamento, parcelamento e loteamento, uso e
ocupagdo de solo, indice urbanistico, prote¢do ambiental ¢ demais limitacdes
administrativas sobre edifica¢ées, construgdo, e imdéveis em geral, fixando _
prazos para a expedigdo de licengas pelas autoridades. SECAOI

§ 5° Sem prejuizo do disposte no caput deste artigo, somente serdo Das Disposic¢des Gerais
consideradas zonas urbanas ou de expansdo wurbana, para fins de
parcelamento do solo, dreas de terra que sejam atendidas por servi¢os de
transporte piblico, eletrificagdo e abastecimento d’dgua.”

Art. 1° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da
Céamara Municipal de Conde/PB ¢ definido nesta Resolucio.

Art. 2° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, destinados a
atender os servigos administrativos de carater continuado, sdo organizados pelo
seguinte grupo ocupacional:

Paragrafo anico. Grupo de Nivel Basico — Simbolo PL-CA-203 — constituido
por cargos que exigem dos seus ocupantes escolaridade de nivel fundamental,
ministrado por instituicao de ensino legalmente reconhecida.

CAPITULO II
Do Quadro de Cargos Efetivos

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da
Cémara Municipal é estruturado em cargos isolados, cuja natureza, simbologia,
quantidade e vencimento estio definidos no Anexo I desta Resolucéo.
“Art. . do)” - P % - 2 o
‘Are. 162. (Revogado) Paragrafo tinico. A simbologia define o grupo ocupacional e o padrio de

vencimento do cargo de provimento efetivo.
“Art. 167. O Municipio colaborard na promog¢do da justa distribui¢do da

propriedade, atendendo ao interesse social, respeitada a legislagdo federal, de SEC AO I1
modo a assegurar o acesso a terra e aos meios de produgdo, da seguinte Dos Cargos de Provimento Efetivo S
Jorma: — )

I — criar uma patrulha motomecanizada exclusiva para reabertura,
manilhamento, ensaibramento e patrolamento dos trechos criticos das estradas

Art. 4° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo de Pessoal da
Cémara Municipal é composto pelos seguintes cargos:
vicinais do Municipio, sem Onus para os produtores, permitindo assim o
escoamento da produ¢do e criagdo de linhas de onibus entre a sede do I - Sonoplasta
II - Recepcionista
III - Agente Administrativo
IV - Agente de Seguranca
V - Auxiliar de Servigos Gerais

Municipio e seus povoados e comunidades;

1l — manter convénios com drgdos e entidades, para ofertar aos produtores
rurais treinamento de mdo de obra;

1II — regulamentar e fiscalizar a comercializa¢do e uso dos produtos quimicos,
defensivos agricolas e medicamentos veterindrios na agropecudria municipal;
1V — garantir recursos humanos, materiais, tratores e implementos agricolas, SEC A0 III
necessdrios ao desenvolvimento da atividade rural;

V — implantar e manter micleos de profissionalizagdo especifica;

VI — ofertar infraestrutura de armazenagem e de garantia de mercado na drea

Do Ingresso nos Cargos Efetivos

Art. 5° O ingresso em qualquer dos cargos de provimento efetivo dar-
se-4 mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observado a
escolaridade de ensino fundamental, exigida para o cargo.

municipal;
VII — priorizar o abastecimento interno, notadamente no que diz respeito ao
apoio aos produtores de géneros alimenticios bdsicos.”

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial os seguintes §1° A Camara Municipal poder4 exigir outros requisitos além dos
dispositivos: previstos neste artigo, tais como formagao especializada, experiéncia e registro

1 artigo 82;

II - paragrafo tinico do art. 117;
III - § 2°do art. 147;

IV —artigo 162.

Art. 3° Esta Emenda a Lei Organica Municipal entra em vigor na data de sua
publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, “Casa
Comendadof Cicero Leite”, em 22 de margo de 2022.
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profissional, desde que especificados no edital do concurso.

§2° E vedada a aplicago de prova oral nos concursos para provimento
dos cargos efetivos da Camara Municipal.

SECAO IV
Das Atribui¢6es dos Cargos Efetivos

Art. 6° As atribuicGes gerais e especificas pertinente a cada cargo de
que trata o artigo anterior estdo descritas no Anexo II, desta Resolugo.

CAPITULO III
Da Remuneracao dos Cargos Efetivos

SECAOI
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 7° A remuneracido dos servidores pertencentes aos cargos de
provimento efetivo seri constituida de:

I — vencimento bésico;

II - adicional de tempo de servigo a razio de 5% (cinco por cento) do
vencimento do servidor por qiiingiiénio de efetivo exercicio e que sera concedido
de oficio;
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III — gratificacOes e demais vantagens pecuniarias estabelecidas em
Resolugcdo.

Art. 8° Nenhum servidor efetivo ou estével receberd a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao saldrio minimo vigente no pais.

SECAO II
Das Gratificacoes

SUBSECAO I
Da Gratificac@o de Incentivo a Qualificacdo Profissional

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo & Qualificagao
Profissional aos servidores estaveis da Secretaria da CAmara Municipal de Conde,
na forma e percentuais ndo cumulativos estabelecidos no Anexo III desta
Resolugdo.

§1° A Gratificacdo de Incentivo a Qualificacao somente sera concedida
a servidores que tenham formacdo em éreas de conhecimento do interesse da
administracgo.

§2° Os percentuais estabelecidos no Anexo III desta Resolugdo
incidirdo sobre ¢ vencimento bisico do servidor e serd implantade no més
seguinte ao deferimento.

§3° Somente sera concedido o incentivo a que se refere este artigo por
Portaria do Presidente, mediante requerimento do servidor, instruido com a
cépia e o original do diploma, o qual ap6s a averbagio nos registros funcionais
sera devolvido ao respectivo servidor.

§4° Para o efeito do disposto neste artigo somente serdo aceitos
diplomas de cursos em institui¢des de ensinos reconhecidas pelo Ministério da
Educacio, ou ministrados por Escolas Superior do Legislativo.

§ 5° Somente serdo admitidos cursos de pés-graduagdo “lato sensu”
com duragao minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

SUBSECAO I1
Das Demais Gratificacoes

Art. 10. Ainda poderao ser concedidas pelo Presidente da Camara
Municipal aos servidores efetivos e estaveis, as seguintes gratificacdes:

I - Gratificacio de Atividade Especial - Simbolo PL-GAE - pelo
desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuigdes dos respectivos
cargos, pela assessoria técnica e assisténcia técnica as comissdes permanentes ou

temporarias, ou pela participagdo em grupos ou equipes de trabalhos constituidos
pelo Presidente da CAmara Municipal.

II — Gratificacdo de Tempo Integral - Simbolo PL-GTI - pelo exercicio
do cargo em regime de tempo integral.

Paragrafo tGnico. Os valores das gratificagdes de que tratam os incisos I e II,
deste artigo, sdo os constantes do Anexo IV desta Resolucéo.

Art. 11. A Gratificagido Adicional de Periculosidade - Simbolo PL-GAP
- sera devida aos ocupantes do cargo de Agente de Seguranca, pelo exercicio de
atividade sujeita a condicdes especiais, que prejudique a sua integridade fisica ou
implique em risco de vida, correspondente a 60% (sessenta por cento) do
vencimento basico.

CAPITULOV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 12. O regime juridico aplicével aos servidores efetivos ou estaveis
da Camara Municipal é exclusivamente o estatutério, cujas vantagens, direitos e
deveres que ndo contrarie esta Resolugao, estdo previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Conde, Estado da Paraiba.

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo contribuirdo
para previdéncia oficial na forma da legislacdo de regéncia.

Art. 13. Sobre as vantagens néo incorporiveis ao vencimento ndo
incidir4 a contribuicdo previdenciéria, nos termos do art. 4°, § 1°, inciso VIII, da
Resolucao Federal n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 14. Para os efeitos desta Resoluc¢ao consideram-se servidores
estaveis:

I - os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico apés trés anos de efetivo exercicio.

II - os servidores considerados estaveis no servigo publico por forca do
disposto no art. 19, do ADCT da Constitui¢ao Federal.

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores de cargos de provimento
efetivo sera de trinta horas semanais, cumprida de acordo com as necessidades
da Secretaria da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. Fica vedada a prestagéo de servigos extraordinarios.

Art. 16. Os dispositivos desta Resolucio aplicam-se, no que couber,

aos inativos e pensionistas da Cimara Municipal, nos termos da Constitui¢do
Federal.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugido desta Resolugio

correrao a conta das dotagdes consignadas no or¢amento da Cimara Municipal.

Art. 18. Esta Resolugéio entra em vigor na data de sua publicacao, com

efeitos pecunidrios retroativos a 1 de margo de 2022.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, “Casa
Comendador Cicero Leite”, em 22/de marco de 2022.

J&UNES DE OLIVEIRA
Presidente

ANEXO1
TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETICO E VALORES

QUANT.

CARGO VAGAS SiMBOLO VENCIMENTO
SONOPLASTA o1 PL-CA-203 R$1.212,00
RECEPCIONISTA (353 PL-CA-203 R$1.212,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 PL-CA-203 R$1.212,00
AGENTE DE SEGURANCA 02 PL-CA-203 R$1.212,00
AUXILIAR DE SERVICOS &5 PL-CA-20a T
GERAIS & i il

ANEXO I1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

1. Sonoplasta — PL-CA-203 — atribui¢des: operar o equipamento de som no
estiidio: microfone, mesa equalizadora, maquina sincronica gravadora de som e
demais equipamentos relacionados com o som e sua transcri¢do para copias
magnéticas; zelar pela manutencdo e guarda dos equipamentos sob sua
responsabilidade.

2. Recepcionista — PL-CA-203 — atribuicdes: receber e dar atendimento aos
municipes que se dirijam a4 Camara, encaminhando-os aos setores competentes;
recepcionar convidados e autoridades quando da realizagdo de solenidades;
organizar livro de presenga de autoridades e convidados; praticar os demais atos
que lhe forem determinados.

3. Agente Administrativo — PL-CA-203 — atribuicdes: realizar atividades
supervisionadas de rotinas administrativas da Chmara Municipal; reecber,
registrar, organizar e arquivar documentos; atender ao publico interno e externo
em assuntos ligados a sua drea de atuacio e competéncia e executar trabalhos
datilografados e de digita¢do; operar maquina copiadora e aparelho de FAX;
receber, guardar e distribuir material; Encaminhar e expedir correspondéncia
e outros documentos; organizar o atendimento ao publico e prestar
informagdo quanto ao encaminhamento aos servigos da Camara; participar
de treinamento na area de atuagao, quando solicitado; executar outras atividades
que tenham correlagio com as atribuig¢des do cargo.

4. Agente de Seguranca — PL-CA-203 — atribuig¢des: execugio de trabalhos
relacionados com os servigos de policia e manutengio da ordem nas
dependéncias da Camara Municipal; fiscalizagdo no uso de identificagio de
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visitantes; inspe¢io na forma de instrucgdes superiores, de entrada e saida de
volumes e objetos; policiamento, vigilincia e seguranga interna do prédio da
Camara Municipal.

Auxiliar de Servicos Gerais — PL-CA-203 — atribui¢des: realizar
atividades relacionadas ac preparo e distribuicdo de alimentos, lavagem de
lougas, limpeza interna do Plenario, Gabinetes, demais 4reas e aos servigos
de limpeza e higiene em geral; preparar e transportar bandejas com alimentos
e recolhé-las ap0s a refeigdo; limpar e conservar o prédio da Camara Municipal;
limpar moéveis e equipamentos de escritério e manter o local de trabalho
sempre em perfeitas condi¢des de higiene; abrir e fechar dependéncias da
Camara Municipal de Conde, zelando pela guarda e manuseio das chaves,
bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos; além de outras
atividades correlatas.

ANEXO III _
TABELA DE GRATIFICACAO
DE INCENTIVO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Niveis Médio e Fundamental

|

|

| Curso Percentual

| Graduacio 5%
Po6s-Graduacao Lato 10%

| Sensu ) o B

N Mestrado 15% -

Doutorado 25%

(*) Percentual sobre o vencimento bésico do servidor.

ANEXO IV
TABELA DAS GRATIFICACOES
DE ATIVIDADES ESPECIAIS E DE TEMPO INTEGRAL

CARGOS EFETIVOS

SIMBOLO PL-GAE PL-GTI
Grupo PL-CA- R$ 330,00 R$220,00
202

RESOLUCAO N° 002/2022, de 22 de marco de 2022.

Dispoe sobre a estrutura de
cargos em comissio da
Camara Municipal de Conde

s3A

{'B), ¢ d4 sutras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE (PB),
com fulcro no art. 19, inciso IV e VI, da Lei Orgénica Municipal, faz saber que o
Plenério da Camara Municipal, na Sess@o Ordinaria do dia 21 de marco de 2022,
aprovou, e Ele promulga a seguinte:

CAPITULO I

Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Os servios administrativos e legislativos da Camara
Municipal incubem as suas Secretarias, sob a suprema direcio e supervisio
politico-administrativa da Presidéncia.

Art. 20 A estrutura administrativa de Cargos em Comissao da CAmara
Municipal de Conde (PB) é definida nesta ResolugZo.

CAPITULO 11
Do Quadro de Cargos em Comissdo

SECAGI
Das Disposi¢des Gerais

Art. 3° Os Cargos em Comissdo de que trata esta Resolugio sdo de
livre nomeacgdo e exoneracdo, a critério da Presidéncia, destinando-se as
atribuicées de diregéo, chefia e assessoramento, seguindo-se os critérios de
idoneidade e da confianga pessoal.

Art. 4° Os Cargos em Comissdo da Camara Municipal de Conde (PB)
ficam estruturados nos termos do Anexo I desta Resolugio, onde consta a
quantidade de cargos, a denominac@o, simbologia e o vencimento.

SECAO 11
Do Provimento dos Cargos em Comisséio

Art. 5° A nomeacdo para os cargos em comissio sera feita mediante
Portaria do Presidente da Cimara Municipal.

Art. 6° A investidura no cargo em comissdo de que trata esta
Resolucdo se dara com a posse perante a Secretaria Administrativa da Cimara
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Municipal, apés apresentacio da documentacio comprobatéria exigida pela
Administracao.

Art. 7° Os cargos em comissdo do Grupo de Chefe de Gabinete,
Assessor Parlamentar e Assessor Técnico Legislativo tém por finalidade a
prestacéio de servigo de assessoramento técnico e politico ao edil, de secretaria,
assisténcia e assessoramento direto e exclusivo dos vereadores para atendimento
de suas atividades politico parlamentares para os quais estejam vinculados.

§1° Os cargos em comissdo de Assessor Parlamentar, Assessor
Técnico Legislativo e Procurador podem, justificadamente, a critério do vereador
para os quais estejam vinculados, tendo em vista a necessidade e o interesse
publico, desempenhar atividades em ambiente externo a sede da Camara
Municipal de Conde (PB), cabendo ao Vereador responsavel a fiscalizagao e
controle do regular desempenho das fungdes ptiblicas e da efetiva prestacio do
servigo desenvolvido.

§2° £ facultado ao Presidente da Camara autorizar o teletrabalho
(trabalho virtual/remoto) para o servidor ocupante do cargo de Procurador,
cabendo ao Vereador Presidente a fiscalizac@o e controle do regular desempenho
das fungoes publicas e da efetiva prestagao do servigo desenvolvido.

SECAO III
Das Atribuicoes dos Cargos em Comissao

Art. 89 As atribuigoes basicas dos cargos de provimento em comissao
estdo dispostas no Anexo II, desta Resolugao.

CAPITULO III
Da Remuneracio dos Cargos em Comissao

SECAOI
Das Disposicoes Gerais

Art. 90 A remuneracio dos servidares dos cargas de pravimenta em
comissao seré constituida de vencimento, nos termos desta Resolucio.

§1° Nenhum servidor ocupante de cargo em comissido recebera a
titulo de vencimento importincia inferior ao salario minimo vigente no pais.

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitarias

Art. 10. O regime juridico aplicidvel aos servidores ocupantes de
cargos em comissdo da Camara Municipal é exclusivamente o estatutario, cujas
vantagens, direitos e deveres que néo contrarie esta Resolugio, estfio previstos no
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conde, Estado da Paraiba,
Brasil.

Paragrafo tinico. Os servidores de que trata o “caput” deste artigo contribuiréo
para previdéncia oficial na forma da legislagao de regéncia.

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos em
comiss&o seré de trinta horas semanais, cumprida de acordo com as necessidades
da Secretaria da Cimara Municipal ou de cada parlamentar a que estiver
vinculado.

Paragrafo tinico. Fica permitida a prestacdo de servicos extraordinérios e
externos a sede da Camara Municipal.

Art. 12. As despesas decorrentes da execucio desta Resolugdo
correr@o a conta das dotagGes consignadas no orgamento da CAmara Municipal.

Art. 13. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos pecunidrios retroativos a partir de 1° de margo de 2022.

Art. 14. Revogam-se as disposicdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, “Casa
Comendador Cicero Leite”, em 22/de marco de 2022.

—
ZIMARNUNES DEOLIVEIRA

Presidente

Vor,
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10. Assessor Especial da Presidéncia — PL-CC-106 -
atribuicdes: cuidar da agenda do Presidente; direcionar e assessorar as
demandas e encaminhamentos da sociedade: recepcionar o Prefeito. o
Vice-Prefeito e demais autoridades de todos os niveis na Cémara
Municipal em nome da Presidéncia; além do desempenho de outras
atividades afins.

11. Assessor Especial — PL-CC-107 — atribuicdes: assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Camara Municipal no desempenho de
suas atribuicdes e. especialmente, realizar estudos e contatos que seiam
determinados em assuntos vinculados as suas competéncias; auxiliar o
Presidente da Cimara na diregao, orientagdo, coordenacio e controle dos
trabalhos da Casa Legislativa Mirim, bem assim na defini¢ao de diretrizes
e na implementagdo das agoes da sua area de competéncia; assistir ao
Presidente, em articulagio com o Gabinete, na preparacio de material de
informac@o e de apoio, de encontros e audiéncias com autoridades e
personalidades nacionais e estrangeiras: realizar outras atividades
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal no didlogo e
assisténcia com os gabinetes dos vereadores da CAmara Municipal;

12.Assessor Parlamentar — PL-CC-108 — atribuicdes: assessorar as
atividades de individual do parlamentar; prestar assessoramento politico
parlamentar aos Vereadores nas suas fung¢bes constitucionais; prestar /

assessoramento direto nas atividades de desenvolvida pelo edil em
Plenario e nas Comissdes Permanentes ou Temporarias; além de outras
atividades correlatas.

13.Assessor de Comissdo Especial — PL-CC-108- atribuigdes:
assessorar, coordenar e planejar as atividades de apoio administrativo e
legisiativo junto aos membros das comissoes temadticas da Casa
Legislativa.

14.Diretor Geral — PL-CC-108- atribui¢des: supervisio e coordenacao
das atividades administrativas e operacional da Cimara Municipal,
garantindo e exigindo o perfeito desenvolvimento de suas atribuigdes
institucionais; acompanhar o andamento de projetos em tramitacdo
comparecendo as reunides ordinarias e extraordinérias.

15.Diretor Geral Adjunto — PL-CC-108- atribuic¢6es: auxiliar, no que
lhe couber, o Diretor Geral supervisdo e coordenac¢do das atividades
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administrativas e operacional da Camara Municipal.




