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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 001/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

DISPOE SOBRE A DECRETAGAO DE ESTADO DE
EMERGENCIA NO MUNICIPIO DE CONDE/PB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, usando as atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO a auséncia de operacionalidade, ante a
auséncia de informagdes necessarias ao inicio da nova
Administragdo que ora se instala;

CONSIDERANDO a tentativa frustrada de transicdo entre o
Governo que se inicia e 0 Governo antecessor, inclusive, denunciado
através do Processo Tribunal de Contas n° 15629/2016 e objeto da
acao judicial n°® 0800078-46.2016.8.15.0441;

CONSIDERANDO a violagdo a resolugdgo RN — TC n°
03/2016, que dispde acerca da obrigatoriedade da existéncia de
transicdo entre o Governo que ora se finda e o Governo
constitucionalmente eleito em outubro/2016;

CONSIDERANDO a omissdo por parte do ex-gestor na
continuidade dos servigos publicos essenciais do municipio,
inclusive, na instauragdo de procedimentos licitatorios basicos que
viabilizam o funcionamento da maquina publica;

CONSIDERANDO a falta de contratos de aquisicdo de
medicamentos, combustiveis, merenda escolar, transporte escolar e
coleta de lixo, causando gravissimos prejuizos a populagéo;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servigo
publico, cujo conteudo determina que néo pode ocorrer solugdo de
continuidade na prestagao de servigos publicos essenciais;

CONSIDERANDO que, em consonancia com o ordenamento
juridico vigente, diante do cenario apresentado, o Chefe do Poder
Executivo Municipal tem o dever de tomar medidas concretas com a
finalidade de limitar despesas e equilibrar as contas publicas, tendo
em vista a grave crise econdmica enfrentada no Brasil.

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado o ESTADO de EMERGENCIA
financeira e administrativa do Municipio de Conde — PB, a contar da
data de publicagdo do presente decreto, mantendo-se pelo prazo de
180 (noventa) dias;

Art. 2° Durante o periodo de Emergéncia, fica vedada a
realizagdo de quaisquer despesas no ambito do Poder Executivo sem
a expressa e direta autorizagao da Prefeita Constitucional.

Art. 3° Ficam suspensos contratos, pagamentos de
empenhos, compensagdo de cheques ou qualquer outro tipo de
pagamento, convénios expedidos ou firmados em exercicios
anteriores e por gestores anteriores, até que seja feita analise pelos
setores responsaveis, com vistas a analisar os efeitos, cumprimentos
dos objetos de tais instrumentos, bem como, a regularidade de
constituicdo das referidas despesas, excetuando-se a folha de
pagamento e encargos sociais.

Art. 4° Fica autorizado a Administragdo Publica Municipal,
com fulcro no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, a contratar
servigos e adquirir materiais necessarios a execugdo dos atos de
gestdo administrativa essenciais, bem como ao funcionamento dos
servigcos basicos de saude, educacdo, transporte, saneamento,
limpeza publica e infraestrutura basica, sem a necessidade de
certame licitatorio, desde que constatada a indispensabilidade da
contratagéo.

Art. 5° Ficam suspensas transitoriamente e até ulterior
deliberagdo da Administragdo Publica Municipal, o aporte de
quaisquer valores pecuniarios por parte da Prefeitura Municipal, no
que tange a quaisquer eventos festivos, bem como, a nomeagéo de
cargos comissionados ou contratagdo de prestadores de servigo, que
ndo sejam fundamentais para atender a estrutura basica e regular
visando o funcionamento continuo dos servigos publicos.

Art. 6° O presente decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos juridicos advindos do mesmo a
data de 01/01/2017, quando da posse do novo gestor, uma vez em
que tal momento ja estava instaurada a situagdo de emergéncia
vivenciada pela Administragcdo Municipal.

Art.7° Revogam-se todos os atos contrarios ao disposto
neste Decreto.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Constitucional

DECRETO N° 002/2017, DE 02 DE JANEIRO DE 2017

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDORES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DO
RETORNO DE SERVIDORES A DISPOSIGAO DE OUTROS
ORGAOS E ENTES FEDERATIVOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, usando as atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o fato de que a Prefeitura Municipal de
Conde ja extrapolou o limite maximo, no que toca a gestdo de
Pessoal prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO que 0s ocupantes de Cargos
Comissionados podem ser exonerados ad nuntum;

CONSIDERANDO a necessidade de retorno dos servidores
municipais a disposicgo de outros Orgaos e Entes Federativos;

CONSIDERANDO a necessidade de devolugdo dos
servidores de outros Org&os e Entes Federativos que se encontram &
disposi¢éo do Municipio de Conde;

CONSIDERANDO que, com o término do exercicio financeiro
de 2016, todos os Contratos de Excepcional Interesse Publico foram
rescindidos;

CONSIDERANDO, por fim, o interesse publico envolvido,

DECRETA:

Art. 1° Ficam exonerados todos os atuais nomeados ou
designados para cargos de provimento em comissao e/ou fungdes de
confianga com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2017.

Art. 2° Os Servidores Efetivos, que se encontrem no
exercicio de Cargos de Provimento em Comiss&o ou a disposigéo de
outros Orgéos e Entes Federativos, deverao retornar as suas fungdes
nas respectivas Secretarias em que sao efetivamente lotados.

Paragrafo primeiro: O exercicio da atividade esta
condicionado a previa apresentagdo do servidor a Secretaria da
Administragdo do Municipio.

Paragrafo segundo: Os servidores alcangados pela
determinacéo legal em comento devem se apresentar a secretaria da
Administragdo Municipal, no prazo maximo de 15(quinze) dias apds a
publicacédo deste Decreto, sob pena de anotagao de falta ao servigo e
instauracdo de processo disciplinar para apuragao da falta funcional,
com aplicagéo das penalidades cabiveis, inclusive demisséo.

Art. 3° Os Servidores de outros Orgados e Entes Federativos
que se encontram a disposigdo do Municipio de Conde (PB), deverao
retornar a partir desta data aos seus respectivos Orgdos ou Entes
Federativos de origem. Desta forma, ficam revogados imediatamente
quaisquer termos de cessdo em que o Municipio de Conde ocupe a
condigao juridica de cessionario.

Art. 4° Determinar a imediata rescisdo dos contratos por
excepcional interesse publico em que o Municipio de Conde ocupe a

N°1.153

MuNiIciPio DE CONDE



# DIARIO OFICIAL

Conde, 02 de janeiro de 2017 2

posicao juridica de contratante, gerando em decorréncia, o imediato
afastamento daqueles atingidos por esta determinacao.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 6° Revogam-se todos os atos contrarios ao disposto
neste Decreto.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Constitucional

LEI N° 902/2017 CONDE, 02 DE JANEIRO DE 2017.

ESTABELECE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, EXTINGUE E CRIA
CARGOS EM COMISSAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CONDE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a nova estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, extingue e cria o quadro de Cargos
em Comisséao, e determina outras providéncias.

TiTULO |
Da Administragao Publica Municipal
CAPITULOI
Do Poder Executivo Municipal

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pela Prefeita
Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais e Assessores
subordinados, ocupantes de cargos em comiss&o, de livre nomeagao
€ exoneragao.

Art. 3° - As atribuicbes da Chefe do Poder Executivo
Municipal s&o definidas na Constituicdo da Republica, Constituicdo
do Estado da Paraiba e na Lei Organica do Municipio.

Art. 4° - As atribuicbes dos auxiliares diretos da Prefeita
Municipal sdo aquelas estabelecidas pela Lei Organica Municipal e
em outras leis que fixem competéncias, deveres e responsabilidades,
devendo também atender as seguintes diretrizes:

| - Aperfeicoamento da prestacdo dos servigos publicos
municipais, por meio da renovacdo e racionalizagdo da estrutura
administrativa e aperfeicoamento continuo do funcionamento da
Administragdo Municipal;

Il - Adequagdo dos 6rgédos e unidades administrativas, de
forma a assumir dimensdes mais convenientes e compativeis com o
seu objeto de agdo e com as prioridades de agdo do governo
municipal;

Il - Adequagéo da estrutura administrativa para proporcionar
a ampliacdo das agbes governamentais, necessarias a melhoria da
qualidade de vida da populagéo, imprimindo-lhe agilidade, eficiéncia
e eficacia;

IV —Valorizagdo e continua qualificagcdo dos recursos
humanos municipais, profissionalizando o servidor e aperfeigoando o
servigo publico em geral, de forma a atuarem ativamente no
planejamento, na execug¢do, no monitoramento e na avaliagdo das
agOes e das politicas publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO Il
Dos Principios Basicos da Administragao Publica Municipal

Art. 5° - A Administragdo Publica Municipal obedecera aos
principios estabelecidos no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda,
aos seguintes:

| - Planejamento;

Il - Coordenagéo;

Il -Desconcentragao e Descentralizagao;

IV - Controle;

V - Informagéo;

VI -Humanizacgéao;

VII - Participagédo Popular.

SEGAO|
Do Planejamento

Art. 6° - A Administragdo Municipal mantera um processo permanente
de planejamento, visando promover o desenvolvimento sociocultural,
econdmico e politico do Municipio, a qualidade de vida da populagédo
e a melhoria da prestagéo dos servigos municipais.

Art. 7° - O planejamento municipal devera orientar-se, além dos
principios fixados pela Lei Organica Municipal, pelos seguintes
principios basicos:

I - Democracia e ftransparéncia no acesso as informagdes
disponiveis;

Il - Economicidade na utilizagdo dos recursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis;

Il - Complementaridade e integragéo de politicas, planos, programas
e acdes setoriais;

IV - Viabilidade técnica e econémica das proposi¢des, avaliadas a
partir do interesse social, e dos beneficios publicos;

V - Respeito e adequagéo a diversidade da realidade local e regional,
em consonancia com os planos e programas Estaduais e Federais
existentes.

SEGAO I
Da Coordenagao

Art. 8° -A atuagdo administrativa do Poder Executivo
Municipal sera exercida mediante permanente processo de
coordenacao das agdes planejadas, de forma harménica e integrada,
e de suas execugdes, nos diversos ambientes gerenciais e
operacionais da administragdo municipal.

Art. 9° -A coordenagao sera exercida em todos os niveis da
Administragdo Municipal, mediante atuagdo das Secretarias, dos
Orgéos de Assessoramento da Prefeita, das Coordenadorias, dos
Departamentos, das Divisdes e das Segdes Operacionais.

SEGAO Il
Da Desconcentragao e Descentralizagdao

Art. 10° A execugdo das atividades da Administracao
Municipal sera, tanto quanto possivel, desconcentrada ou
descentralizada. E a desconcentragdo e a descentralizagédo efetuar-
se-ao:

I - Nos quadros funcionais da Administragdo, por meio da
delegacdo de competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de
diregéo e de execugao;

Il - Na agdo administrativa, mediante a criagdo e\ou
manutengao da administragédo indireta, de 6rgdos da administragéo
direta,ou, ainda, mediante convénios com 6rgéos ou entidades de
outra esfera de poder;

SEGAO IV
Do Controle

Art. 11 - O controle das agbes administrativas devera ser
exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades da Administragéo
Municipal, compreendendo, particularmente:

| - O controle interno, pela Controladoria Geral do Municipio e
ndcleos competentes, da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas de
cada nivel de agao;

Il - O controle e a avaliagdo sistematica dos métodos e
processos de execugdo das agdes programaticas da administragao,
avaliando a correspondéncia entre o planejado e o realizado, e os
ajustes e revisbes que se fizerem necessarias, face aos objetivos
estabelecidos, e aos niveis pretendidos de eficiéncia e eficacia da
acao publica;

Il - O controle formal dos recursos publicos aplicados;

IV - A Tomada de Contas Especial, que também pode ser
entendida como tomadas de contas em circunstancias especiais, que
é o instrumento legal destinado a identificar eventuais prejuizos, com
vistas ao ressarcimento do erario, na guarda e na aplicagdo de
recursos publicos.

SEGCAOV
Da Informagao

Art. 12 - A qualidade da agdo administrativa requer a
implantacdo e manutencédo de um sistema municipal de informagbes
ou um sistema de informagdes gerenciais, como garantia da
eficiéncia, eficacia e efetividade das agbes, programas, planos e
politicas de desenvolvimento do municipio, e do seu correlato, a
garantia da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

| - O sistema de informagbes gerenciais permitira um
permanente ajustamento das ag¢des programaticas aos objetivos do
Plano de Governo e ao orgamento municipal.

I - O sistema de informagbes gerenciais garantira a
implantacdo de um permanente processo de avaliagdo e controle das
acdes da administragdo municipal, tendo em vista seus objetivos
maiores, assim como pode permitir a implantagcdo de meios de
correcao de desvios ou distorgbes nas atividades.

SEGAO VI
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Da Humanizagao

Art. 13 - A Administragdo Municipal mantera como meta
constante de suas atividades a humanizagdo na prestagdo dos
servigos publicos e do bom atendimento aos municipes.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta lei, o termo humanizagéo
designa o tratamento solicito, cortés e eficiente ao municipe, como
cerne, de todos e quaisquer servigos publicos prestados, o bem estar
do cidadao.

SEGAO VII
Da Participagao Popular

Art. 14 — Sera prioridade da agdo governamental do Poder
Executivo Municipal democratizar a agdo administrativa, por meio da
participagdo direta da sociedade civil, seja por meio dos Conselhos
Municipais de Politicas Publicas ou em espacos instituidos pelo
Poder Publico Municipal, de forma a contemplar as aspiragdes dos
diversos segmentos sociais, possibilitando a criacdo de canais de
participacdo e controle social sobre a execugcdo dos servigos
publicos, permitindo a participagao ativa da sociedade na definigéo e
na execugdo dos programas municipais, por meio de o6rgaos
colegiados.

Art. 15 — A Participagdo Popular como método de governo
tem por principio garantir, em conjunto com a Administragdo
Municipal:

| - O direito ao desenvolvimento sustentavel para todos os
cidaddos, entendido como o direito a terra, urbana ou rural; a
moradia; ao saneamento ambiental; as infraestruturas; aos servigos
publicos de educagédo e saude; ao emprego e a renda; e ao lazer.
Isso para as presentes e futuras geragdes, no espirito do Estatuto da
Cidade e Estatuto do Campo;

Il - A gestdo democratica por meio da participagdo da
populacao, de associagdes e entidades representativas da sociedade
civil, na formulagdo, execugcdo e acompanhamento de planos,
programas e projetos de desenvolvimento municipal.

Paragrafo Unico: Para efeitos desta lei, serdo instituidos
formas de comunicagdes entre governo-sociedade que permitam a
adogédo e participagdo da perspectiva do cidadao-usuario nas agoes
de melhoria continua da qualidade dos servigos publicos municipais.

CAPITULO Il

SEGAO|
Da Estrutura da Administragao Municipal

Art. 16 - A estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal compreende os o6rgdos da administracdo direta e as
entidades da administragéo indireta.

SEGAOII
Da Administragao Direta

Art. 17 — A Administracdo Direta é constituida dos 6rgéos
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Conde, que compreende:

| - Administragao e Diregao Superior:

a) Prefeita;

b) Vice-Prefeito.

Il - Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinete da Prefeita;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria Geral do Municipio;

e) Secretaria da Comunicagéo Social;

f) Assessoria Especial do Gabinete da Prefeita;

g) Comando Geral da Guarda Civil Municipal;

h) Assessoria Técnica do Gabinete do Vice-Prefeito;
i) Ouvidoria Geral do Municipio;

Il - Orgaos da Administrago Instrumental:
a) Secretaria Municipal de Administragao;
b) Secretaria da Fazenda Municipal;

c) Secretaria Municipal de Planejamento.

IV - Orgéos de Execugdo Programatica Principal:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

b) Secretaria Municipal de Educagéo;

c) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal do Trabalho e da Ag&o Social;
e) Secretaria Municipal de Meio-Ambiente;

f) Secretaria Municipal da Agropecuaria e da Pesca;
g) Secretaria Municipal do Turismo.

V - Orgdos de Execugdo Programatica Secundaria:

V.1 - Coordenadorias:

a) Coordenadoria do Orgamento Democratico Municipal;
b) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Juventudes;
c) Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres;
d) Coordenadoria de Diversidade Humana;

e) Coordenadoria de Cultura;

f) Coordenadoria de Esportes;

g) Coordenadoria de Logistica e Transportes;

h) Coordenadoria de Gestédo de Pessoas;

i) Coordenadoria de Patrimonio;

j) Coordenadoria de Contratos e Convénios;

k) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

I) Comissao Municipal de Licitagéo;

m) Coordenadoria de Finangas;

n) Coordenadoria de Tributos;

0) Coordenadoria do Empreender Municipal;

p) Coordenadoria de Habitagéo;

q) Coordenadoria de Planejamento Territorial;

r) Coordenadoria de Controle Urbano;

s) Coordenadoria de Orgamentos;

t) Coordenadoria de Atengdo a Saude;

u) Coordenadoria de Promogéo da Saude;

v) Procuradoria Administrativa;

w) Procuradoria Contenciosa;

x) Coordenadoria da Defesa Civil Municipal;

y) Coordenadoria Administrativa do Nucleo de Jacuma.

V.2 - Diretorias:

a) Diretoria de Infraestrutura e Urbanizacéao;

b) Diretoria de Projetos Executivos;

c) Diretoria de Comunicagao Popular;

d) Diretoria de Conteudos;

e) Diretoria de Marketing e Programas;

f) Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental;

g) Diretoria de Controle Ambiental e Licenciamento;
h) Diretoria de Educagao Ambiental;

i) Diretoria de Recursos Naturais e Biodiversidade;
j) Diretoria de Planejamento e Finangas da Saude.
k) Diretoria Pedagogica;

I) Diretoria Administrativa e Financeira da Educagéo;
m) Diretoria da Universidade Aberta do Brasil - Polo Conde.

V.3 — Assessoria Técnica:

a) Assessoria Técnica da Fazenda Municipal;

b) Assessoria Técnica do Planejamento;

c) Assessoria Técnica de Administragao;

d) Assessoria Técnica de Infraestrutura;

e) Assessoria Técnica da Agropecuaria e da Pesca;
f) Assessoria Técnica do Trabalho e da Agao Social;
g) Assessoria Técnica da Saude;

h) Assessoria Técnica do Meio Ambiente;

i) Assessoria do Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
j) Assessoria Técnica da Comunicagao Social;

k) Assessoria Técnica do Turismo.

I) Assessoria Técnica da Educacao.

V.4 — Departamentos:

a) Departamento de Auditoria;

b) Departamento de Controle;

c) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento de Execugao Or¢camentaria;

e) Departamento da Tesouraria Municipal;

f) Departamento de Fiscalizagéo;

g) Departamento de Operagdes;

h) Departamento de Finangas do Empreender;

i) Departamento de Operagdes de Crédito;

j) Departamento de Mobilidade;

k) Departamento de Cadastro Técnico;

I) Departamento de Regularizagao Fundiaria;

m) Departamento de Folha de Pessoal;

n) Departamento de Compras;

o) Departamento de Admissédo e Desempenho do Servidor;

p) Departamento de Almoxarifado;

q) Departamento de Manutencao;

r) Departamento de Agropecuaria e Veterinaria;

s) Departamento de Pesca e Aquicultura;

t) Departamento de Agroecologia e Desenvolvimento
Sustentavel;
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u) Departamento de Equipamentos Agricolas;

v) Departamento de Trabalho e Geragdo de Renda;

w) Departamento de Atengéo Social Basica;

x) Departamento de Atengéo Social de Média Complexidade;

y) Departamento de Atengéo Social de Alta Complexidade;

z) Departamento de Marketing e Planejamento Turistico;

a.a) Departamento de Produtos e Atengéo ao Turista;

a.b) Departamento de Controle, Avaliagdo, Regulagéo e
Auditoria da Saude;

a.c) Departamento de Politicas Estratégicas da Saude;

a.d) Departamento da Atengéo Basica da Saude;

a.e) Departamento de Vigilancia em Saude;

a.f) Departamento de Saude Bucal;

a.g) Departamento de Assisténcia Especializada em Saude;

a.h) Departamento de Tecnologia da Informagao em Saude;

a.j) Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

a.k) Departamento de Saude Mental;

a.l) Departamento de Planejamento do Orgamento
Democratico Municipal.

a.m) Departamento de Bibliotecas;

a.n) Departamento Multidisciplinar;

a.o) Departamento de Programas e Projetos da Educagéo;

a.p) Departamento de Inspe¢do e Acompanhamento da
Gestao Escolar;

a.q) Departamento de Recursos Humanos e Formagéo
Continuada da Educacgéo;

a.r) Departamento de Planejamento, compras e almoxarifado
da Educacéo;

V.5 — Divisdes:

a) Divisao Tatica da Defesa Civil Municipal;

b) Divisdo Operativa da Defesa Civil Municipal;

c) Divisao das Juventudes Urbanas;

d) Divisdo das Juventudes Rurais;

e) Divisado de Politicas para a Populagéo LGBT;

f) Divisdo de Politicas de Igualdade Racial e Populagdes
Tradicionais;

g) Divisédo de Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;

h) Divisdo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;

i) Divisdo de Renda e Profissionalizagao das Mulheres;

j) Divisao de Mercados Publicos e Feiras Livres;

k) Divisdo de Cemitérios Publicos;

) Divisdo de Pogos Artesianos e Abastecimento de Agua;

m) Divisao de Pequenas Obras;

n) Divisdo de Manutengao de Pragas e Parques;

0) Diviséo de lluminagéo Publica;

p) Divisédo do Bolsa Familia;

q) Diviséo do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

r) Divisdo do Cadastro Unico (Caduinico);

s) Divisdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

t) Divisdo do Empreendedorismo Turistico;

u) Diviséo de Eventos e Produgdes Turisticas;

v) Divisdo de Planejamento Turistico;

w) Divisdo de Turismo de Vivéncia e Experiéncia;

x) Divisédo de Turismo de Sol e Mar;

y) Divisdo de Articuladores do Orgamento Democratico
Municipal;

z) Divisdo de Gestdo da Informagcdo do Orgamento
Democratico Municipal;

a.a) Divisao da Limpeza Publica;

a.b) Diviséo de Parques, Viveiros e Jardins.

a.c) Diretoria Escolar (Escolas Tipo A);

a.d) Diretoria Escolar (Escolas Tipo B);

a.e) Vice-Diretoria Escolar (Escolas Tipo B);

a.f) Coordenagéo de Creches;

§ 1° - No desenvolvimento das unidades administrativas e
respectivos cargos de provimento em comissdo, o Poder Executivo
terda como limite o quantitativo e a classificagdo de cargos
comissionados fixados no Anexo |, que também é parte integrante
desta Lei.

Art. 17- Todas as demais leis que criam cargos de
provimento em comissdo, estrutura organizativa e atribuicbes dos
o6rgaos da administracdo direta previstas em leis espacas, ficam
expressamente revogadas.

SEGAO Il
Da Administragao Indireta

Art. 18 - Entende-se por Administragao Indireta o conjunto de
entidades dotadas de personalidade juridica, criadas por lei municipal

especifica, na forma do inciso XIX do art. 37 da Constituicdo Federal,
que podera ser:

| - Autarquia;

Il - Sociedade de Economia Mista;

Il - Empresa Publica;

IV - Fundagao.

§ 1° - No Municipio de Conde, a entidade da Administragéo
Indireta é o Instituto de Previdéncia Social do Municipio.

CAPITULO IV .
Das atribuigcoes Gerais dos Orgaos

SECAOI
Do Gabinete da Prefeita

Art. 19 - O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Conde, sendo o local onde a Prefeita
expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas  determinadas na  Constituicho  Federal e
regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 20 - Ao Gabinete da Prefeita compete a assisténcia e o
assessoramento direto a Chefe do Poder Executivo, auxiliando-a na
andlise e trato dos assuntos administrativos e politicos, e
desenvolvendo as seguintes atividades:

| - Orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - Prestar a Prefeita o apoio administrativo necessario para o
desempenho de suas atribuigdes;

Il - Receber, distribuir, redigir, expedir e controlar a
correspondéncia oficial da Prefeita, organizando e mantendo
atualizado o arquivo de correspondéncia;

IV - Analisar processos, convénios e contratos a serem
submetidos a despacho da Prefeita;

V- Despachar com a Prefeita os assuntos que dependam de
decis&o superior;

VI - Expedir e fazer publicar os atos oficiais do Governo
Municipal;

VIl - Compor a pauta de despachos da Prefeita com
Secretarios, acompanhando-a com preciséo;

VIII - Atender as partes interessadas que procuram a
Prefeita;

IX - Promover contatos com entidades publicas e privadas,
quando do interesse da Prefeita;

X - Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de
expediente e dos bens patrimoniais do Gabinete;

Xl — Formular, planejar, executar, monitorar e avaliar politicas
publicas para as mulheres, juventudes, populagdo LGBT, populagdes
tradicionais (quilombolas e indigenas), populagdo negra e pessoas
com deficiéncia;

Xl — Articular, gerenciar e coordenar as agbes de Defesa
Civil;

Xl —Receber e apurar, por meio da Ouvidoria Geral do
Municipio, denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e pedidos
de informagédo sobre atos considerados ilegais comissivos e/ou
omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio de
Conde ou agentes publicos;

XIV — Coordenar, por meio do Comando Geral da Guarda
Civil Municipal, a execugéo do policiamento administrativo preventivo,
uniformizado e aparelhado, na protecdo a populagéo, bens, servigos
e instalagdes do Municipio, através das suas atribuigdes.

SEGAO I
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 21 - O Gabinete do Vice-Prefeito integra a estrutura de
representagao politica do Poder Executivo do Municipio de Conde,
tendo como competéncias:

| — Subsidiar o Vice-Prefeito no exercicio de suas atribui¢cdes
de representacao politica;

Il — Assegurar o andamento do fluxo de informagdes ao
Gabinete da Prefeita;

Ill — Desenvolver agdes em consonancia com o programa, o
plano e o desempenho das atividades da Administragédo Direta.

SEGAO Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22 - A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — Representar judicialmente, de forma privativa, o Municipio
de Conde e representa-lo extrajudicialmente, de forma concorrente,
com os demais agentes politicos competentes;
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Il - Exercer, privativamente, as fun¢des de assessoramento e
consultoria juridica aos 6rgaos da administragao publica direta;

Ill - Colaborar na elaboragdo de projetos de lei, decretos e
regulamentos a serem expedidos pela Chefe do Executivo;

IV - Revisar contratos, convénios, acordos, exposi¢cdes de
motivos, razdes de vetos, memoriais e outras pegas que envolvam
matéria juridica;

V - Promover a uniformidade do entendimento das Leis
aplicaveis a Administragdo Municipal, prevenindo e dirimindo conflitos
de interpretagéo entre os 6rgéos;

VI - Representar o Municipio nas causas em que este for
autor, réu ou terceiro interveniente, podendo, quando expressamente
autorizada pela Prefeita do Municipio, desistir, transigir, fazer acordo,
firmar compromisso, confessar, receber e dar quitagdo, bem como
deixar de interpor recursos nas agdes em que o Municipio figure
como parte;

VII - Coligir elementos de fato e de direito e preparar em
regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas em
mandado de seguranga pela Prefeita, Secretarios Municipais e outros
agentes do poder publico municipal;

VIII - Arrazoar recursos interpostos de decisdes de qualquer
instancia judicial, na defesa do Municipio;

IX - Representar os interesses da administracdo publica
municipal direta, junto aos Tribunais de Contas;

X - Promover a regularizagdo judicial dos titulos de
propriedade do Municipio, a vista dos elementos que lhe forem
fornecidos pelos servigos competentes;

Xl - Oficiar em todos os processos de alienagédo, concessao,
reconhecimento de dominio ou posse de terras publicas e outros
iméveis municipais, na homologacdo de acordos extrajudiciais
realizados pelos 6rgdos da administracdo direta e acompanhar os
eventuais programas de recuperacao fiscal;

Xl - Expedir instrugdes normativas, de observancia
obrigatéria por todos 6rgdos da administragdo publica, quanto a
instrumentalizacdo dos processos e procedimento judiciais e/ou
administrativos;

Xl - Desempenhar outras atividades afins.

SEGCAO IV
Da Secretaria da Fazenda Municipal

Art. 23 - A Secretaria da Fazenda Municipal compete:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo do plano de
acdo do governo municipal e os programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

Il - Assessorar a Prefeita nos assuntos relativos a Secretaria;

Il - Garantir a prestagao dos servicos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas
sobre assuntos relativos a pasta;

IV - Administrar a Secretaria;

V - Organizar e coordenar programas e atividades da
Secretaria, determinar a emissdo de documentos relativos a
cobranga dos tributos de sua competéncia, bem como registrar os
créditos;

VI - Informar processos e expedientes que versem sobre
assuntos de sua competéncia, bem como para o fornecimento de
certiddes;

VIl -Apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento no
fornecimento de alvaras para localizagdo ou exercicio de atividades
quanto ao zoneamento de uso, realizando a fiscalizacdo e
arrecadacgao de tributos delas decorrentes;

VIIl - Estudar a legislagéo tributaria federal e estadual, bem
como seus possiveis reflexos e aplicagdo no ambito municipal,
propondo alteragbes que proporcionem ao Municipio permanente
atualizagdo no campo tributario;

IX - Apreciar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o
langamento de tributos;

X- Elaborar relatério anual de suas atividades; promover
reunides periddicas;

Xl - Participar da elaboragdo, em coordenagdo com os
demais 6rgdos da Prefeitura, da proposta orgamentaria anual, das
diretrizes orgamentarias e do plano plurianual e 0 acompanhamento
de sua execugao;

Xl - Acompanhar, controlar e avaliar a execugao
orgamentaria-financeira, contabilidade e movimentacdo financeira,
compatibilizando os cronogramas de repasse de recursos com
aplicagbes realizadas e previstas de acordo com as informagdes e
normas vigentes;

XIlII - Coordenar as técnicas de controle da tomada de contas
dos orgdos de administracdo centralizada encarregados de
movimentagdo de dinheiro e valores e das demais entidades
conveniadas, auxiliadas e subvencionadas pelo Municipio;

XIV - Zelar pelo bom andamento dos servigos da Secretaria e
pelo cumprimento da legislacédo vigente;
XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

SEGAOV
Da Secretaria Municipal de Planejamento

Art. 24 - A Secretaria Municipal do Planejamento compete:

| - Elaborar, propor e implementar politicas e estratégias para
o desenvolvimento do Municipio;

Il - Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade local, nos
seus aspectos fisicos e socioeconémicos, elaborando propostas que
visem a obtengdo de recursos e iniciativas que promovam o
desenvolvimento do Municipio;

Ill - Planejar, desenvolver e acompanhar os programas e
projetos do Governo Municipal relativos as atividades de habitagéo
de interesse social;

IV - Desenvolver politicas de regularizagdo fundiaria no
Municipio por meio da promogdo de agdes destinadas a
democratizagdo da ocupagédo do solo, alinhadas as diretrizes do
desenvolvimento sustentavel;

V - Planejar edesenvolver as politicas de mobilidade do
Municipio;

VI - Elaborar, de maneira participativa, estudos para o
estabelecimento de parametros de desenvolvimento urbano como:
Planos Diretores; Mapas; Zoneamentos; Cédigos de
Obras,Urbanismo e Posturas; Cartilhas etc.

VII - Realizar o controle urbano diario por meio da analise,
liberagdo de licencas, alvaras e fiscalizagdo relacionada ao
cumprimento da lei de uso e ocupagao do solo urbano;

VIII - Presidir o Conselho de Desenvolvimento Urbano;

IX - Realizar estudos e projetos de edificios publicos,
paisagismo, pragas, parques e jardins, etc;

X - Coordenar concursos publicos de projetos de arquitetura
e engenharia;

Xl - Coordenar e elaborar a proposta do Plano Plurianual
(PPA), da Lei Orcamentaria Anual, e da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e demais movimentagdes orgamentarias, em parceria
com a Secretaria da Fazenda Municipal, e em consonancia as
demandas das demais secretarias;

Xll - Realizar o planejamento e o acompanhamento de
programas e projetos de forma integrada, coordenando o orgamento,
participando da elaboragédo e fiscalizando metas fixadas em contratos
de gestao celebrados pela Administragdo Publica Municipal;

XNl - Planejar, implantar e coordenar as politicas de
reestruturacdo organizacional, qualificacéo gerencial e
sistematizacdo de informagdo, visando a modernizacdo das
atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo.

SEGAO VI
Da Secretaria Municipal de Administragdao

Art. 25 - A Secretaria de Administragdo compete:

| - Formular e coordenar a politica de recursos humanos da
administragcdo municipal;

Il - Fiscalizar e controlar os registros de frequéncia dos
servidores;

Il - Controlar e fiscalizar as obrigacdes e direitos dos
servidores;

IV - Promover politicas de desenvolvimento de recursos
humanos, através de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

V - Realizar as atividades relacionadas ao recrutamento,
selegédo, admissdo, nomeagao, promogéao, exoneragao, reintegragéo,
remogdo, afastamento e processo administrativo disciplinar de
servidores;

VI - Executar as atividades relativas a folha de pagamento,
emissdo de contracheques, direitos e beneficios, além de registro
funcional dos Servidores;

VI - Manter atualizada as informagdes do cadastro funcional
dos Servidores;

VII - Orientar os Servidores quanto aos seus direitos e
deveres, como também, nas solicitagdes de vantagens e beneficios,
de acordo com a legislacéo vigente;

IX - Orientar e fiscalizar a atualizagdo e a aplicagdo do
Estatuto dos Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
da legislacéo federal e de outros atos normativos nas atividades de
pessoal dos 6rgdos municipais;

X - Propor e acompanhar a execugdo de campanhas,
programas de beneficios e outras atividades que visem a melhorar a
qualidade de vida dos servidores;
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Xl - Identificar as caréncias de treinamento e
desenvolvimento, propondo a realizagdo de cursos que atendam as
necessidades e os objetivos dos diversos Orgdos municipais;

Xll - Formular um sistema de controle, acompanhamento de
processos e de patrimonio da Prefeitura;

Xl - Gerenciar os materiais comprados, estocagem,
distribuicdo e tombamento dos bens de consumo e permanentes da
Prefeitura;

XIV - Realizar auditorias periddicas de estoques no
almoxarifado;

XV - Realizar diretamente ou através de servicos de
terceiros, as atividades de manutencdo preventiva e corretiva de
prédios, maquinas, equipamentos e instalagbes, de acordo com as
metas estabelecidas pela Prefeitura;

XVI - Executar as atividades de recebimento, protocolo,
triagem e distribuicdo de processos e documentos destinados as
diversas unidades administrativas da Prefeitura;

XVII - Controlar a tramitagdo de processos, informando sobre
a sua localizagéo atual, quando solicitado;

XVIII - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens
patrimoniais da Prefeitura;

XIX - Gerenciar a guarda, conservacao, classificagao,
codificagdo e registro dos materiais e equipamentos;

XX - Organizar o fornecimento dos materiais requisitados aos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

XXI - Executar, controlar e avaliar as atividades dos servigos
gerais;

XXII - Montar um sistema de controle do uso dos transportes
e veiculos, telefonia e vigilancia;

XXIII - Acompanhar e controlar os gastos com combustiveis,
lubrificantes, e manutengao dos veiculos da Prefeitura;

XXIV - Expedir e publicar os atos oficiais do governo
municipal;

XXV - Planejar e controlar as atividades de licitagdes,
elaboragéo de contratos e convénios da Prefeitura;

XXVI - Acompanhar a tramitagdo e execugao de contratos e
convénios celebrados pela Administragdo Municipal;

XXVII - Gerenciar os processos pertinentes a Tecnologia da
Informagéo Municipal;

XXVIII - Acompanhar e regularizar os cadastros financeiros e
operacionais da Prefeitura, junto aos Orgdos Publicos em geral;

XXIV - Executar outras tarefas pertinentes.

SEGAO VII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 26 - Para o cumprimento de sua finalidade, dentro dos
principios da impessoalidade, moralidade, probidade administrativa,
na defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos, contra atos
e omissdes cometidos pela administragao publica municipal, compete
a Controladoria Geral do Municipio:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugédo dos programas de governo e dos orcamentos
do Municipio;

Il - Fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de
governo quanto ao nivel de execucdo das metas e dos objetivos
estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

IIl - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, operacional
e patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal,
bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado, quando exigir-se-a prestacdes de contas;

IV - Sugerir @ Chefe do Poder Executivo a aplicagdo das
sangOes cabiveis, conforme a legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo inclusive determinar o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancarias;

V- Fiscalizar os atos de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, de pessoal, operacional e patrimonial em todas as
suas fases, no ambito da administragdo municipal direta e indireta;

VI -Planejar, organizar, orientar e executar a auditoria interna
preventiva e de controle no ambito dos drgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

VII- Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou
denuncias que |lhe forem dirigidas e recomendar, quando for o caso,
a instauragdo de sindicancia e inquéritos administrativos pelos
6rgaos competentes;

VIll-Adotar as medidas necessarias a implantagdo e ao
funcionamento integrado do sistema de controle interno;

X - Supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Xl- Editar normas e procedimentos de controle interno, para
os orgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo e verificar o seu cumprimento;

Xll- Fomentar o controle social, viabilizando a divulgagéo de
dados e informagdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como
estimulando sua participagdo na fiscalizagdo das atividades da
Administragado Publica municipal;

Xlll- Manter com o Tribunal de Contas do Estado colaboragéo
técnica e profissional relativamente a troca de informagdes e de
dados a nivel de execugdo orgamentaria, objetivando uma maior
integragédo dos controles interno e externo;

XIV- Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

XV - Prestar assessoramento a Prefeita nas matérias de sua
competéncia;

XVI- Realizar outras atividades determinadas pela Chefe do
Poder Executivo.

SEGAO VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 27 -Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| — Executar as obras em acordo aos planos e projetos
elaborados na Secretaria de Planejamento Municipal, cabendo-lhe
também a elaboragéo dos projetos executivos

Il - Proceder a elaboragdo e/ou aplicagdo de normas
técnicas, estabelecimento de padrdes de qualidade, e parametros de
custos das atividades de obras;

Il - Criar o controle de qualidade das obras publicas do
municipio;

IV - Executar obras em convénio com 6rgaos dos Governos
Federal e Estadual;

V - Orgar, executar e medir os servigos e obras que lhe forem
atribuidos, incluindo levantamentos topograficos, calgamentos, obras
de arte, reformas, conservagao e demais atividades correlatas;

VI - Proceder a fiscalizagdo de obras publicas,
acompanhando os cronogramas de execugéo e tomando as medidas
necessarias ao seu efetivo cumprimento;

VIl - Prezar pelo cumprimento das especificagbes dos
materiais a serem aplicados na execugéo das obras;

VIIl - Gerenciar a execugao de projetos de conservagao de
infraestruturas;

IX - A construgdo, ampliacédo, reforma e conservagdo dos
prédios municipais;

X - Executar a construgéo e recuperagao de pragas e jardins;

Xl - Planejar, executar e avaliar as acgdes de servigos
urbanos;

Xl - Estabelecer normas e padrdes de qualidade para os
servigos urbanos;

Xl - Gerenciar os cemitérios, mercados publicos e feiras
livres;

XIV -Elaborar e executar projetos de esgotamento sanitario e
drenagem urbana;

XV- Planejar, junto com a Secretaria de Meio Ambiente, a
recuperagdo, despoluicdo e saneamento dos cursos dagua
existentes;

XVI- Planejar, executar e avaliar as agbes de servicos
urbanos;

XVII- Estabelecer normas e padrées de qualidade para os
servigos urbanos;

XVIII — Zelar pela manutengéo da lluminagao Publica;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal do Trabalho e da Agao Social

Art. 28 — Compete a Secretaria Municipal do Trabalho e da
Agéo Social:

| - Coordenar e dinamizar o programa de Bolsa Familia, e
demais programas sociais, em consonancia com os seus critérios de
acompanhamento;

Il - Coordenar e dinamizar os servigos de protegdo social
basica através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS;

Ill - Coordenar e dinamizar os servicos de prote¢do social
especial através dos Centros de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS;

IV - Criar programas de apoio a crianga e ao adolescente
proprio e qualificar os servigos existentes de fortalecimento de
vinculos;

V - Implantar programas de Inclusdo Produtiva, como forma
de incluséo social;

N°1.153

MuNiIciPio DE CONDE



# DIARIO OFICIAL

Conde, 02 de janeiro de 2017 7

VI - Garantir direitos sociais basicos para a populagdo em
situagao de risco e vulnerabilidade social;

VI - Definir uma politica de Desenvolvimento Social para a
populacdo em situacéo de risco e vulnerabilidade social e econdmica
do municipio, expressos em servigos e beneficios sécio assistenciais,
de seguranga alimentar e de acesso ao mercado de trabalho e
seguranga de renda;

VII - Promover a intersetorialidade com outras secretarias
municipais, para o atendimento em rede de individuos em
desvantagem social e pessoal tais como idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas e adolescentes;

VIII - Promover o atendimento especializado a criangas,
adolescentes idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de
violéncia que tiveram seus direitos violados e se encontram em
situagao de risco pessoal e social;

IX - Promover o acesso ao mundo de trabalho e a seguranga
de renda para as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social e econémica;

X — Realizar politicas de apoio ao trabalho e emprego;

Xl — Manter cadastro de trabalhadores atualizado para
auxiliar os municipes Condenses a inserirem-se no Mundo de
Trabalho;

Xl - Executar outras ag¢des correlatas.

SEGAO X
Da Secretaria Municipal da Agropecuaria e da Pesca

Art. 29 — Compete a Secretaria Municipal da Agropecuaria e
da Pesca:

| - Incentivar a produgdo e comercializagdo de produtos
agricolas,baseados nos principios da agroecologia, de manejo
sustentavel, da agricultura familiar e empreendimentos rurais e da
pesca, nos diversos seguimentos;

Il - Inserir os géneros alimenticios, da agricultura familiar e
empreendimentos rurais locais, na alimentacdo escolar, do municipio
e no Estado;

Il - Implantar e fortalecer feiras organicas e agroecolégicas;

IV - Criar bancos de alimentos que possam garantir a
seguranga alimentar da populagéo local.

V- Incentivar e capacitar os trabalhadores rurais para estarem
aptos aos programas de acesso a financiamentos destinados a
agroindustria familiar.

VI - Buscar parcerias com o6rgdo publico de assisténcia
técnica rural: Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE;Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agraria - INCRA; Banco do Nordeste do Brasil S.A - BNB; Banco do
Brasil - BB; Fundagédo Nacional de Saude - FUNASA; Universidade
Federal da Paraiba - UFPB; Instituto Federal da Paraiba - IFPB;
Universidade Estadual da Paraiba - UEPB; Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural - EMATER;Instituto de Terras e
Planejamento  Agricola da Paraiba -INTERPA; COOPERAR;
EMPREENDER/PB; Agéncia Executiva de Gestdo das Aguas da
Paraiba - AESA; Superintendéncia de Administragdo do Meio
Ambiente - SUDEMA,; E sociedade civil organizada: ASSOCIACOES
RURAIS; COOPERATIVAS; PESCADORES; Comissao Pastoral da
Terra - CPT; COMUNIDADES TRADICIONAIS; e entidades de
controle social: Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - CEDRSS; Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel - CMDRSS; Conselho Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional - CONSEA; e dos territérios: Central de
Comercializagao da Agricultura Familiar - CECAF; CIAF.

VIl — Fomentar a criagéo de viveiros de mudas na produgao
de mudas nativas e frutiferas.

VIl — Planejar, acompanhar e apoiar os empreendimentos do
setores agricolas e pesqueiro e da pecuaria;

XIX — Promover politicas de apoio ao homem do campo e
aos pescadores;

XVIl — Promover feiras e eventos que desenvolvam o
trabalho da area agricola, pecuaria e pesqueira.

SEGAO XI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 30 — Compete a Secretaria Municipal da Saude:

| — Desenvolver politicas publicas municipais relativas a
saude;

Il — Realizar agbes para detecgdo dos problemas de saude
no Municipio e propor as medidas para a prevengao e solugdo dos
mesmos;

Il = Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os
servigos de saude de competéncia do Municipio;

IV — Gerenciar e coordenar as agdes do Sistema Unico de
Saude no Municipio e a gestdo do Fundo Municipal de Saude;

V — Executar programas de agdo preventiva, de educagao
sanitaria e de vacinagao;

VI — Encaminhar, quando necessario e cabivel, pacientes
para tratamento fora do Municipio;

VIl — Desenvolver atividades de vigilancia sanitaria,
ambiental, epidemioldgica e imunobioldgica, saude do trabalhador,
para assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

VIII — Negociar e desenvolver convénios com 6rgaos publicos
e privados para implementar programas e projetos de
desenvolvimento da atencéo a saude.

IX - Promover medidas de prevengéo e protecédo a saude da
populagdo do Municipio de Conde, mediante o controle e o combate
de morbidades fisicas, infecto-contagiosas, nutricionais e mentais;

X - Promover a fiscalizagdo e o controle das condi¢des
sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

Xl — Promover campanhas educacionais e informativas,
visando a preservagao das condicdes de saude e a melhoria na
qualidade de vida da populagao;

XII - Implementar projetos e programas estratégicos de saude
publica;

Xl — Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestdo e ao
controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIV — Atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990;

XV — Manter, em local visivel em cada unidade de Saude,
informagbes para os cidaddos acessarem a Ouvidoria através de
telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento
digno;

XVI — Exercer outras atividades correlatas.

SEGAO XII
Da Secretaria Municipal do Meio-Ambiente

Art. 31 — Compete a Secretaria Municipal do Meio-Ambiente:

| — Desenvolver, no ambito municipal, Politicas Publicas
voltadas a conservagao, preservagao e recuperagéo ambiental;

Il - Elaborar a Politica Municipal de Meio Ambiente e
Educagéo Ambiental;

Il - Elaborar Projeto visando a conscientizagdo da populagédo
urbana e rural no que diz respeito a redugcdo na produgdo de
residuos sdlidos;

VI - Estruturar um programa sistematico de coleta de
residuos solidos em consonancia com o plano de gestéo integrada
dos residuos solidos e Plano de Regionalizagdo da Gestéo Integrada
de Residuos Sélidos da PB;

VIl - Atuar, conjuntamente com outros érgaos municipais, no
controle de zoonoses, de epidemias de origem animal;

VIIl — Promover eventos que possibiltem a formagao
continuada dos profissionais que atuam na area ambiental;

IV — Atuar, conjuntamente com outras instituicdes municipais
e do Estado, na elaboragdo de Programas e Projetos visando a
inser¢cdo da Educagdo Ambiental nas praticas educativas formais e
nao formais desenvolvidas 0 municipio;

IX - Fiscalizar as agbes humanas no sentido do
cumprimentodas exigéncias legais de controle e prevengéo
ambientais nos processos produtivos e demais atividades
econdmicas que interfiram no equilibrio do meio ambiente;

X - Acompanhar e fiscalizar concessbdes de direitos de
pesquisa e exploragao de recursos naturais no municipio, bem como
os diferentes processos poluentes;

Xl - Avaliar a solicitagdo dos requerentes e emitir Licenga
Ambiental para funcionamento de empreendimentos nas areas
urbanas e rural como condicdo para a emissdao de Alvara de
Funcionamento;

Xl - Acompanhar os ajustes, reformas e adequacgdes
sugeridas aos empreendimentos, quando da solicitagdo ou
renovagao de Licenga Ambiental;

XV - Elaborar e divulgar normas e processos necessarios a
aquisicao de Licenga Ambienta;

XVl — Realizar a gestdo dos recursos humanos e
financeirosdestinados a Secretaria de Meio Ambiente, em
cumprimento as determinagdes legais e da Chefia do Executivo
Municipal;

XVII — Atuar junto a Féruns, Conselhos, Comités e outros
coletivos da area ambiental, ocupando devidamente o espago
destinado ao Municipio de Conde;

XVIII - Executar outras ag¢des correlatas.
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SEGAO XIll
Da Secretaria Municipal da Comunicagao Social e Difusao Digital

Art. 32 — Compete a Secretaria Municipal da Comunicagao
Social e Difusao Digital:

| - Assessorar a Chefe do Poder Executivo na formulagéo e
implementagdo de politicas publicas pertinentes a sua area de
competéncia;

Il - Coordenar, programar, supervisionar e controlar as
atividades de comunicagdo social e Difusdo Digital no ambito
Municipal;

Il - Criar e acompanhar os instrumentos de comunicagao e
difusao digital do &mbito municipal;

IV - Coordenar as atuagbes conjuntas de Comunicagéo do
Municipio de Conde com os outros érgaos municipais e articular-se
com o6rgaos estaduais ou federais;

V- Coordenar e orientar a politica municipal de participagao
popular, criando espagos de trocas entre o Governo Municipal e a
sociedade;

VI - Relacionar-se com os veiculos de comunicagao tendo em
vista a divulgacdo de matérias de interesse do Municipio;

VII - Identificar e propor as demais secretarias a elaboragao
de projetos e programas, visando ao desenvolvimento da
Comunicagéo;

VIIl - Elaborar e implementar programas e campanhas
publicitarias conforme as necessidades e interesses do Municipio;

IX - Divulgar obras, eventos e relatérios de prestacdo de
contas do Governo Municipal, bem como promover o preparo do
material audiovisual e grafico de divulgacao;

X - Padronizar a identidade visual da Prefeitura;

Xl - Criar e manter um canal permanente de comunicagao
com a comunidade, por meiodo Orgamento Democratico Municipal,
apurando e apontando possiveis solugdes para as demandas
advindas da populagédo em relagao a Administragdo Municipal;

XII - Promover o intercambio de informagdes entre 6rgéos e
entidades do Governo Municipal e dos Governos Estadual e Federal;

Xl - Elaborar planos e programas de educagéo continuada
voltados para o desenvolvimento e valorizagédo dos seus servidores;

XIV — Assegurar a transparéncia das agbes do Governo
Municipal;

XV — Definir politica publica de comunicagéo através de uma
conferéncia municipal e de um conselho de comunicagéo;

XVI - Desempenhar outras atividades afins.

SEGAO XIV
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Turismo é o6rgdo de
planejamento, coordenagéo, execugéo, controle apoio e avaliagao do
sistema turistico do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

| - Prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de
suas atribui¢des vinculadas ao turismo;

Il - Desenvolver, no municipio, e de forma conjunta, a politica
de desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo;

Il - Formular diretrizes e promover a implantagao e execugéo
de planos, programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo, no
ambito municipal;

IV - Organizar e promover os diversos eventos, promogdes e
programas da Secretaria;

V - Desenvolver politicas especificas para o turismo de sol e
mar, turismo rural, turismo ecolégico, bem como, incentivar e
promover o turismo de vivéncia e de experiéncia;

VI - Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e
dos valores histéricos de Conde, na promogéo do turismo;

VII - Desenvolver e coordenar a¢des destinadas ao fomento
do turismo, em articulagdo com outros Municipios, Estados, Uniéo e
outras entidades privadas, visando o desenvolvimento da regi&o;

VIII - Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a
organizagao e expansao do turismo no Municipio;

IX - Criar e manter atualizado sistema de informacao turistica
do municipio;

X - Assegurar a protegdo, conservagdo, recuperagido e
valorizagao dos recursos turisticos no Municipio;

Xl - Realizar palestras, encontros com empresarios, para
divulgacdo dos eventos, pontos turisticos e oportunidades de
negocios do Municipio;

Xl - Elaborar a programacédo visual, com material de
divulgacdo, quando da participagdo do Municipio, em apoio aos
eventos da comunidade;

Xl - Estimular a participagdo da comunidade nas atividades
da Secretaria;

XIV - Garantir as atividades referentes ao Conselho de
Turismo e definir suas diretrizes;

XV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugédo e
vigéncia de contratos e convénios, e outras formas de parcerias, na
area de suas responsabilidades;

XVI - Propiciar a pratica de turismo sustentavel, nas areas
naturais, promovendo a atividade de Educacdo e interpretagéo
ambiental, e incentivando a adogdo de condutas e praticas de
minimo impacto, compativeis com a conservagdo do meio ambiente
natural;

XVIl - Prevenir e combater as atividades turisticas,
relacionadas aos abusos de natureza sexual e outras que afetem a
dignidade humana, respeitadas as competéncias dos diversos 6rgaos
governamentais envolvidos;

XVII - Implementar o inventario do patriménio turistico,
atualizando-o regularmente;

XIX - Promover a integragédo do setor privado, como agente
complementar, na infraestrutura de servigos publicos necessarios ao
desenvolvimento turistico;

XX - Promover a formagéo, o aperfeicoamento, a qualificagao
e a capacitagdo de agentes de turismolocal;

XXI - Estimular o turismo responsavel praticado em areas
naturais protegidas, e emunidades de conservagéo.

SEGAO XV
Da Secretaria Municipal da Educagao

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Educagao, em articulagao
com o Conselho Municipal de Educagao, compete o planejamento, a
coordenagdo e a execugdo da politica municipal de educagao,
esportes, lazer e de cultura incumbindo-lhe, ainda:

| — Ofertar educagéo publica, gratuita e de qualidade nos
niveis e modalidades de competéncia municipal, segundo as
necessidades dos municipes e a capacidade do municipio;

Il — Ofertar educacao fisica nas unidades da Rede Municipal
de Ensino;

IIl — Desenvolver e fomentar atividades de educagdo musical
no dmbito do Municipio;

IV — Administrar e manter as unidades da rede escolar do
Municipio, garantindo as condigbes fisicas e materiais para o
desenvolvimento das atividades educacionais;

V — Ofertar merenda escolar de qualidade aos alunos da
Rede Municipal de Educagéo;

VI — Fomentar o desporto municipal, através da promogéo e
apoio a programas, eventos e competigcdes desportivas;

VII — Incentivar a pratica do esporte, especialmente entre os
jovens e criangas;

VIIl — Difundir a pratica do esporte e do lazer nas
comunidades em geral;

IX — Criar, manter e incentivar a utilizacdo plena dos
equipamentos esportivos e areas de lazer e esporte do Municipio;

X- Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de
desenvolvimento do ensino fundamental e da educagéo infantil;

Xl - Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a
qualidade do ensino publico;

Xl - Definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas e
inovacdes educacionais, garantindo a organizagdo e funcionamento
da escola municipal;

Xl - Desenvolver e implantar politicas de recursos humanos
com visitas a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

XIV- Incentivar iniciativas publicas e privadas de apoio ao
ensino médio e superior;

XV - Subsidiar o planejamento integrado do municipio, em
sua area de atuagao;

XVl - Orientar e inspecionar o funcionamento de
estabelecimentos de ensino de sua area de competéncia;
XVII - Promover pesquisas articulando-se com o6rgéo

federais, estaduais e particulares em matéria de politicas, legislagéo
e atividades especificas a sua pasta;

XVIII - Estabelecer diretrizes para a formulagdo das politicas
culturais no Municipio.

CAPITULO V
Dos Cargos Comissionados

Art. 35 - O quadro de Cargos Comissionados, integrantes das
Secretarias e demais Orgdos da Administragdo Superior, serdo
compostos pelos Cargos Simbolos dos Orgdos e Secretarias
constantes do Anexo 1 desta Lei.

§ 1°. Os Simbolos com os respectivos valores dos Cargos
Comissionados da Administragdo Direta do Municipio de Conde
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constam do Anexo | desta Lei, que representa também a definicdo da Profissionalizagdo das Mulheres
organizagao hierarquica dos respectivos cargos. Comandante da Guarda Civil 1 CGC-l 2.000,00
§ 2°. Os servidores do quadro efetivo, ao serem nomeados Subcomandante da Guarda Civil 1 CGC-li 1.800,00
para cargos em comissdo, sem prejuizo da sua remuneragio, tem Ouvidora Geral do Municipio 1 CC-lil 3.300,00
direito a 50% (cinquenta por cento) do valor destinado ao cargo
conforme o Anexo |, com excegdo do comando da guarda municipal 2. Gabinete do Vice-Prefeito
que acumula integralmente.
Art. 36 - Fica o Poder Executivo obrigado a encaminhar __Cargo Quantidade | Simbologia | Remunerag&o
projeto de lei, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a partir da Assessor Técnico i 2 AT 2.500,00
publicagdo desta Lei, com as atribuicdes especificas da Estrutura gs(i;ie?:f;;zsg”t'va do Gabinete 1 SE 1.500,00
Organizacional das Secretarias, de seus Orgdos e cargos,
expressando suas competéncias e atribuigbes especificas,
necessarias a obtengdo dos objetivos previstos nesta Lei, desde que 3. Procuradoria Geral do Municipio
néc? ‘haja acré.scimo ou modificagdo de cargos comissionados Cargo S | Sl || Eo v e
definidos no Artigo anterior. Procurador Geral do Municipio 1 CCl 6.000,00
. Procurador Chefe da
CAPITULO VI Procuradoria Administrativa ! cei 3.300,00
Do Plano Plurianual e Orgamento Procurador Chefe da 1 ce 5.300.00
Procuradoria Contenciosa T
Art. 37 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a Assessor de Gabinete do 2 APG 250000
adequacdo dos programas e acgbdes dos diversos 6rgdos Procurador Geral R
apresentados no Plano Plurianual de Agbes, de modo a atender a
nova Estrutura Organizacional estabelecida nesta Lei.
Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais ao Orgamento Anual do corrente exercicio, até o limite dos 4. Controladoria Geral do Municipio
saldos de dotagdes orgamentarias existentes na data da publicagdo Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragao
desta Lei, com recursos do Tesouro, e a promover a adaptagao dos Secretario Chefe do Controle
Programas de Trabalho dos o¢rgdos municipais, constantes da Interno 1 CcCH 6.000,00
presente Lei, conforme suas atribuigdes e considerando o disposto Chefe do Departamento de 1 CDS-Il 2.000.00
na Lei Orgamentaria Anual do ano de 2017. Auditoria o
§ 1°. Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos Chefe do Departamento de 1 CDS-II 2.000.00
adicionais, de que trata o caput, serdo obtidos na forma prevista no Controle '
Artigo 43, § 1°, da Lei N°. 4.320, de 17 de margo de 1964;
§ 2°. Os fundos municipais existentes nesta data, criados na 5. Secretaria da Fazenda Municipal
forma da Lei Federal N°. 4.320, de 17 de marco de 1964, serdo _ _ _ _
vinculados a cada Secretaria, conforme sua finalidade, na forma de _ Cargo _ Quantidade | Simbologia | Remuneragao
regulamento. Secretario d'a Eazenda Municipal 1 CC-l 6.000,00
Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
. Coordenador de Finangas 1 CC-lll 3.300,00
Das Dis osiC(')Aezn(-;il;;)isvtlelTransitérias Coordenador de Tributos 1 CC-lll 3.300,00
posi¢ %Azﬁzgiepr;?dor do Empreender 1 ce-il 3.300,00
Art. 39 - Em fungéo da reforma organizacional definida pelo Chefe do Departamento de 4 cDS-I 2.000.00
presente Projeto de Lei, fica autorizado, o Poder Executivo proceder Contabilidade ) s
ao remanejamento e a lotagdo de servidores efetivos sob a sua Chefe do Departamento de 1 CDS-II 2.000.00
responsabilidade, obedecidos os principios da conveniéncia e da Execugéo Orgamentaria o
oportunidade administrativa, desde que atendida & legislacgo vigente. Chefe do Departamento da 1 CDS-II 2.000,00
Art. 40 - Para efeito de remuneragéo dos Secretarios, sera éis?“r:”aD E—
levado em consideracdo os valores publicados na Lei Municipal N° Fisia?iz;(;égpa amento de 1 CDS-lI 2.000,00
897, de 29 de agosto de 2016. Ficam expressamente revogadas a Chefe do Departamento de
Lei Municipal n°® 790/2014, de 05 de dezembro de 2014, a Lei Avaliagdo 1 CDS-II 2.000,00
Municipal N° 763/2013, de 12 de novembro de 2013, e a Lei Chefe do Departamento de
Municipal n° 0087/89. Operagdes 1 CDs-I 2.000,00
Art. 41 - Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario. Chefe do Departamento de 1 CDS-AII 2.000.00
Art. 42 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua Finangas do Empreender R
publicagdo. Chefe do Departamento de 1 cDs-lI 2.000,00
MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA Operagdes de Crédito
Prefeita Constitucional
6. Secretaria Municipal do Planejamento
Anexo | _ _ _ _
Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneracéo
1. Gabinete da Prefeita Secretario Municipal do 1 ceHl 6.000,00
n - - = Planejamento T
Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneracéo A or Técnico 1 AT 250000
Secretario Chef(.e de Gabinete 1 CC-l 6.000,00 Coordenador de Habitacao 1 el 3_300:00
A O Espema] . 5 AE 5.800,00 Coordenador de Orcamentos 1 CC-lll 3.300,00
Secretdria Executiva de th?lnete 2 SE 1.500,00 Coordenador de Controle Urbano 1 CC-lll 3.300,00
Coordenador da Defesa Civil 1 CC-lll 3.300,00 Coordenador de Planejamento
Chefe da Divisdo Tética 1 CDs-lll 1.800,00 Territorial 1 Cc-n 3.300,00
Chefe da Divisdo Operativa 1 CDS-lll 1.800,00
Coordenador de Juventudes 1 CC-lll 3.300,00 82‘;31;’25 epartamento de 1 CDS-II 2.000,00
Chefe da Diviséo da Juventude
Ubana 1 CDS-llI 1.800,00 ﬁlﬁﬁd&l‘; eDeparTamento de 1 cDSs-Il 2.000,00
gz;a;e da Divisao da Juventude 1 CDS-IIl 1.800,00 ghefe do D’epa_rtamento de p . 2.000,00
_ _ adastro Técnico
oo anador de Diversidade 1 ce-i 3.300,00 Chefe do Departamento de 1 CDs-I 2.000,00
Regularizagédo Fundiaria
Chefe da Divisdo de Minorias 1 CDS-llI 1.800,00
Chefe da Divisdo de Igualdade
Racial e Populagées Tradicionais ! s 1.800,00 7. Secretaria Municipal de Administragdao
82:{%?%2“”580 da Pessoa com 1 CDs-l 1.800,00 Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragéo
Coordenadora das Mulheres 1 CC-llI 3.300,00 Secretario  Municipal da 1 ce-l 6.000,00
Chefe da Divisao de Enfrentamento ] CDSI 1.800.00 ﬁdmlnlstragrao.
a Violéncia Contra a Mulher -0y, ssessor Técnico i 1 AT 2.500,00
Chefe da Divisdo de Renda e 1 CDs-lli 1.800,00 Coordenador de Logistica e 1 ce-n 3.300,00
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Transporte Chefe da Divisdo de Beneficios 1 CDS-lI 1.800,00
j)oorde_nador do Nucleo de 1 ce-il 3.300,00 Chefe da Divisdo da Casa de 1 cDSs-Il 1.800,00
acuma Passagem
Coordenador de Gestéo de 1 ce-il 3.300,00
Pessoas ) . )
Coordenador de Contratos e 11. Secretaria Municipal do Turismo
Convénios 1 CC-lll 3.300,00
— Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragao
g°°rge“ag°r ge ?at”m|°“'_° - 1 cc- 3.300,00 Secretario Municipal do Turismo 1 CcCH 6.000,00
| ?0' enador de Tecnologla da 1 CDS-II 2.000,00 A or Técnico 1 AT 2.500,00
ghorfngag m o de Folh Chefe do Departamento de
ete do Lepartamento de Folha 1 CDS-II 2.000,00 Marketing e Planejamento 1 CDS-II 2.000,00
de Pessoal Turistico
gzs}fergg Departamento de 1 CDS-II 2.000,00 Chefe do Departamento de 1 cDS-II 2.000.00
P! Produtos e Atencao ao Turista ) i}
Chefe do Departamento de Chefe da Divisao de
Admisséo de Desempenho do 1 CDs-II 2.000,00 Empreendedorismo Turistico 1 CDsS-llI 1.800,00
gﬁn’f'dzr Depant od Chefe da Divisdo de Eventos e 1 cDS-IIl 1.800.00
Alr:o?(ar(i)fa dzpa amento do 1 CDS-II 2.000,00 Produgdes Turisticas 50
Membros da Comiss&o d Chefe da Divisdo de 1 CDS-I 1.800,00
Lisirtgg;o: a Lomissao de 3 MCL-II 2.500,00 Planejamento Turistico T
- — Chefe da Divisdo de Turismo de
Eilgtsalgggte da Comiss&o de 1 MCL-I 3.300,00 Vivéncia e Experiéncia 1 CDS-lll 1.800,00
Chefe da Divisdo de Turismo de 1 cDs-lll 1.800,00
Sol e Mar
8. Secretaria Municipal de Infraestrutura
Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragao 12. Secretaria Municipal de Saiude
ﬁ?gsgtl::ﬁura Municipal de 1 CC-l 6.000,00 Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragao
X or Técni 1 AT 350000 Secretario Municipal de Saude 1 CC-l 6.000,00
Dot dr lefcn'c"t ; S Secretario Adjunto da Satde 1 CCAIl 4.800,00
U'rrbeaﬂgzazég raestrutura 1 CDS-I 2.800,00 Assessor Técnico 1 AT 2.500,00
Diretor de Projetos Executivos 1 CDSA 2.800,00 ggﬁ;‘le“adm de Promogao da 1 ceHil 3.300,00
Chefe do Departamento de =
Manutengo 1 CDsS-lI 2.000,00 ggggtlenador de Atengéo a 1 ce-il 3.300,00
Ghefe da Divisao de Mercados 1 CDS-lI 1.800,00 Ouvidor da Satide 1 CDSHI 1.800,00
Chefe da Diviséo de Cemitérios . - 1 800.00 piretor de Planejamento e 1 cDs- 2.800,00
Publicos - S inangas
Chefe da Divisdo de Pogos Chefe do Departamento de
Artesianos e Abastecimento de 1 cps-lil 1.800,00 Sontrole, Avaliagao, Regulagao e 1 cos 2.000,00
Agua
— Chefe do Departamento de
82?;2 da Divisdo de Pequenas 1 CDS-Il 1.800,00 Politicas Estratégicas 1 Ccos- 2.000,00
— Chefe do Departamento de
gg:ec:s:sa Divisdo de Pragas e 1 CDS-IlI 1.800,00 Atencao Basica 1 CDS-lI 2.000,00
— — Chefe do Departamento de
ggglfii:a Divisdo de lluminagéo 1 CDS-IlI 1.800,00 Vigilancia em Satide 1 CDs-lI 2.000,00
Chgfe do Departamento de 1 cps-Ii 2.000,00
Saude Bucal
9. Secretaria Municipal da Agropecuaria e da Pesca Chefe do Departamento de 1 cDs-Il 2.000,00
Assisténcia Especializada ) !
Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragéo Chefe do Departamento de 1 CDS-II 200000
Secretario Municipal da 1 cc-l 6.000.00 Tecnologia da Informagéo ) ’
Agropecudria e da Pesca i ’ Chefe do Departamento de 1 CDS-lI 2.000.00
A or Técnico 1 AT 2.500,00 Assisténcia Farmacéutica T
Chefe do Departamento de Chefe do Departamento de
Agropecudria e Veterinaria 1 CDS-I 2.000,00 Saude Mental ! CDS-I 2.000,00
Chefe do Departamento de Secretario do Conselho Municipal
Pesca e Aquicultura 1 CDS-I 2.000,00 de Saude 1 SCM 1.000,00
Chefe do Departamento de
Agroecologia e Desenvolvimento 1 CDS-lI 2.000,00 i . . ~ i L
Sustentavel 13. Secretaria Municipal da Comunicagao Social e Difusao
Chefe do Departamento de 1 CDS-II 2.000,00 Digital
Equipamentos Agricolas
Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragao
10. Secretaria Municipal do Trabalho e da Agao Social gz‘;:it:}gggéo S'\glé?a'f'p:l Difusgi 1 ceal 6.000.00
Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneragio Digital —
Secretario Municipal do Trabalho 1 ccHl 6.000.00 A orTécnico 2 AT 2.500,00
e Aco Social Rt Diretor de Comunicagéo Popular 1 CDS-I 2.800,00
A or Técnico 1 AT 2.500,00 Diretor de Conteudos 1 CDS-I 2.800,00
Secretario do Conselho Municipal Diretor de Marketing e 1 CDS-I 2.800.00
de Assisténcia Social 1 SCM™ 1.000,00 zrogramas 5 '
Chefe do Departamento de oordenador do Orcamento 1 ce- 3.300.00
Trabalho e Gerag&o de Renda 1 sl 2:000,00 Democratico Municipal (ODM) R
Chefe do Departamento de Chefe do Departamento de CDS-II 2.000.00
Atengéo Social Basica 1 Cos-I 2.000,00 Planejamento do ODM R
Chefe do Departamento de Articuladorgsl Municipais d~o ODM 4 CDS-llI 1.800,00
Atenggo Social de Média 1 CDs-ll 2.000,00 Chefe da Divis&o de Gestao da 1 CDS-lII 1.800.00
Complexidade Informagéo do ODM i ’
Chefe do Departamento de
Atengdo Social de Al; 1 CDS-lI 2.000,00 . . . . .
Coerrr]l(p})?:xid(:;: e Al 14. Secretaria Municipal do Meio Ambiente
gheffla_ da Divis&o do Bolsa 1 CcDS-Il 1.800,00 Cargo Quantidade | Simbologia | Remuneracao
amiia______ Secretario Municipal do Meio-
Chefe da Divisao do CRAS 1 CDS-Il 1.800,00 Ambiente 1 CC-l 6.000,00
Chefe da Divisdo do CADUNICO 1 CDS-lI 1.800,00 A or Técnico 1 AT 2.500,00
Chefe da Divisdo do Servigo de Diretor de Limpeza Publica e
Convivéncia e Fortalecimento de 1 CDS-lI 1.800,00 Urbanizagdo P 1 CDS-I 2.800,00
Vinculos
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Diretor de Fiscalizagdo Ambiental 1 CDS- 2.800,00 PORTARIA N° 0004/2017 CONDE — PB 02 DE JANEIRO DE 2017
Diretor de Controle Ambiental e 1 cDs-l 2.800,00 A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
Diretor de Educagao Ambiental 1 CDSa 2.800.00 PARAI.BA, usandq dasﬂa?nbwgoes qu’ellhe séo conferidas pelo Art.
Diretor de Recursos Naturais & 60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,
e 1 CDS-I 2.800,00 RESOLVE:

Biodiversidade :

Chefe da Divisao de Limpeza Nomear, RENATA MARTINS DOMINGOS, para exercer em
Publica 1 CDs-HI 1.800,00 comissdo, o cargo de ASSESSORA ESPECIAL, simbolo AE, com
Chefe da Divisdo de Parques, 1 cDs-lii 1.800.00 lotacdo no GABINETE DA PREFEITA, da Prefeitura Municipal de
Viveiros e Jardins ) ’ Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

15. Secretaria Municipal de Educagao MARCIA DEP':;zlthEI;ﬁgigi:;CENA LIRA

PR LLL RS Quantidade | Simbologia | Remuneragdo PORTARIA N° 00052017 CONDE — PB 02 DE JANEIRO DE 2017
Educacdo P 1 CC-l 6.000,00 _ A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
Secretario Adjunto da PARAIBA, usando das atribuigbes que lhe s&o conferidas pelo Art.
Educacio 1 ceHi 4.800,00 60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

A oria Técnica 1 AE 2.500,00 RESOLVE: B

Coordenador de Cultura 1 CC-llIl 3.300,00 Nomear, RICARDO GOMES SIMAO, para exercer em
Coordenador de Esportes 1 CC-lli 3.300,00 comiss&o, o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo AE, com
Diretor Pedagogico 1 CDS-| 2.800,00 lotagdo no GABINETE DA PREFEITA, da estrutura Organizacional
Ei'r:‘;tr‘]’c’e'?gm'”'s"a“"o e 1 CDS-I 2.800,00 da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Divelor da UAB-Conde ! CDS 2.800,00 MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA

Bibictocas T 1 cos-I 2.000,00 Prefeita Municipal

Chefe do Departamento 1 CDS-II 2.000.00 PORTARIA N° 0006/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017
Multidisciplinar — _ A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
Chefe do Departamento de 1 CDS-II 2.000,00 PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.

Programas e Projetos

Chefe do Departamento de
Inspegao e Acompanhamento 1 CDS-lI 2.000,00
da Gesté&o Escolar

Chefe do Departamento de
Recursos Humanos e 1 CDS-Il 2.000,00
Formacéo Continuada

Chefe do Departamento de

60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE: )

Nomear, JUCIANA PAULA CUNHA DE ARAUJO, para
exercer em comissdo, o cargo de SECRETARIA EXECUTIVA DE
GABINETE, simbolo SE, com lotagdo no GABINETE DA PREFEITA,
da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

Planejamento, Compras e 1 CDS-lI 2.000,00
Almoxarifado

Secretario Executivo do

Conselho Municipal de 1 SCM 1.000,00
Educacéo

Diretor Escolar (A 1) 12 DGE-1 1.900,00
Diretor Escolar (B 2) 4 DGE-2 1.700,00
Diretor Escolar Adjunto (B 2) 4 DAE-4 1.500,00
Coordenador de Creche 9 DGC-1 1.600,00

PORTARIA N° 0001/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, SEVERINO SANTOS MELO, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIO CHEFE DE GABINETE,
simbolo CC-l com lotagdo no GABINETE DA PREFEITA, da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0007/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

_ A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ROBERTA DE LIMA SILVA, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE,
simbolo SE, com lotagcdo no GABINETE DA PREFEITA, da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0002/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, BARBARA MELO DE FREITAS LINS CRUZ, para
exercer em comisséo, o cargo de ASSESSORA ESPECIAL, simbolo
AE, com lotagdo no GABINETE DA PREFEITA, da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0008/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he s&o conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, MARCIO DA PAZ MELO, para exercer em
comissao, o cargo de COORDENADOR DA DEFESA CIVIL, simbolo
CC-lll, com lotagdo no GABINETE DA PREFEITA, da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0003/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, RONALDO LEAO SOARES, para exercer em
comissdo, o cargo de ASSESSOR ESPECIAL, simbolo AE, com
lotacdo no GABINETE DA PREFEITA, da Prefeitura Municipal de
Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0009/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, EINSTEIN COUTINHO DE ALMEIDA, para exercer
em comissdo, o cargo de SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO,
simbolo CC-Il, com lotagdo na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,
da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0010/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he s&o conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, JOSE FABIANO DE MEDEIROS, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA,
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simbolo CC-l, com lotagéo na SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA, da Prefeitura Municipal de Conde — PB.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0011/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ANCELMO RODRIGUES DA SILVA, para exercer
em comiss&o, o cargo de SECRETARIO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA, simbolo CC-l, com lotagdo na SECRETARIA DA
AGROPECUARIA E DA PESCA, da Prefeitura Municipal de Conde —
PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0017/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, SONIA MARIA LOPEZ MEIRA VANDERLEI, para
exercer em comissdo, o cargo de SECRETARIA DA FAZENDA,
simbolo CC-l, com lotagcdo na SECRETARIA DA FAZENDA, da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0012/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, IRENILZE ROBERTO DA PAIXAOQ, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIA DE TRABALHO E AGCAO
SOCIAL, simbolo CC-l, com lotagdo no SECRETARIA DE
TRABALHO E ACAO SOCIAL da Prefeitura Municipal de Conde —
PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0018/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he s&o conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, JORIA VIANA GUERREIRO, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIA DE SAUDE, simbolo CC-l, com
lotagdo na SECRETARIA DE SAUDE, da Prefeitura Municipal de
Conde - PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0013/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ARISTOTELES PESSOA DE CARVALHO SOUTO
MAIOR, para exercer em comissdo, o cargo de SECRETARIO DO
TURISMO, simbolo CC-l, com lotagdo na SECRETARIA DO
TURISMO, da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0019/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, LUCIANA MARINA COUTINHO DE ANDRADE
VENTURA RIBEIRO, para exercer em comissdo, o cargo de
SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE, simbolo CC-Il, com lotagdo na
SECRETARIA DE SAUDE, da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0014/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he séo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, JOSE ELI BERNARDES PORTELA, para exercer
em comissdo, o cargo de PRESIDENTE DA COMISSAO DE
LICITACAO, simbolo MCL-l, com lotagdo na SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO, da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0020/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017
_ A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA

PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, WALTER GALVAO PEIXOTO DE VASCONCELOS
FILHO, para exercer em comissdo, o cargo de SECRETARIO DA
COMUNICAGCAO SOCIAL, simbolo CC-l, com lotagdo na
SECRETARIA DA COMUNICAGCAO SOCIAL, da Prefeitura Municipal
de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0015/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, FLAVIO TAVARES BRASILEIRO, para exercer em
comissédo, o cargo de SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, simbolo
CC-l, com lotagdo na SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0021/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, GIRLENE MELO SILVA ROQUE, para exercer em
comissdo, o cargo de SECRETARIA CHEFE DO CONTROLE
INTERNO, simbolo CC-lI, com lotagdo na CONTROLADORIA
GERAL, da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0016/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

_ A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, ALEKSANDRO PESSOA, para exercer em
comissdo, o cargo de COORDENADOR DE TRIBUTOS, simbolo CC-
lll, com lotagdo na SECRETARIA DA FAZENDA, da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0022/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

_ A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, AURORA MARIA FIGUEIREDO COELHO, para
exercer em comissdo, o cargo de SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE, simbolo CC-l, com lotacdo na SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE, da Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0023/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, SERGIO CARNEIRO DA SILVA, para exercer em
comissdo, o cargo de COMANDANTE DA GUARDA CIVIL, simbolo
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CGC-l, com lotagdo no GABINETE DA PREFEITA, da Prefeitura
Municipal de Conde — PB.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0024/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, MARCONI EDSON DOS SANTOS, para exercer em
comissdo, o cargo de SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL,
simbolo CGC-ll, com lotagcdo no GABINETE DA PREFEITA, da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal

PORTARIA N° 0025/2017 CONDE - PB 02 DE JANEIRO DE 2017

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art.
60, Inciso VI da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear, BRUNO RICELLI ARAUJO FREIRE, para exercer
em comissdo, o cargo de PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO,
simbolo CC-l, com lIotacdo na PROCURADORIA GERAL da
Prefeitura Municipal de Conde — PB.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Prefeita Municipal
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