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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

Lei n° 770/2013 Em, 09 de dezembro de 2013.

REESTRUTURA O QUADRO DE FUNCIONARIOS JA
EXISTENTE NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE CONDE, CRIA NOVOS
CARGOS, FIXA VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE - PB, no uso de suas atribui¢des legais,

fago saber que a2 Camara Municipal de Conde aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 1° Ficam reestruturados na Estrutura Organizacional do quadro Demonstrativo dos
cargos em Comissio da Camara Municipal de Conde, nos servicos da Administragio da Camara
Municipal de Conde os Cargos em Comissdo de restrita confianca da Presidéncia, designados pelos

simbolos PL-CC-101, compreendendo os seguintes cargos e os seguintes nimeros de vagas:

CARGO : | QUANT.VAGAS| siMBOLO

CHEFE DE GABINETE 11 PL-CC-101

SECRETARIO EXECUTIVO 01 PL-CC-101
PROCURADOR 01 PL-CC-101 |

TESOREIRO 01 PL-CC-101

ASSESSOR EXECUTIVO 06 PL-CC-101

DIRETOR DE PATRIMONIO 01 PL-CC-101
SECRETARIO LEGISLATIVO 02 PL-CC-101 ]

Pardgrafo Unico: Os vencimentos dos cargos em comissio designados no caput deste
artigo compreendem os fixados no Anexo I, objeto desta Lei.

Art, 2° Ficam reestruturados na Estrutura Organizacional da CAmara Municipal de
Conde, nos servigos de administragio da Camara Municipal de Conde, os Cargos em Comissdo de
restrita confianga da Presidéncia, designados peloi’Tholos PL-CC-100, compreendendo os

seguintes cargos e os seguintes nimeros de vagas:

CARGO QUANT. VAGAS | SIMBOLO

ASSESSOR DE GABINETE 11 PL-CC-100
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 09 PL-CC-100
ASSESSOR PARLAMENTAR 33 PL-CC-100
DIRETOR ADJUNTO DE PATRIMONIO 01 PL-CC-100

Parigrafo Unico: Os vencimentos dos cargos em comissdo designados no caput deste
artigo compreendem os fixados no Anexo II, objeto desta Lei.

Art. 3° Ficam criados na estrutura organizacional da Camara Municipal de Conde - PB,
os seguintes cargos em Comissio, vinculados diretamente ao Gabinete da Presidéncia — GAPRE,
para comporem juntamente com a estrutura funcional j4 existente, com a simbologia PL-CC-100, os

seguintes cargos:

. QUANT.
CARGO VAGAS SIMBOLO
ASSESSOR ESPECIAL 08 PL-CC-100

§1° — Os vencimentos dos Cargos em comissdo descritos no caput deste artigo

compreendem os fixados no Anexo II, objeto desta Lei

TITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

Art. 4° Ficam reestruturados na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de
Conde, os Cargos de Provimento Efetivos, designados pelos simbolos PL-CA-200, compreendendo

0s seguintes cargos e os seguintes nimeros de vagas:

CARGO QUANT. VAGAS | SIMBOLO
SONOPLASTA 01 PL-CA-202
RECEPCIONISTA 01 PL-CA-202
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 PL-CA-202
AGENTE DE SEGURANCA 02 PL-CA-202
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 PL-CA-202
AUXILIAE({: (A)]J\)”MAH;;ETRATIVO 2 B CASE
MOTORISTA 01 PL-CA-202
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 PL-CA-202
T
REDATOR DE ATAS [ 01 PL-CA-202 |

Pardgrafo Unico: Os vencimentos dos Cargos Efetivos descritos no caput deste artigo
compreendem os fixados no Anexo III, objeto desta Lei;

Art. 5° Fica criado na estrutura organizacional da Camara Municipal de Conde - PB, o
seguinte cargos de Provimento efetivo, para compor juntamente com a estrutura funcional ja

existente, com a simbologia PL-CA-202, os seguintes cargos:

; QUANT.
CARGO S ACAS SiMBOLO
TECNICO EM INFORMATICA 02 PL-CA-202

§1° - Os vencimentos do Cargo descritos no caput deste artigo compreendem os fixados
no Anexo I1I, objeto desta Lei

Art.6° A admissio de pessoal para os Cargos descritos no artigo anterior, designados
pelo simbolo PL-CA-200, far-se-4 mediante:

I. Comprovacao de vagas no Quadro de Funcionrios;

11. Aprovagdo em Concurso Piblico de provas e titulos.

TITULO 11T
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

I — Promover meios para a melhoria da qualidade dos servigos administrativos da casa;

11 - Treinamento e capacitacdo especifica do pessoal diretamente vinculado a0 GAPRE;

III — Assessorar todos os trabalhos da Mesa Diretora, trabalhando em conjunto no
estabelecimento de parcerias com a sociedade visando que haja uma integracao entre a populagio e
seus representantes;

IV — Realizar internamente, todos os servicos de cadastro parlamentar, informatizacao,
comunicacao e assisténcia social, cerimonial e relagées publicas, contando para tanto com 0s
demais cargos da Estrutura Organizacional do quadro de pessoal da Casa Legislativa.

Art. 8° - A Secretaria Executiva, j com sua assessoria, tem por finalidade

prestar assisténcia a mesa, ao plendrio e as Comissoes, bem como despachar com o presidente da

Camara o expediente da Ordem do Dia, as correspondéncias e os autégrafos, competindo-lhe: \
1 - Organizar as matérias em condicdes regimentais que irdo figurar nas Sessoes

Deliberativas;

1I - Fiscalizar a atualizagdo permanente das espécies normativas Municipais;

III — Providenciar a distribuigio das matérias as Comissdes permanentes ou
temporérias;

IV — Coordenar as Sessoes do Plendrio.

Art, 9° - Sao atribuigées da Procuradoria Juridica:

I - assessorar os vereadores ¢ demais funciondrios do legislativo nos assuntos juridicos
da Camara;

11 - defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara;

III - emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou
pelos Orgiios da Camara, sob o aspecto juridico e legal;

IV - examinar projetos de leis, resolucdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;

V - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os
contratos a serem firmados pela Presidéncia;

VI - acompanhar junto aos 6rgaos puablicos e privados as questoes de ordem juridica de
interesse da Camara;

VII - exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Cémara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos legislativos;

VIII - orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicincias

instauradas pela Presidéncia;
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IX —atender aos pedidos de informagoes da Mesa Diretora e dos demais vereadores;

X — auxiliar as comissoes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e
legais.

Art. 10 - Sdo atribuicoes da Tesouraria:

I - Registrar as despesas;

II - auxiliar no processo de compras € na realizagiao de procedimentos licitatérios, em
conjunto com outros setores e departamentos;

III - executar as atividades relativas aos assuntos contébeis, financeiros, econdmicos e
orgamentérios do Poder Legislativo Municipal;

IV - dispor e laborar os documentos necessérios para o processo de elaboracéio das leis

orcamentérias e controlar sua execugio; |
V - processar as despesas;

VI - exercer a contabilizagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da Cémara
Municipal;

VII - movimentar as contas bancirias e as aplicagdes de modo geral da Cémara
Municipal, elaborando relatérios e boletins que demostrem ¢ comprovem os gastos piblicos;

VIII - desempenhar outras atribuigoes correlatadas.

Art. 11 - A Diretoria de Patriménio, juntamente com a sua diretoria adjunta é
responsédvel pelo registro e o controle dos bens patrimoniais da Cimara Municipal de Conde,
competindo-lhe:

I - Execugiio de Tombamento;

11 - Coordenar e Supervisionar a guarda e conservacio da Casa;

111 — Formular e fazer cumprir as diretrizes da politica pertinente a defesa dos bens
adquiridos pela Camara Municipal de Conde.

Art, 12 - S@o atribuigdes do Secretdrio Legislativo:

1 - Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, ¢ Vereadores em todos 0s assuntos
referentes ao processo legislativo;

II - Assessorar os trabalhos desenvolvidos durantes as Reunides Camardrias.

Art. 13 — O Assessor de Gabinete tem como atribuicdes:

[ — assistir direta e imediatamente ao Vereador para o qual seja designado no
desempenho de suas atribuicdes;

1I - realizar outras atividades determinadas pelo Vereador para o qual seja designado.

Art. 14 — A Assessoria Técnico Legislativa tem por objetivo a coordenagao das
atividades das Comissoes Permanentes e temporérias, procedendo pesquisas e andlises objetivando
a elaborag@o de estudos temticos e de interesse dos 6rgfos colegiados, competindo-lhes:

I - Assegurar a funcionalidade dos 6rgaos colegiados;

IT — Garantir o suporte técnico e operacional A instru¢do dos processos legislativos;

1II - Elaborar proposituras mediante solicitagdes parlamentares e minutas de pareceres,
entre outras tarefas correlatas;

IV — Responsabilizar-se desde a publicagdo do ato constitutivo até a elaboragao do
relatdrio final, incluindo seus desdobramentos.

Art. 15 - Sio atribuigdes do Assessor Especial,

1 - assistir direta e imediatamente ao Presidente da Cémara Municipal no desempenho
de suas atribuigdes e, especialmente, realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em
assuntos vinculados as suas competéncias;

11 - auxiliar o Presidente da Camara na dire¢io, orientagio, coordenagio e controle dos
trabalhos da Casa Legislativa Mirim, bem assim na definigdo de diretrizes e na implementagao das
agoes da sua drea de competéncia;

TII - assistir ao Presidente, em articulagdo com o Gabinete, na preparagio de material de
informagiio ¢ de apoio, de enconiros e audiéncias com autoridades e personalidades nacionais ¢
estrangeiras; e

IV - realizar outras atividades determinadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 16 — O Assessor Parlamentar tem como atribuigoes:

1 - Assessorar os vereadores no dmbito das Comissdes, executar atividades que exigem
o desenvolvimento ou aplicagio de conhecimentos tedricos, tecnolgicos ¢ metodolégicos na drea
legislativa;

II - analisar e acompanhar processos legislativos,

111 - elaborar minutas de proposituras e outras atividades correlatas.

Art. 17 - O Sonoplasta terd como atribuigoes:

I - Operar o equipamento de som no estidio: microfone, mesa equalizadora, méquina
sincronica gravadora de som e demais equipamentos relacionados com o som e sua transcrigao para
copias magnéticas;

II - zelar pela manutengdo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade.

Art. 18 - O recepcionista terd como atribuigoes:

I - Receber ¢ dar atendimento aos municipes que se dirijam & Camara,
encaminhando-os aos setores competentes;

IT - recepcionar convidados e autoridades quando da realizagéo de solenidades;

III - organizar livro de presenga de autoridades e convidados; praticar os demais atos
que lhe forem determinados.

Art. 19 - O Agente Administrativo terd como atribuigdes:

1 - Realizar atividades supervisionadas de rotinas administrativas da Cimara Municipal;

I - receber, registrar, organizar e arquivar documentos;
III - atender ao piblico interno e externo em assuntos ligados a sua drea de atuagio e
competéncia e executar trabalhos datilografados e de digitagéo; éﬂ

IV - operar méquina copiadora e aparelho de FAX;
V - receber, guardar e distribuir material;

VI - Encaminhar e expedir correspondéncia e outros documentos;

VII - organizar o atendimento ao publico e prestar informagdo quanto ao
encaminhamento aos servicos da Camara;

VIII - participar de treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

IX - Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigées do cargo.

Art. 20 — O Agente de Seguranga terd como atribuicdes: Execugdo de trabalhos
relacionados com os servigos de policia e manutencdo da ordem nas dependéncias da Camara
Municipal;

1 - Fiscalizagdo no uso de identificacdo de visitantes;

11 - Inspegdo na forma de instrugdes superiores, de entrada e saida de volumes e objetos;

1II - Policiamento, vigilancia e seguranga interna do prédio da Camara Municipal.

Art. 21 — O Auxiliar de Servigos Gerais terd como atribui¢des:

I - Realizar atividades relacionadas ao preparo e distribuicao de alimentos, lavagem de
lougas, limpeza interna do Plendrio, Gabinetes, demais dreas e aos servicos de limpeza e
higiene em geral;

11 - operar em fogdes e outros aparelhos de preparagao, aquecimento e refrigeragdo dos
alimentos;

III - lavar lougas e utensilios de copa e cozinha;

IV - preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las apos a refeigao;

V - executar servigos de rouparia e lavanderia;

VI - limpar e conservar o prédio da Camara Municipal;

VII - lavar sanitarios, remover lixos e detritos;

VIII - executar servicos de limpeza e conservagio de jardins;

IX - limpar méveis e equipamentos de escritério e manter o local de trabalho
sempre em perfeitas condigoes de higiene;

X - carregar e descarregar mercadorias e outros materiais;

XI - Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua guarda;

XII - abrir e fechar dependéncias da Céamara Municipal de Conde, zelando pela
guarda e manuseio das chaves, bem como, pelo desligamento de luz e de aparelhos elétricos;

XIII - participar de treinamento na drea de atuagao, quando solicitado;

Art. 22 — O Auxiliar Administrativo Contébil terd como atribuigdes:
1 - Elaborar ou auxiliar na elaboragao de balangos, balancetes ¢ demonstrativos da

XIV - Executar outras atividades que tenham correlagao com as alribuﬁé/:do cargo.

execugiio orcamentdria, financeira ¢ contdbil bem como anilises, pareceres e recomendagdes
necessarios 4 instrugio dos processos de prestagéo de contas mensais e anuais dos ordenadores de
despesa;

1I - examinar o plano de contas e registro dos fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da institui¢io; atuar como assistente técnico em processos judiciais, por indicagio do
6rgao responsavel pela representagao da Cimara nesses processos;

III - prestar assessoramento no processo de elaboracio da proposta orgamentdria da
instituicdo;

1V - realizar outras tarefas especificas relacionadas ao desempenho do cargo.

Art. 23 - O Motorista terd como atribuigdes:

I - Conduzir veiculos automotores como caminhoes, caminhonetes, e outros automoveis
em geral, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao, conduzindo o veiculo no trajeto ou
itinerdrio previsto, de acordo com as regras de tréinsito, para o transporte de cargas e/ou servidores;

11 - participar de treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

IIT - executar outras atividades que tenham correlago com as atribuigoes do cargo.

Art. 24 — O Assessor de Imprensa terd como atribuicdes:

I - Realizar a cobertura jornalistica onde houver demanda da Camara;

II - divulgar as atividades institucionais de acordo com a orientagdo da Cimara
Municipal;

TII - redigir textos jornalisticos relacionados as atividades da institui¢io ¢ divulgd-los
nos meios de comunicagio; prestar assessoria de comunicagio ao Presidente ¢ a outras autoridades
da instituicao;

IV - assessorar ¢ acompanhar o trabalho dos jornalistas de outros 6rgios e entidades que
necessitarem de informacoes sobre as atividades da instituigio;

V - coordenar e executar o credenciamento dos jornalistas e dos meios de comunicagio
para a cobertura jornalistica das atividades institucionais;

VI - participar do planejamento, da execugiio e da avaliacio de projetos especiais de
comunicagio;

VII - cooperar com a gestio da pdgina da Cimara Municipal na internet:

VIII - redigir, gravar e enviar material jornalistico da institui¢io as emissoras de radio
que o solicitarem;

VIX - propor, participar da claboracio ¢ acompanhar a execugio de acdes de
"marketing" institucional e de publicidade de interesse da institui¢ao;

X - realizar outras tarefas especificas relacionadas ao desempenho do cargo.

Art. 25 - O redator de Atas terd como atribuigoes:
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I - Redigir e revisar atas, proposigoes e documentos do processo legislativo, resumindo
pronunciamentos ¢ debates proferidos em plenario, anotando o tema central das discussées;

1I - redigir e revisar textos, pecas e publicacdes para divulgagao institucional;

III - elaborar estudos e informagdes sobre assunto de sua drea de atuagfio;

IV - acompanhar os processos de elaboragio dos textos produzidos em eventos
institucionais e revisa-los;

V - realizar outras tarefas especificas relacionadas ao desempenho do cargo.

Art. 26 — O Técnico em Informdtica tera como atribuicoes:

1 - Elaborar programas de computador, conforme determinagio do chefe imediato.

II - Instalar e configurar software e hardwares, orientando os usudrios nas
especificagoes e comandos necessdrios para sua utilizagéo.

III - Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execugdo das tarefas de
Operagao.

IV- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados.

V- Interpretar as mensagens exibidas no monitor e adotando as medidas necessérias.

VI- Notificar e informar aos usudrios do sistema sobre qualquer falha ocorrida.

VII- Executar o suporte técnico necessario para garantir 0 bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigéo, configuraciio, e instalagio de mddulos, partes e equipamentos.

VIII - Administrar copias de seguranca dos equipamentos sob sua responsabilidade.

IX - Participar de programas de treinamento quando convocado.

X- Zelar pela guarda, conservagio, manutenco e limpeza dos equipamentos.

XI- Digitalizar todos os documentos, separando-os por assuntos e setores.

XII- Manter atualizado o arquivo virtual dos documentos.

XIII- Enviar todos os documentos necessdrios ao atendimento das instrugdes do TCE.

XIV - Disponibilizar os documentos necessdrios para divulgacio no site ofin:ial;Pl

TITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Aos cargos de provimento efetivo e aos cargos de provimento em comissao
cuja Temuneragio prevista nos Anexos I e II, objetos desta lei, a titulo de vencimento, seja de
1(hum) saldrio minimo, € assegurada a atualizagdo automitica de vencimentos para fazer frente ao
saldrio minimo nacional.

Art. 28 - Ficam alterados os vencimentos e saldrios dos Cargos ji existentes na
estrutura organizacional da CAmara Municipal de Conde, passando a compreender os valores
fixados nos Anexos I, II e 111, objetos desta Lei.

Art. 29 - Os vencimento e saldrios dos cargos previstos nesta Lei, constantes dos
Anexos I, IT e III, poderéo ser alterados por lei especifica assegurada revisao geral anual.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢oes em contririo.

Art. 31 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2014.
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TATIANA LUNDGREN CORREA DE OLIVEIRA/LK

Prefeita Municipal

* Publicado no Diario Oficial do Municipio n® 957, em 13 de dezembro de 2013;

* Republicado por incorregio.

ANEXO I
CARGO f . SIMBOLO [VENCIMENTO

: = VAGAS |
CHEFE DE GABINETE 11 PL-CC-101 R$1.850,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 PL-CC-101 R$2.750,00
PROCURADOR 01 PL-CC-101 | R$2.750,00
TESOREIRO 01 PL-CC-101 | R$2.750,00
ASSESSOR EXECUTIVO 06 PL-CC-101 R$1.650,00
DIRETOR DE PATRIMONIO 01 PL-CC-101 R$2.100,00
SECRETARIO LEGISLATIVO 02 PL-CC-101 R$2.100,00

ANEXO II
- SIMBOLO |[VENCIMENTO|
e o VAGAS
ASSESSOR DE GABINETE 11 PL-CC-102 | R$1.280,00
ASSESSOR TECNICO
09 PL-CC-104 R$678,00
LEGISLATIVO
ASSESSOR ESPECIAL 08 PL-CC-104 R$980,00
ASSESSOR PARLAMENTAR 33 PL-CC-106 R$678,00
DIRETOR ADJUNTO DE
) 01 PL-CC-107 R$800,00
PATRIMONIO
ANEXO ITI
v QUANT. . i
e " |{ SIMBOLO [VENCIMENTO
SONOPLASTA 01 PL-CA-202 R$678,00
RECEPCIONISTA 01 PL-CA-202 R$678,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 02 PL-CA-202 R$678,00
AGENTE DE SEGURANCA 02 PL-CA-202 R$678,00
AUXILIAR DE SERVICOS
02 PL-CA-202 R$678,00
GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
; 02 PL-CA-202 | R$2.034,00
CONTABIL
MOTORISTA 01 PL-CA-202 R$678,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 01 PL-CA-202 | R$1.100,00
REDATOR DE ATAS 01 PL-CA-202 R$678,00
TECNICO DE INFORMATICA 02 PL-CA-202 | R$1.100,00
1

DECRETO N° 11 /2014 De 16 de Junho de 2013.

Dispée sobre a implantagdo e organizagéo no
Municipio de Conde - PB, do Polo
Universitirio de Apoio Presencial, da
Universidade Aberta do Brasil e da outras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE, usando das Atribuiges que
Ihe séo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica de Municipio de Conde, Estado da
Paraiba, da Constituigdo Federal Art. 205, 207, 211, da Lei Federal n® 9394/06, do Decreto
Federal n® 5.622 de 19 de dezembro de 2005, que dispée sobre a regulamentacéo do Art. 80
da Lei 9394/96, o do Decreto Federal n° 5.800 de 08 de junho de 2006, que dispde sobre o
Sistema Universitario de Universidades Abertas do Brasil — UAB, a Resolug@o/CD/FNDE n° 44
de 29 de dezembro de 2008, que estabelece orientagdes e diretrizes para a concesséo de
bolsas de estudo e de pesquisa a participante dos cursos e programas de formagao superior,
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil e o Termo de Acordo de Cooperagao
Técnica n® 172/2008 do dia 28 de margo de 2008.

CONSIDERANDO a necessidade de dar atendimento & demanda existente na area de
educagéo Superior no municipio de Conde;

CONSIDERANDO a necessidade e relevancia de promover a formagéo inicial e continuada dos
docentes que atuam na educagao basica;

CONSIDERANDO que o Polo Presencial do Sistema de Universidades Abertas do Brasil de
Conde funciona no municipio desde o ano de 2007 (segundo semestre); e

CONSIDERANDO que o Poder Publico esta incentivando o desenvolvimento e a veiculagéo de
programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educagéo
continuada, organizada com abertura e regime especiais, oferecidas por instituicbes
especificamente credenciadas pela Unido.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, voltado para o
desenvolvimento da modalidade de educagéo a distancia, expandindo e intericrizando a oferta
de cursos e programas de educac&o superior na Paraiba.

Paragrafo unico — Caracteriza-se Polo Universitario de Apoio Presencial como unidade
operacional para o desenvolvimento descentralizado de atividades didatico-pedagdgicas e
administrativas relativas a cursos e programas ofertados a distancia, nos quais os momentos
presenciais minimos serdo obrigatérios segunde a legislagdo da educagéo a disténcia no
Brasil.

Art. 2° Este Decreto dispde sobre a expansdo da educagdo de cursos superiores com
qualidade e promogao da inclusdo social, por meio da educag&o a distancia, modalidade
educacional prevista no artigo 80 da lei das Diretrizes e Bases da Educagéo, Lei 9394/86, na
qual a mediaco didatico-pedagdgica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre com a
utilizagdo de meios e tecnologias de ir:fcrmagées e comunicagdo, com estudantes e
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professores desenvolvendo atividades educativas em lugares e tempo diversos, dentro das
diretrizes para uma nova politica educacional no Municipio:

|. oferecer, em parceria com as IFES, prioritariamente cursos de licenciatura e de

formagéo inicial e continuada de professores da educacao basica;

Il. proporcionar, através de convénios e pareceres com as IFES, Ministério de
Educac&o e Forum dos Estados: Cursos Superiores, Cursos de Aperfeigoamento e
de Pos- graduacdo que venham a fomentar o desenvolvimento sustentavel no
Municipio;
reduzir as desigualdades de oferta de ensino superior entre as diferentes regides do
Pais;

IV. ampliar projetos, pesquisa e extensdo que visem o desenvolvimento sécio
educacional em regime de colaboragdo com empresas publicas, privadas, estatais e
ONGs.

M.

Art. 3° - Para formalizagao do Polo Municipal previsto no artigo anterior o Poder Executivo
Municipal firmara Acordo de Cooperagéo Técnica com a Unido e Convénios com instituicdes
publicas de ensino superior.

Paragrafo Unico — O Municipio podera ainda estabelecer parcerias com érgaos locais,
governamentais ou n&o governamentais, para viabilizar a implantagdo do Polo, através de
Acordos ou Convénios.

Art. 4° Sao integrantes do Sistema UAB:

. 0 Ministério da Educagéo, por intermédio da Secretaria de Educagéo Basica {SEB}),
que define, em conformidade com as diretrizes do programa, os critérios para
selecdo dos bolsistas a serem aplicados pelos Sistemas de Ensino;

. © Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE - érgéo responsavel

pelo apoio financeiro das bolsistas;

as IES publicas, que sao responsaveis pelas exigéncias do art. 2° deste Decreto, e

de selecionar os professores, pesquisadores e tutores que receberic bolsa de

estudo; e

IV. os Estados e Municipios proponentes de polos de educagéo & distancia, que sdo

responsaveis pela indicagdo de nomes de professores da rede publica de ensino
atendendo aos requisitos da Lei 11.273/2006 de 06 de fevereiro de 2006, para a
fungdo de coordenader de polo e de tutor presencial, para selegdo junto ao orgéo
competente.

Paragrafo Unico - Selecionados os professores o FNDE efetuara a abertura das contas
bancarias dos beneficiarios e o pagamento mensal das bolsas de estudo e pesquisa no ambito
do Sistema UAB, depois de cumpridas pela Secretaria de Educagao a Distancia - SEED as
obrigagdes estabelecidas pela Resolugio n° 44 de 29 de dezembro de 2006;

Art. 5° - Fica reservado ao Ministério da Educaggo o direito de selecionar, de acordo com os
critérios do Decreto Federal n°. 5.800 de 08 de junho de 2006 e da Resolugéo n°. 44, de 29 de
dezembro de 2006, o Coordenador do Polo Universitario de Apoio Presencial do Sistema
Universidade Aberta do Brasil.

§ 1° - O Coordenador do Polo Universitario de Apoio Presencial sera um importante
interlocutor para os assuntos e temas relativos as politicas plblicas para a area educacional,
abrangendo desde a educagéo basica até a educagao superior.

§ 2° - No desempenho de suas fungdes, o Coordenador do Polo Universitario de Apoio
Presencial, deveré buscar a consolidagdo de ages e programas do Ministério da Educagao,
em nivel municipal, z,\elando, junto aos demais servidores publicos municipais € estaduais, para

que o Polo seja um espago social, académico e cultural, determinante para as metas do
desenvolvimento regional sustentavel.

§ 3° - O processo de substituigdo do Coordenador do Polo Universitario de Apoio
Presencial devera ser instruido com os relatorios de avaliagdo de desempenho da atuagao do
Coordenador do Polo, elaborado por cada Instituigdo Publica de Ensino Superior que oferte
cursos neste Polo.

Art. 6° - Os servidores investidos nas fungdes de Coordenador do Polo e Secretario
Académico, designados para o Polo Universitario de Apoio Presencial, ficardo integralmente
em disponibilidade, com énus para o érgéo de origem.

§ 1° - O Professor preferencialmente da rede publica municipal ou estadual selecionado
para o exercicio da fungdo de Coordenador de Polo recebera uma bolsa mensal, enquanto
exercer a funcdo, conforme determina Legislagdo Federal em vigor e sera de responsabilidade
das Instituicbes Federais de Ensino Superior.

§ 2° - O Secretario Académico do Polo Universitario de Apoio Presencial do Sistema
Universidade Aberta do Brasil sera designado um servidor do quadro efetivo da Prefeitura
Municipal de Conde - PB, da carreira de nivel médio ou superior, mediante aprovagio da
Coordenagao do Polo, tendo como atribuigdo assessorar a Coordenagdo em todas as
atividades inerentes ao funcionamento pleno do Polo.

Art. 7° - A selecdo de Tutores Presenciais sera de responsabilidade das Instituigdes Federais
de Ensino Superior parceiras, vinculada ac Sistema Universidade Aberta do Brasil, mediante a
publicagao de Editais.

Art. 8° - O Tutor Presencial é aquele professor motivador, comprometido com a educagao,
ativador dos alunos, assegurando uma aprendizagem efetiva.

§ 1° - A selegdo dos tutores presenciais sera realizada pela instituicdo superior
vinculada ao Sistema UAB, observando os seguintes critérios: ser professor ou servidor da
rede municipal ou estadual no Municipio de Conde - PB, com formacdo minima de nivel
superior — Licenciatura — e experiéncia comprovada de no minimo um ano no magistério, na
educagio basica.

§ 2° - Sera selecionado um (01) tutor para cada turma de 25 alunos e um (01) suplente
se houver necessidade, sob a dtica da universidade parceira em comum acordo com a
coordenagéo do Polo

§ 3° - O Professor preferencialmente da rede publica municipal ou estadual selecionado
para o exercicio da fungdo de Tutor Presencial recebera uma bolsa mensal, enquanto exercer
a funcéo, conforme determina Legislagdo Federal em vigor e sera de responsabilidade das
Instituicdes Federais de Ensino Superior.

Art. 9° A selegéo dos beneficiarios das bolsas de estudos prevista nos inciso Il e no inciso IV

do Art. 4° deste Decreto e na Resolugéo Federal n® 44 sera precedido de divulgagéo para

cadastramento dos interessados que atenderem os seguintes critérios

. estar disponivel para o Programa, cumprindo a carga horaria minima definida de
acordo com as Diretrizes do Programa;

Il estar em efetivo exercicio no magistério da rede piblica de ensing;

Il permanecer em exercicio durante a realizagdo do Programa, mantendo o vinculo

com a rede de ensino estadual ou municipal.

Parégrafo unico - A concessdo de bolsas de estudo, ficara condicionada 4 ades&o dos
respectivos entes federados ao Sistema Universidade Aberta do Brasil, mediante celebragao
de instrumento em que constem os correspondentes direitos e obrigagdes.
Art. 10 - Toda a infraestrutura fisica e logistica de funcionamento do Polo de Apoio Presencial
sera responsabilidade do municipio, relativa a espagos para laboratérios, bibliotecas e
manutengdo dos recursos tecnoldgicos

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC sera responsavel pela gestdo
administrativo-financeira dos Acordos e Convénios necessarios para a implantagao,
operacionalizagéo, e sustentabilidade do Polo Universitario de Apoio Presencial da UAB em
Conde — PB

Art. 12 - A administragéo dos cursos ofertados no Polo € de competéncia das Instituicées
Federais de Ensino Superior, parceiras credenciadas institucionalmente.

Art. 13 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar acordos de cooperagio técnica ou
convénios com os entes federatives, com fins de manter o Polo Universitario de Apoio
Presencial da Universidade Aberta do Brasil em Conde — PB.

Paragrafo Unico - Em caso de parcerias com outros municipios as despesas deveréo
ser distribuidas através de cotas de participacdo, sendo celebrado convénio entre os
municipios, para sustentabilidade e ampliagéo de servigos prestados no Polo Universitario de
Apoio Presencial.

Art. 14 - Fica o Mantenedor obrigado a arcar com as despesas decorrentes da implantagéo e
manutengao do Polo Universitario de Apoio Presencial da Universidade Aberta do Brasil e
transporte, quando necessario, para as aulas de campo teéricas/praticas em outros Campi
presenciais.

§ 1° - O Polo Universitario de Apoio Presencial recebera dotagSes orcamentarias do
Mantenedor de Conde - PB a serem consignadas anualmente no orgamento.

§ 2° - Cabera a Coordenagéo do Polo Universitario de Apoio Presencial da UAB - Conde
- PB o acompanhamento e a fiscalizagéo dos recursos financeiros consignados anualmente no
orgamento.

Art. 15 - A administragao dos cursos & de competéncia das universidades parceiras.

Art. 16 - Os servidores investidos nas fungdes de Bibliotecario e Auxiliar de Biblioteca terdao
que ter experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo e pertencerem ao quadro do
municipio

Paragrafo Unico — O servidor municipal indicado para a fun¢ao de bibliotecario tera
escolaridade em nivel superior em biblioteconomia.

Art. 17 — O Servidor investido na fun¢do de Técnico em Informatica preferencialmente
integrante do quadro efetivo de funcionaries da Prefeitura Municipal de Conde - PB sera
designado para a fungao

§ 1° — Técnico em Informatica é aquele Profissional com habilitagédo comprovada na
area de informatica que devera atuar na manutencio dos laboratérios como suporte técnico,
orientador, colaborador e monitor, contratado para prestar assisténcia, permanentemente
presencial, no Polo, juntamente com os tutores, alunos e coordenagao.

§ 2° - O servidor municipal indicado para a fungdo de técnico em informatica tera
escolaridade em nivel superior na area ou curso técnico e experiéncia de, no minimo, 01 (um)
ano na funcdo. a .
Art. 18 - Profissionais integrantes do quadro efetivo dos funcionarios do Municipio serdo
designados para a fungéo de Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico — Auxiliar de Servigos Gerais sera o funcionario encflrre.gado de ﬁazler
os trabalhos de limpeza, conservagdo e manutengdo nas diversas depepqendas do pF‘EdIO‘
procedendo a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalages sanitarias; remover lixo e
detritos: lavar e encerar assoalho; fazer os pedidos de suprimento do material de I!mpeza
necessario; bem como preparar café, chas e outras refei¢des ligeiras; executar os servigos de
limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha.

Art. 19 - As demais fungdes necessarias ao funcionamento do Polo Universitario de Apoio
Presencial da UAB em Conde - PB serio exercidas por servidores mtegranieﬂs d\_:u quadro
efetivo do Municipio, que serio designados para exercer as fungdes e afribuicdes inerentes
aos cargos respectivos no Pelo Universitario de Apoio Presencial da _UAE, de acordo com as
necessidades definidas pela Secretaria de Educagéo e Cultura do Municipio.

Art. 20 - O valor dos vencimentos pago aos profissionais de que trata a preSer.lte lei, e que
atuem com carga horaria definida de acordo com o Estatuto dos Servidores Publlcq Municipal
sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices concedidos aos servidores que
atuam nas unidades de ensino municipal, conforme legislagéo vigente.

Art. 21 - As despesas resultantes da aplicagio do presente Decreto correréio por dotagio
orgamentaria do mantenedor através da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal, em 16 de Junho de 2014
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Tatiana Lundgren Correa de Oliveira
Prefeita
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