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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

L]
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 0249/2020 CONDE, 13 DE MAIO DE 2020.

PRORROGAR OS PRAZOS DE
SUSPENSAO DAS  AULAS
PRESENCIAIS REGULARES DA
REDE PUBLICA E PARTICULAR;

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 60, da Lei Orgénica e demais

disposicdes aplicaveis, e ainda

CONSIDERANDO a competéncia do Municipio para definir e
organizar a prestagao dos servigos publicos de interesse local;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 226/2020 que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de
importancia internacional decorrente da infecgdo humana pelo novo

COVID-19 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 227/2020 que
determinou situagcdo de emergéncia no Municipio de Conde, para
enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus, de importancia
internacional.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 239/2020 que alterou
prazos consignados nos Decretos Municipais n° 226/2020 e 227/2020;

CONSIDERANDO a altissima capacidade de transmissao desse
virus por cada pessoa doente com a COVID-19;

CONSIDERANDO que j& ha caso confirmado de COVID-19 nesta
data no Municipio de Conde;

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogada a suspensdo das aulas presenciais
regulares da rede publica e particular até o dia 04 de junho de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data sua publicagédo

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Prefeita

Republicado por incorre¢do no Art. 1°, publicado no Diario Oficial n°®
1.720, de 13 de maio de 2020

DECRETO N° 0250/2020 CONDE, 14 DE MAIO DE 2020.
Institui e regulamenta o regime
excepcional de teletrabalho no
ambito da administragdo publica
do municipio de Conde-PB, para
a prevencédo datransmisséo e da
proliferagdo da covid-19 em
ambito local.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Paraiba, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o art. 60, da Lei Orgénica e demais
disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO a emergéncia em salde publica de
importancia nacional declarada pela Organiza¢do Mundial de Salde, em 30
de janeiro de 2020, em razdo do novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Lei Nacional n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
saude publica decorrente do coronavirus, responséavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de margo
de 2020, que decretou situagdo de emergéncia no Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 226/2020, de 16 de
marco de 2020, que institui medidas para o enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente da infecgéo
humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, ainda, o Decreto Municipal n® 232/2020, de
07 de abril de 2020, que declara estado de calamidade publica no Municipio
de Conde/PB,

DECRETA:

Art. 1°Fica instituido o regime de teletrabalho, em caréater
excepcional e temporario, em decorréncia da adogdo das medidas
administrativas necessarias para combate a pandemia do Coronavirus
(COVID-19).

Art. 2° As atividades do Poder Executivo consideradas néo
essenciais, durante o periodo da emergéncia em saude decretada, serdo
executadas pelos agentes publicos prestadores dessas atividades por meio
de teletrabalho, nos termos deste decreto.

81°. Para os fins deste decreto, considera-se:

| - Teletrabalho: regime de trabalho em que o agente publico executa, em
carater continuo, parte ou a totalidade de suas atribuicbes fora das
dependéncias fisicas da sua unidade de lotacéo, por meio da utilizagdo de
tecnologias de informacao e comunicacao.

Il - Sobreaviso: casos em que o0 agente publico ndo exerce suas atividades,
que ficam sobrestadas até convocacéo.

§2°. Sera atribuido regime de teletrabalho, durante o periodo emergencial,
a critério e nas condicdes definidas pela administracdo, aos agentes
publicos cujas atribuicdes permitam a realizagcdo do trabalho remoto, por
sua natureza e meios de producao, sem prejuizo ao servi¢o publico.

83°. Sera atribuido o regime de sobreaviso ao agente publico que nao puder
exercer atividades presenciais ou por teletrabalho.
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84°. O agente publico no exercicio de teletrabalho podera ser convocado
para retorno ao trabalho presencial a qualquer momento, a critério da
administracéo.

§5°. O agente publico em sobreaviso podera ser convocado para retorno ao
trabalho presencial ou teletrabalho, a qualquer momento, a critério da
administracao.

§6°. Os periodos de realizag@o de sobreaviso serdo computados como
efetivo exercicio para todos os fins, exceto para concessdo de vale-
transporte.

§7°. Excepcionalmente, poderdo exercer atividades presenciais os agentes
publicos cuja atividade seja considerada imprescindivel, conforme definigao
do titular do 6rgéo.

Art. 3°. O regime de teletrabalho devera ser adotado como regra,
salvo nos casos em que ndo houver possibilidade de aplicacdo desta
modalidade de cumprimento de jornada, seja pela natureza da atividade,
seja pela falta de meios fisicos ou tecnolégicos compativeis.

81°. Quando nado houver possibilidade de teletrabalho e o servico ndo puder
ser descontinuado, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:

| - Definicdo da quantidade minima de servidores que cumprirdo a jornada
de trabalho presencialmente;

II - Alterac&o dos horérios de inicio e término da jornada;

Ill - Restricdo de horario de atendimento ao publico e suspensédo de
atendimento presencial;

IV - Revezamento entre os respectivos servidores publicos;

V — Gozo de folgas compensatoérias e férias regulamentares, nos casos em
que a atividade seja incompativel com o regime de teletrabalho e nédo seja
possivel a aplicacdo de nenhuma das medidas estabelecidas nos incisos
anteriores.

§20.Para a aplicagédo da medida prevista no inciso V do paragrafo anterior,
devera ser observada a seguinte ordem de prioridade:

| - Folgas eleitorais;
Il -Demais folgas compensatérias;
Il -Férias regulamentares.

83°. Os servidores serdo comunicados pela Coordenadoria de Gestao de
Pessoal, através de e-mail institucional, da compensacéo das folgas e da
concessao das férias.

84°. Restando constatada a inexisténcia de periodo aquisitivo completo, fica
determinado o gozo antecipado de férias pelos servidores declinados no
caput deste artigo.

Art. 4°. Constituem deveres do servidor publico submetido a
modalidade de teletrabalho:

| - Observar a carga horaria, as atribuicdes e a jornada do seu respectivo
cargo;

Il - Assinar termo de compromisso, ciéncia e responsabilidade, conforme
modelo do Anexo I;

Il - Atender as convocacdes para comparecimento a unidade sempre que
sua presenca for necessaria e houver interesse da Administracéo Publica;

IV - Manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e
ativos;

VI - Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrdnico,
os sistemas internos e demais formas de comunicagdo do 6rgdo ou
entidade de exercicio;

VIl - Permanecer em disponibilidade constante para contato nos horarios
de funcionamento da unidade;

VIII - Manter o chefe imediato informado acerca da evolugéo do trabalho,
de forma periédica e sempre que demandado, bem como indicar eventual
dificuldade, davida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu
andamento;

X - Zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas de seguranga da informagéo e adocgao de
cautelas adicionais necessarias;

Xl - Retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade,
quando necessarios a realizacdo das atividades, observando os
procedimentos relacionados a seguranga da informagdo e a guarda
documental, constantes de regulamentagdo propria, quando houver, e
mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

Art. 5°. Na hipétese de o servidor ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos necessarios e adequados a prestacdo dos servigos em regime
de teletrabalho, podera a autoridade gestora da reparticdo, conforme
disponibilidade, fornecer os equipamentos em regime de comodato,
mediante termo de compromisso e autorizagao de uso.

Paragrafo Unico. Sempre que houver necessidade de
atualizacédo de software ou suporte técnico na estagcéo de trabalho mével
ou outros equipamentos do 6rgdo ou entidade que estiverem a disposicédo
do servidor publico participante de programa de gestdo, diante da
impossibilidade de atendimento remoto, caberd ao servidor publico
apresentar prontamente o equipamento a equipe responsavel pelo
atendimento no seu 6rgdo ou entidade.

Art. 6° A alteragdo do regime de teletrabalho para o regime
presencial podera ocorrer a qualquer tempo, por iniciativa autoridade
gestora de cada repartigao, quando:

| - Justificado o interesse publico;

Il - Verificada a ineficiéncia ou incompatibilidade dos servigos prestados.
Art. 7°. Compete a autoridade gestora de cada reparticao:

| - Analisar resultados do teletrabalho em sua unidade;

Il - Supervisionar a aplicacdo e a disseminagdo do processo de
acompanhamento de metas e resultados;

Il - Controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua
unidade;

IV - Colaborar com a Coordenadoria de Gestdo de Pessoal e a area
responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais para
melhor execucao do teletrabalho;

V - Acompanhar a qualidade e a adaptagdo dos servidores publicos ao
regime de teletrabalho;

VI - Manter contato permanente com os servidores publicos para repassar
instrucBes de servico;

VIl - Aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

VIII - Dar ciéncia ao Comité Gestor da Crise ou a Coordenadoria de Gestao
de Pessoal sobre dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes
ocorridas, para fins de consolidagao do relatério de acompanhamento.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

MARCIA DE FIGUEIREDO L
Prefeita
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