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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE CONDE — ESTADO DA
PARAIBA, neste ato representado pelo FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a Sra. SCHEILLA ANDRADE
BARBOSA DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, TORNA PUBLICA a abertura de
Processo Seletivo Simplificado para fins de Selecdo de Pessoal destinado a Contratacdo
Temporaria na Assisténcia Social: Orientador Social, Visitador do Programa Crianga Feliz;
Facilitador de Oficina e Entrevistador do Cadastro Unico, cujos critérios serdo regidos pelas

normas constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido por este edital, coordenado por 2 (duas)
Comissdes, uma Comissao Organizadora ¢ uma Comissdo Examinadora/ Avaliadora, do
Processo Simplificado de que trata este Edital, instituidas e nomeadas através de ato do Chefe do
Poder Executivo;

1.1.1. Sera Nomeada Comissdo Examinadora/Avaliadora, o qual ficard responsavel pela
Avaliagao Curricular, Avaliagao de Titulos e Avaliacdo Técnica dos candidatos participantes do
Processo Simplificado de que trata este Edital;

1.1.2. Serd Nomeada Comissdo Organizadora, para gerir o recebimento das inscri¢des,
dentre outras a¢des de natureza Organizacional do Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital;

1.2. A organizagdo, realizacdo e supervisao do Procedimento Seletivo Simplificado
competem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do Municipio de Conde.

1.3. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo de Profissionais Temporarios por
prazo determinado, em carater excepcional, conforme Lei Municipal n® 1143/2011, Resolugao
n° 017/2011/CNAS, Portaria MC N° 664/2021/CNAS, Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB-RH/SUAS e suas alteragdes posteriores, bem como demais atos e
normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

1.4. O referido processo tera vigéncia de um ano apds a data de homologacdo do mesmo,
prorrogéavel por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante

solicitacdao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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1.5. A contratacdo estd condicionada a comprovagao, pelo (a)candidato (a)convocado, dos

requisitos especificados no quadro abaixo, bem como daqueles enumerados no item 3 deste

Edital.

2. DAS VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

2.1. Os cargos, numeros de vagas, atribui¢des, carga hordria semanal e vencimentos

obedecem ao estabelecido a seguir

Quantidade | Cadastro Carga | Vencimento
Cargo Escolaridade
de Vagas | de Reserva Horaria Base
Orientador Social Ensino Médio
4 6 40h R$ 1.518,00
Completo
Visitador do
Ensino Médio
Programa Crianga 4 5 40h R$ 1.518,00
‘ Completo
Feliz
Facilitador de
Ensino médio
Oficina 1 3 20h RS 1.518,00
Completo
(Artesanatos)
Facilitador de Ensino médio
‘ 1 3 20h RS 1.518,00
oficina (Percussao) Completo
Facilitador de Completo
oficina (teatro) 1 3 Ensino médio 20h R$ 1.518,00
Facilitador de ) )
Ensino médio
oficina (artes 1 3 20h R$ 1.518,00
o Completo
marciais)
Facilitador Graduagdo em
De oficina 1 3 Educacao 20h R$ 1.518,00
(Danga) Fisica
Entrevistador Ensino Médio
. 5 8 40h RS 1.518,00
Cadastro Unico Completo

2.2. As descrigdes das atribuigdes da fungao e pré-requisitos constam como parte integrante

deste Edital.
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3. DOS REQUISITOS

3.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

3.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

3.3. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.5. Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

3.6. Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido pela junta
medicado Municipio de Conde, ou por eles credenciado ou autorizado.

3.7. Nao acumular fun¢do publica, com exce¢do dos casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condigao.

3.8. Nao acumular proventos e vencimentos, com excecdo dos casos permitidos pela
Constituicao Federal, ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 6rgao publico.

3.9. Nao ter sido condenado (condenagdo transitada em julgado) por crime contra o
Patrimonio, contra a Administragdo Publica, contra a Fé Publica, contra os costumes e os
previstos na Lei Federal n° 11.343 de 23/08/06, comprovando a regularidade através de Certidao
Negativa de Antecedentes Criminais, apresentada no ato da contratagao.

3.10. Nao ter sido demitido (a) do servigo publico Municipal, Estadual ou Federal, em
periodo inferior a cinco anos.

3.11. Apresentar, além dos documentos necessarios para a comprovagao da qualificagdo,
copia da Carteira de Identidade e copia do CPF.

3.12. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas.

3.13. Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCEDIMENTO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O pedido de inscri¢ao podera ser efetuado, entre os dias 27/01/2025 até 29/01/2025,
nos horarios das 8h as 11h e das 13h as 16h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no setor
de Protocolo, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Centro, Conde.

4.1.1. As inscri¢des deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por procuragao simples
confirma reconhecida em cartorio.

4.1.2. O Procurador devera se identificar por meio de cédula de identidade, entregando uma
fotocopia juntamente com a procuragdao com firma reconhecida em Cartorio.

4.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:
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a) Ficha de Inscri¢do preenchida pelo proprio, conforme modelo constante do Anexo I,
acompanhada de uma cépia do documento de identidade;

b) Curriculo, conforme modelo constante do Anexo II, (com copias dos documentos,
certificados, diplomas, declaragdes, acompanhados dos originais para comprovacao).

b.1) O Curriculo devera conter as seguintes especificagdes:

1 — Nome completo do candidato, estado civil e nuimero do RG e CPF;

2 — Endereco, numero do telefone;

3 — Fungdo a qual pretende concorrer;

4 — Escolaridade, identificando os cursos, conforme a fung¢do que concorre e o material do
Diploma devera ter sido emitido por Instituicdo reconhecido pelo MEC;

5 — Qualificagdo profissional: nome dos eventos, cursos avulsos ou seminarios que
participou, informando duracao e periodos de realizacao;

6 — Experiéncia profissional: identificando o empregador ou entidade onde trabalhou e
periodo (s) em que exerceu as func¢des informadas;

c¢) Titulos aos quais deverdo ser entregues em envelope modelo tipo oficio sem lacre,
relacionados em formulario préprio, conforme modelo constante do Anexo XII deste Edital.

Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

4.3. O Candidato devera preencher devidamente a Ficha de Inscri¢do, conforme modelo
constante do ANEXO II.

4.3.1. No ato da inscricdo o candidato deve estar ciente das condigdes exigidas para a
fun¢do e das normas expressas neste edital;

4.3.2. O candidato podera se inscrever somente para 1(uma) area de atuacdo, conforme
opg¢oes constantes no Anexo I;

4.4. A Ficha de Inscrigado (ANEXO II) devidamente preenchida devera ser entregue junto
ao Protocolo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

4.5. S6 serdo avaliados os curriculos entregues no periodo estipulado no subitem 4.1.

4.6. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissao do direito de excluir do processo seletivo simplificado as inscrigdes que nao estiverem
de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

4.7. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

4.8. A divulgacao das inscrigdes deferidas e indeferidas esta prevista para o dia 31/01/2025,

disponibilizado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal.
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4.9. Terd o candidato o prazo de 01 (um) dia util, a contar da publica¢do das listas de
inscri¢des deferidas e indeferidas, para recorrer quanto as inscri¢des indeferidas.

4.9.1. Devera o candidato preencher formulario préprio Anexo VII para o referido recurso,
o qual estara disponivel junto a Comissao de Selec¢ao, e protocoliza-lo, junto com os documentos
que comprovem a inscri¢do, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento, das 08h as
11h, das 13h as 16h.

4.10. A publicagdao da homologacao das inscri¢des esta prevista para o dia 07/02/2025, ao

qual sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tem assegurado o
direito de inscri¢do no presente Procedimento Seletivo Simplificado, desde que a necessidade
especial seja compativel com as atribui¢des da fun¢do para o qual concorre.

5.2. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Procedimento Seletivo Simplificado e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade.

5.3. Nos casos em que 0s 5 % (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga,
fica estipulado que a proporg¢ao superior a 0,5 sera arredondada para 1 vaga completa.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizacao da
avaliagdo técnica deverd encaminhar solicitacdo, conforme modelo previsto no Anexo III,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas, via requerimento
impreterivelmente até 03/02/2025 para: COMISSAO DE ORGANIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO junto a sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

5.5. O candidato que ndo solicitar condicao especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo
de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5.6. O candidato que no ato da inscri¢do nao declarar ser pessoa com deficiéncia ficara
impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Procedimento Seletivo
Simplificado.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de

classificacao.
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5.8. As pessoas com deficiéncia participardo do Procedimento Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da prova, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao dia e ao local de aplicacao das provas e a
nota minima exigida para aprovagao.

5.9. O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratagdo, ao ser
encaminhado para os exames admissionais, deverd apresentar-se portando o laudo médico que a
Procedimento a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigdes
da funcao.

5.9.1. A ndo-observancia do disposto no subitem 5.9, a reprovagao na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

5.9.2. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Procedimento Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios passiveis de corre¢ao.

5.11. O resultado final do Procedimento Seletivo Simplificado serd publicado em duas
listas de classificados, numa contendo a classificacao geral de todos (as) os (as) candidatos (as)
e na outra somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.11.1. O candidato aprovado nos Exames Médicos, Pré-admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Procedimento Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificacao geral da fungao.

5.12. Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Procedimento

Seletivo Simplificado.

6. DAS AVALIACOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Procedimento Seletivo Simplificado constara de 2 (duas) etapas: a 1* (primeira) de
Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio e eliminatdrio, 2* (segunda)
Avaliacao Técnica, de carater classificatdrio e eliminatdrio.

6.2. As etapas de avaliagdo serdo realizadas por, no minimo, 03 (trés) membros da

Comissao Examinadora/Avaliadora.
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7.1° ETAPA AVALIACAO CURRICULAR E AVALIACAO DE TIiTULOS

7.1. AVALIACAO CURRICULAR

7.1.1 A Avaliacdo Curricular sera feita pela Comissdo Examinadora/Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado, e visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de
escolaridade, conhecimentos especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados,
de acordo com a fung¢do temporaria a que concorre e conforme os dados curriculares que serao
informados e preenchidos pelo candidato com base nas informagoes prestadas no Anexo I, deste
Edital.

7.1.2. Na Avaliagdo Curricular serdo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de
escolaridade; experiéncia acumulada; cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares,
conhecimentos especificos, para cada fun¢ao temporaria, segundo os requisitos definidos nos

Quadros a seguir:

Quadro 1 (Nivel Médio) — Requisitos de Avaliacio Analise Curricular

Experiéncia Profissional Pontos | Cursos de Aperfeicoamento (na area | Pontos
equivalente especifica) compativeis com a
com a descri¢cao da funcio descricdo da funcio temporaria
temporaria
Até 06(seis) meses 1,5 Cursos concluidos com carga horaria de
16h a 40 horas 0
Acima de 06 (seis) meses a 3,5 Cursos Concluidos com Carga Horaria
01 (um) ano de 40 até 80 horas b
Acima de 01 (um) ano até 03 4,5 Cursos Concluidos com Carga Horaria
(trés) anos de acima de 80 horas 2
Acima de 03 (trés) anos até 5,5 Curso especifico em artesanato, danca,
06 (seis) anos teatro, artes marciais e percussao, para 3,5
facilitador de oficinas.
Acima de 06 (seis) anos 6,0 Curso GVD — Guia de Visitador
Domiciliar e CDC — Cuidado para o
Desenvolvimento da Crianga (Aplica-se 3,5
apenas para Visitador do Programa
Crianga Feliz)
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Quadro 2 (Area Especifica) (Nivel Superior) — Requisitos de Avaliacio Analise

Curricular.
Experiéncia Profissional Pontos | Cursos de Aperfeicoamento (na area | Pontos
equivalente especifica) compativeis com a
com a descri¢cao da funcio descricdo da funcio temporaria
temporaria
Até 06(seis) meses 1,5 Cursos concluidos com carga horaria 0,5

de 16h a 40 horas

Acima de 06 (seis) meses a 01 3,5 Curso (s) de extensao concluido (s). 1,5
(um) ano Carga horaria de 80h até 360h.
Acima de 01 (um) ano até 03 4,5 Curso de Pés-graduagao concluido. 2,5
(trés) anos Carga horaria igual ou acima de 360h.
Acima de 03 (trés) anos até 06 5,5 - -
(seis) anos
Acima de 06 (seis) anos 6,0 - -

7.1.3. Em cada requisito de Avaliacdo Curricular constantes nos Quadros acima ¢
computada apenas a pontuagdo maxima do que o candidato informou, ndo havendo acumulagao
de pontos num mesmo requisito.

7.1.4. A pontuacao maxima obtida na Avaliacdo Curricular ¢ de 25 (Vinte e Cinco) pontos
para cada fun¢do temporaria e considerar-se-ao habilitados os candidatos com pontuacdo igual
ou superior a 6 (Seis) Pontos;

7.1.5. O candidato nao habilitado na Avaliagdo Curricular sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

7.1.6. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social divulgara no dia 12/02/2025, no
Diério Oficial da Prefeitura Municipal, a relagdo contendo os candidatos classificados por ordem
decrescente de pontuacao na Avaliagdao Curricular, por fun¢do temporaria e localidade.

7.1.7. Tera o candidato o prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicagdao da relagdo
contendo os candidatos classificados por ordem decrescente, para recorrer.

7.1.8. Devera o candidato preencher formulario proprio ANEXO VII para o referido

recurso, o qual estara disponivel junto a Comissdo de Selecdo, e protocoliza-lo até o dia
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13/02/2025, junto com os documentos e informagdes que comprovem o alegado no recurso, na
sede da Prefeitura Municipal, das 8h as 11h, das 13h as 16h, no Departamento de Protocolo.

7.1.9. A publicagdo da andlise dos recursos estd prevista para o dia 14/02/2025, ao qual
serd disponibilizado no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal.

7.1.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados
curriculares e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.2. AVALIACAO DE TiTULOS

7.2.1. A avaliagdo dos titulos apresentados pelos candidatos visa verificar e analisar o seu
conteudo para atribuir pontuagdo de capacitacao e experiéncia profissional para o cargo ao qual
concorre;

7.2.2. A Avaliacao de Titulos tera carater apenas classificatorio, com pontuagdo maxima
de até 25 (Vinte e Cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superiora essa pontuacao.

7.2.3 A Avaliagdo de titulos sera realizada, sendo: 25 (Vinte e cinco) pontos destinados a
titulo sem cursos de qualificagdo profissional, participagdo em conferéncias e palestras ligados a
area de atuacao do cargo pleiteado, respeitado a tabelas de pontuagdes de quesitos, logo abaixo.

7.2.4. Tabelas de Pontuagao dos Quesitos da Prova de Titulos: Pontuagdao Atribuida a

Titulos Pontuagao maxima: 25 (Vinte e Cinco) Pontos

Titulos Pontuaciao

Conferéncias, Congressos, Simpoésios na | 1,0 pontos para cada certificado de participagdo,

area ao qual concorre. ndo excedendo duas participagoes.

Palestras, Semindarios, Cursos, Mini Cursos | 1,0 pontos para cada certificado de participacao,

e Foruns ligados a area ao qual concorre. ndo excedendo duas participagdes.

Capacitagdo na area ao qual concorre 0,5 pontos para cada 12 horas de capacitacao.

7.2.5. Os titulos deverdo ser entregues no ato da inscricdo do candidato, em envelope
modelo tipo oficio sem lacre, relacionados em formulério proprio, conforme modelo constante
do Anexo XII deste Edital, os quais serdo recebidos na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, nos dias 27/01/2025 até 29/02/2025, no horario das 8h as 11h e das
13h as 16h. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

7.2.6. O candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar copia autenticada, em Cartorio de
Notas, ou estar portando os originais para analise e autenticacdo por servidores designados para

conferéncia, dos documentos a seguir:
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7.2.7. Documentos necessarios para a prova de titulos:

a) Copia dos Certificados de cursos extracurriculares;

7.2.8. Nao serao recebidos originais de documentos, exceto as declaracdes de orgaos
publicos.

7.2.9. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em
Cartorio de Notas, e constar presente os originais para analise e autenticacdo por servidores
designados para conferéncia, sendo as copias autenticadas e ou conferidas pelos servidores
devidamente designados nao serdo devolvidos em hipotese alguma.

7.2.10. A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato
na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

7.2.11. A avaliacao dos titulos sera efetuada pela Comissao Examinadora/Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente designada, cuja avaliagdo observara rigorosamente
os limites de pontuagdo, conforme quadro composto neste Edital.

7.2.12. Apo6s andlise dos titulos apresentadas, o resultado da pontuagado sera divulgado, na
data de 12/02/2025 juntamente com a nota adquirida na Avaliacdo Curricular, publicado no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

7.2.13. Tera o candidato o prazo de 01 (um) dia util, a contar da publicag¢do da relacdo
contendo os candidatos classificados por ordem decrescente, para recorrer.

7.2.14. Devera o candidato preencher formuléario proprio ANEXO VII para o referido
recurso, o qual estara disponivel junto a Comissdo de Selecdo, e protocoliza-lo até o dia
13/02/2025, junto com os documentos e informagdes que comprovem o alegado no recurso, na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Conde, das 08h as 11h, das 13h as
16h, no Departamento de Protocolo.

7.2.15. A publicagdo da andlise dos recursos esta prevista para o dia 17/02/2025, ao qual

sera disponibilizado no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

9.2° ETAPA — DA AVALIACAO TECNICA

9.1. A Avaliacao Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias e compatibilidade para o exercicio das fungdes mencionadas no Anexo I deste Edital,
e ainda em avaliar:

a) o perfil profissional;

b) a postura profissional do candidato; e

c¢) o grau de conhecimento e de interesse.
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9.2. As Avaliagdes ocorrerdio PRESENCIALMENTE, na sede da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, conforme horario agendado pela COMISSAO AVALIADORA nos
dias 18/02/2025 até 20/02/2025, conforme estudo de caso, nos termos do ANEXO XIII,
avaliacdes conforme critérios, ferramentas e horarios que serdao divulgados no dia 24/02/2025,
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal.

9.3. O desempenho do candidato selecionado na Avaliagdo Técnica terd como pontuacao
Miéxima atribuida de 50 (Cinquenta) Pontos, e servird para considera-lo apto ou inapto para
prestar os servicos vinculados as atribui¢des da fungdo que tenha sido classificado.

9.4. O candidato que ndo comparecer na Avaliagdo Técnica serd desclassificado.

9.5. A Comissdo Examinadora/Avaliadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por problemas técnicos do candidato, € ndo concedera o direito ao reagendamento em caso de
problemas pessoais que possam impossibilitar a realizagdo da entrevista no horario agendado.

9.6. O ndo comparecimento do candidato 8 ENTREVISTA implicard em sua eliminagio
automatica.

9.7. No estudo do caso concreto o candidato serd avaliado com base no conhecimento

adquirido e na sua experiéncia profissional, conforme critérios estabelecidos no item 9.2.

10. DO RESULTADO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A nota final do Procedimento Seletivo Simplificado, serd a soma dos pontos obtidos
pelo candidato na avaliacdo curricular, na avaliacao de titulos e na Avaliagao Técnica.

10.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final
do Procedimento Seletivo Simplificado.

10.3. No caso de empate, para efeito de classificagdo, sera utilizada como critério de
desempate a maior nota obtida na avaliagdo curricular. Persistindo o empate, sera considerada a
maior pontuacgdo na avaliagdo de titulos e, por fim, a maior idade.

10.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera
preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso.

10.4. A relagdo contendo os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado

sera publicada no Diario Oficial da Prefeitura Municipal.

11. DOS RECURSOS
11.1. Cabera recurso a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contra erros

materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: avaliagdo curricular, avaliagdo de
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titulos, avaliacdo técnica e resultado final, incluido o fator de desempate estabelecido, até 01
(um) dia 1til, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo/ publicagdo oficial das respectivas
etapas, o qual devera ser protocolizado na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no horario compreendido entre 08h as 11h e das 13h e 16h.

11.2. O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos,
de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., € ainda, a exposi¢do de motivo se
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

11.3. As classificagdes poderao ser alteradas, caso haja provimento de recursos interpostos,
onde o resultado serd modificado para todos.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.5. Nao sera aceito recurso, via fax ou via e-mail, bem como outros diversos do que
determina o subitem 11.1 deste Edital.

11.6. A decisdo da comissdo examinadora/avaliadora sera irrecorrivel, consistindo em
ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao
posterior da comissao Examinadora.

11.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recurso se/ou recurso de decisdo definitiva, exceto na excegdo prevista no item anterior.

11.8. O recurso cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serd preliminar mente

indeferido.

12. DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

12.1. Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos
por ventura interpostos, o Procedimento Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito do
Municipio, e o resultado e classificagao final publicados disponibilizados no Diario Oficial da
Prefeitura Municipal.

12.2. A homologacdo final do Procedimento Seletivo Simplificado e a divulgagdo estdo
previstas para o dia 27/02/2025.

12.3. Apo6s homologado o Procedimento Seletivo Simplificado, os candidatos serdo
convocados, obedecendo rigorosamente a ordem de classifica¢do, para o encaminhamento aos

exames clinicos que precedem a contratagao.
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12.4. A avaliagdo clinica, a que o candidato devera ser submetido, consiste nos exames
admissionais pertinentes a fun¢do ocupacional, sendo considerado inapto e desclassificado do
Procedimento Seletivo Simplificado, aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental para o
exercicio da fungao.

12.5. A convocagdo dos candidatos para contratacdo dar-se-a4 por publicagdo no Didrio
Oficial da Prefeitura Municipal

12.5.1. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a
apresentacao dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em
Edital, implicara na perda do direito de investidura do candidato para o Procedimento Seletivo
Simplificado, reservando-se a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

12.5.2. O candidato, na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Procedimento Seletivo Simplificado, por ocasido de sua convocacdo para
contratacdo, serd submetido a uma avaliacdo pela Junta Médica do Municipio de Conde para
comprovar a compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem exercidas;

12.5.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, apos convocados deverao

apresentar os documentos relacionados neste Edital.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os requisitos para contratacdo deverdo ser comprovados por meio dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo, se a época ja possuia
18(dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacio
(se do sexo masculino);

e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP, ou nimero do cadastro;

g) Certificado de Conclusdao do Curso exigido para o cargo, conforme pré-requisitos
contidos no Anexo I deste edital.

h) Certidao de Antecedentes Criminais;

1) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais;
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J) Apresentar Declaracdo de Bens e Valores, em conformidade com a Lei Federal n°.
8.249/92;

k) Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro vinculo empregaticio publico;

1) Pericia Médica Admissional;

m) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de Convocacao do candidato.

13.2 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade
do certame dependera da necessidade do servico, do numero de vagas existentes e¢ da
disponibilidade or¢amentaria.

13.3 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao, dentro do prazo previsto no ato da
convocagdo, ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
o candidato do Procedimento Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da

inscri¢cdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Procedimento
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste edital € em outros a serem publicados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos,
e comunicados referentes a este Procedimento Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame.

14.3. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a
selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo no Didrio
Oficial da Prefeitura Municipal, do resultado final e homologacdo do Procedimento Seletivo
Simplificado.

14.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Conde, nao se responsabilizam
por quais que recursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Procedimento
Seletivo Simplificado.

14.4.1. Fica reservado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, medida de suas
necessidades, o direito de convocar candidatos aprovados além do limite de vagas ofertadas neste
Edital, (cadastro de reserva) desde que atendido o disposto no subitem14.5, e demais dispositivos
legais aplicados a presente.

14.4.2. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nome a
dos na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do processo seletivo.

14.4.3. O Cadastro de reserva sera composto por 3 (trés) vagas de acordo com as vagas

ofertadas.
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14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Conde —
PB.

14.6. O candidato podera obter informagdes referente ao processo seletivo simplificado na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de Conde — PB.

14.7. A aprovacao do Candidato no processo seletivo gera, tdo somente, a expectativa de
direito a contratagao.

14.8. A contratagdo fica condicionada as condigdes estabelecidas no Regime Juridico
Unico do Municipio de Conde, e Constitui¢do Federal e nas demais cominagdes legais.

14.9. Nao fara jus a percepcao de 13° salario e férias remuneradas, acrescidas do tergo de
férias constitucional, os candidatos aprovados no presente processo seletivo simplificado.

14.10. Quais quer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de errata, com a respectiva publicagao.

14.11. Sao anexos ao presente Edital:

Anexo I: Ficha de Inscrigao;

Anexo II: Curriculo Vitae;

Anexo III: Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

Anexo IV: Declaracio nao ter sido punido ou estar sofrendo punigoes;

Anexo V: Declaragao Conhecimento do Edital, seus anexos., Instru¢des ¢ Procedimentos;

Anexo VI: Declaragao de acumulo de cargos;

Anexo VII: Formulario de Recurso;

Anexo VIII: Cronograma.

Anexo IX: Formulério de Entrega Titulos e Certificados.

Conde — PB, 21 de janeiro de 2025.

QFQQ,-&«'& A Seuwso Sombzo

Presidente da Comissao Organizadora
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ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades socioeducativas ¢ de convivéncia e socializa¢do
visando a aten¢ao, defesa e garantia de direitos e prote¢ao aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung¢ao
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construg¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacao social dos
usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recep¢ao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar
na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade
das informagdes; apoiar e participar no planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢ao das atividades; apoiar na organizacao
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo
de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao € o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacao das
acoes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacao das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando
a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo
e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacao

em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
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servicos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas

de oportunidades e demandas. Entre outras

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

ATRIBUICOES Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; Planejar e realizar as
visitas domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais com
supervisor; Participar do processo de educacao permanente; Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobreas visitas

domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO

ATRIBUICOES: Compreende as atividades que se destinam a orientar e proporcionar aos
usudrios (crianca, adolescentes, adultos e idosos) atividades por meio da arte, bem como oferecer
conhecimento e habilidades. Organizar, planejar, desenvolver, acompanhar os participantes de
acordo com a proposta do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade das aulas, ensinando, controlando,
corrigindo e acompanhando a evolucao dos participantes, dentro de sua area de atuacao. Realizar
oficinas de artesanato; Realizar oficinas de convivio com criancas e adolescentes por meio de
esporte, cultura, lazer e arte; Providenciar a preparagdo do local de trabalho, verificando as
condi¢des e o estado de conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos € maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas; Determinar as
sequéncias das operacdes a serem executadas pelos participantes, interpretando e explicando
lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou especificagdes escritas, para orienta-
los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das pegas e trabalhos; Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada participante, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;-avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificacdo dos participantes; Estimular e provocar situagdes que

desencadeiem oportunidades para expressdo; Desenvolver e organizar oficinas e atividades
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sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; Participar de atividades de capacitagdao da equipe de trabalho; Participar de atividades
de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho;
Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporag@o de habito se atitudes que
facilitem sua convivéncia familiar; Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Exercer o papel de lideranga, bem como
ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver atividades de preparacao das
criangas e adolescente por meio de nogdes gerais sobre artes marciais, relacionamento grupal,
técnicas de defesa pessoal; Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene
e da limpeza; Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional; Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitagao de seus superiores; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacdo; Executar outras

atribuicdes afins.

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO

ATRIBUICOES: Compreende as atividades que se destinam a orientar e proporcionar aos
usudrios (crianca, adolescentes, adultos e idosos) atividades por meio da arte, bem como oferecer
conhecimento e habilidades. Organizar, planejar, desenvolver, acompanhar os participantes de
acordo com a proposta do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos),
seguindo o planejamento proposto e primando pela qualidade das aulas, ensinando, controlando,
corrigindo e acompanhando a evolucao dos participantes, dentro de sua area de atuacao. Realizar
oficinas de artesanato; Realizar oficinas de convivio com criancas e adolescentes por meio de
esporte, cultura, lazer e arte; Providenciar a preparagdo do local de trabalho, verificando as
condi¢des e o estado de conservagao de materiais, ferramentas, instrumentos € maquinas a serem
utilizados, para assegurar a correta execugao de tarefas e operagdes programadas; Determinar as
sequéncias das operacdes a serem executadas pelos participantes, interpretando e explicando
lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou especificagdes escritas, para orienta-
los sobre o roteiro e a forma correta de execugdo das pegas e trabalhos; Acompanhar e
supervisionar o trabalho de cada participante, apontando e corrigindo falhas operacionais, para
assegurar a eficiéncia da aprendizagem;-avaliar os resultados da aprendizagem para verificar o
aproveitamento e o grau de qualificacdo dos participantes; Estimular e provocar situagdes que

desencadeiem oportunidades para expressdo; Desenvolver e organizar oficinas e atividades
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sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensdes da cultura local; Organizar e coordenar eventos esportivos, de lazer, artisticos e
culturais; Participar de atividades de capacitagdao da equipe de trabalho; Participar de atividades
de planejamento, sistematizacao e avaliagdo do Servigo, juntamente com a equipe de trabalho;
Motivar e aconselhar os participantes, contribuindo para a incorporag@o de habitos e atitudes que
facilitem sua convivéncia familiar; Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e
materiais, bem como do espaco fisico a ser utilizado; Exercer o papel de lideranga, bem como
ser um motivador e promover o espirito de grupo; Desenvolver atividades de preparacao das
criangas e adolescente por meio de nogdes gerais sobre artes marciais, relacionamento grupal,
técnicas de defesa pessoal; Motivar a pratica constante de exercicios fisicos, a pratica da higiene
e da limpeza; Ensinar ética, respeito mutuo e equilibrio emocional; Desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo mediante solicitagao de seus superiores; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacdo; Executar outras

atribuicdes afins.

FACILITADOR DE OFICINA DE PERCUSSAQO

ATRIBUICOES: Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagio de: percussio,
instrumentos de sopro, estimulando criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e
organizar apresentagdes culturais; Fomentar a participa¢do democratica dos aprendizes avaliando
seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservacao do patrimonio e dos equipamentos disponivel; Ministrar aulas tedricas e praticas de
apresentacdo; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e
atividades registrados no planejamento; Zelar pela conservacdo do patrimonio e dos
equipamentos disponiveis para as atividades de musica; Participar de reunides periodicas com a
equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou SCFV, para
planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; Identificar situagdes de vulnerabilidade e
risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;
Organizar grupos e oficinas de musica; Atuar diretamente com os usuarios na realizacdo de
eventos, seminarios, oficinas e outros afins de musica; Estruturar e desenvolver oficinas e a¢des
concretas de musica voltadas aos usudrios. Executar demais atividades correlatas a Secretaria de

Desenvolvimento Social, tais como: participagdo em eventos, semindrios e demais agoes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ 08.916.645/0001-80
www.conde.pb.gov.br - gabinetedaprefeita@conde.pb.gov.br



PREFEITURA DE

w7y CONDE

UM NOVO TEMPO

FACILITADOR DE OFICINA DE TEATRO

ATRIBUICOES: Realizar atividades desenvolvendo a area de artes, para ministrar aulas de
teatro estimulando criancas, adolescentes, adultos e idosos participantes do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; Realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os contetidos e atividades registrados no planejamento; Planejar e organizar
apresentacoes culturais; Fomentar a participagao democratica dos aprendiz es avaliando seu de e
empenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela
conservagao do patrimonio e dos equipamentos disponivel; Ministrar aulas tedricas e praticas de
teatro.

Planejar e organizar, apresentacdo; realizar planejamento das oficinas e desenvolver
integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Zelar pela conservacao do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as atividades de teatro; Participar de reunides
periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e/ou
SCFV, para planejamento e avaliagdo dos resultados da oficina; Identificar situagdes de
vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme
necessidades; Organizar grupos e oficinas de teatro; Atuar diretamente com os usudrios na
realizagdo de eventos, seminarios, oficina se outros afins de teatro; Estruturar e desenvolver
oficinas e a¢des concretas de teatro voltadas aos usuarios. Executar demais atividades correlatas
a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais como: participagao em eventos, semindrios e demais

acgoes.

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES MARCIAIS

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar atividades relativas ao Karaté ou Judd, com
objetivos de estimular o equilibrio do corpo e da mente, da disciplina e da defesa pessoal,
conhecer e respeitar seu proprio corpo, suas limitagdes e potencialidades; incentivar o respeito
com o outro, em qualquer situacdo; formagdo de grupos e equipes; avaliar e encaminhar
mensalmente relatorio das atividades ao coordenador/equipe de referéncia; participar de
reunides, capacitagdes e semindrios; cooperar na execucdo de outros servicos e atividades
determinadas pela chefia imediata; contribuir na realizagdo de atos e eventos do municipio;
exercer as demais fungdes decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuidas. Identificar
situagoes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos,

conforme necessidades. Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Ac¢do Social, tais
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como: participacdo em eventos, seminarios e demais acdes; estruturar e desenvolver oficinas e

acdes concretas voltadas para usudrio.

FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTE

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atividades de esporte e lazer abarcando
manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local; organizar e coordenar de eventos
esportivos e de lazer;

Atuar junto as criangas, adolescentes e idosos participantes dos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participarem
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho. Zelar pela conservaciao do
patrimdnio e dos equipamentos disponivel para as atividades esportivas Participar de reunides
periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliacdo dos resultados da oficina. Identificar situagdes
de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros servigos, conforme
necessidades. Executar demais atividades correlatas a Secretaria de Desenvolvimento Social, tais

como: participacdo em eventos, semindrios € demais acoes.

FACILITADOR DE OFICINA DE DANCA

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas estimulando o
desenvolvimento corporal, atuando com criangas, adolescentes e idosos participantes do servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os
trabalhos, zelando pela conservacdo do patrimonio e dos equipamentos disponiveis; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de danca de saldo; Realizar planejamento das oficinas e
desenvolver integralmente os conteudos e atividades registrados no planejamento; Planejar e
organizar apresentagdes culturais, Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando
seu desempenho; Zelar pela conservagao do patrimdnio e dos equipamentos disponiveis para as
atividades de danga; Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, CRAS e/ou SCFV, para planejamento e avaliagao dos
resultados da oficina; Identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco social ¢ oferta de e/ou

encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades; Exercer as atividades de danca
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na unidade; Atuar diretamente com os usuarios na realiza¢ao de eventos, seminarios, oficinas ¢
outros afins de danga; Estruturar e desenvolver oficinas e agdes concretas de danga voltadas aos

usuarios;

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

ATRIBUICOES: Desempenhar fungdes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Realizar entrevista do formuléario Cad
Unico; preencher formularios 1° Cadastro Unico para Programas Sociais através de entrevistas;
esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto declaratdrias;
registrar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; analisar, monitorar e arquivar processos
decorrentes da operacionalizagdo dos sistemas web/ online relacionados ao Cadastro Unico
(Sistema a V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenga e PBF — Data
SUS); realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis dentncias relacionadas ao
Péagina 15 de 26 programa; fazer atendimentos no distrito € comunidades rurais com regularidade;
arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento; manter sigilo sobre as
informagdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do programa; incluir ou
atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento; orientar os
beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessao de beneficios; acompanhar no
Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concessdao de beneficios; informar a Gestao
Municipal do Programa qualquer suspeita de sub declaracdo de renda ou omissdo de informagao
de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que
venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; participar do processo de divulgacao
da campanha de atualizagdo cadastral e busca ativa de usudrios. Participar de cursos de

atualizacdo e aperfeicoamento; desempenhar atividades afins.
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MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Flavia de Sousa Santos
Fatima Cristina da Silva Fidelis
Nadja da Silva Nascimento
Filipe Marcos Conserva da Silva

Maria Eduarda Gomes Santos Freitas

MEMBROS DA COMISSAO EXAMINADORA/AVALIADORA DO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Ana Roberta Borges da Silva
Amanda Pessoa Machado de Souza
Bruna Gabrielli Damascena de Figueiredo
Daniel Mota Pedroza

Jeanete Alves de Almeida
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
1° VIA DO MUNICIPIO DE CONDE - PARAIBA

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

SEXO DATA DE NASCIMENTO:
CPF ESTADO CIVIL:

ID ORGAOEXPEDIDOR:
CPF

ENDERECO

BAIRRO CEP:
CIDADE ESTADO:
TELEFONE CELULAR: ()
E-MAIL

Marque a op¢io do cargo que deseja no ato da sua inscricio:

() Orientador Social

( ) Visitador Programa Crianca Feliz

( ) Facilitador de oficina (Artesanatos)

( ) Facilitador de oficina (Percussdo)

( ) Facilitador de oficina (Teatro)

( ) Facilitador de oficina (Artes Marciais)
( ) Facilitador de oficina (Esporte)

( ) Facilitador de oficina (Danca)

( ) Entrevistador Cadastro Unico

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n® 02/2025.

Conde-PB,__/__/ .

Assinatura do Candidato

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

z 2 s 5 > Secretaria Municipal i
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Desenvolvimento i
Social

Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n® 40 - 12 Andar SEDES %
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025

FICHA DE INSCRICAO 2° VIA DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

NOME

SEXO DATA DE NASCIMENTO:
CPF ESTADO CIVIL:

ID ORGAOEXPEDIDOR:
CPF

ENDEREGO

BAIRRO CEP:
CIDADE ESTADO:
TELEFONE CELULAR: ()
E-MAIL

Marque a op¢éao do cargo que deseja no ato da sua inscricéio:

() Orientador Social

( ) Visitador Programa Crianca Feliz

( ) Facilitador de oficina (Artesanatos)

( ) Facilitador de oficina (Percussao)

() Facilitador de oficina (Teatro)

( ) Facilitador de oficina (Artes Marciais)
( ) Facilitador de oficina (Esporte)

( ) Facilitador de oficina (Danga)

() Entrevistador Cadastro Unico

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n? 02/2025.

Conde-PB, ___ / /

Assinatura do Candidato

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

5 Municipal gl
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social dg%itsgi‘ﬂ?/n!yi%?g% "% PREFEITURA DE
Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n® 40 - 1° Andar stocs fJCONDE
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°© 002/2025

ANEXO II
CURRICULO VITAE

1. DADOS PESSOAIS
Nome:
Enderego:
Bairro: Municipio: UF:
Telefone: ( ) Celular: ( )
E-mail:
Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Sexo: ( )F ( )M Naturalidade:

a) FORMACAO:

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1. Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou func¢des exercidas:

Periodo: de / / a / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de Experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre:

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOSDECLARADOS.

Assinatura:
Data: / /
Secretaria M | PR
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social di%:;a%in!ﬁ%liaﬁtaul 8 FREFEITLRA DE
Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n° 40 - 1° Andar sepes }CONDE
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N© 002/2025
ANEXO III

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Vaga para Deficiente fisico e/ou Condi¢io especial para REALIZACAO do Processo
Seletivo Simplificado.

Eu, , portador do documento de

identidade n° , expedido pelo e CPF sob n°

residente e domiciliado na rua

, n° Bairro ,

Cidade de ; Estado , CEP n°

, inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n° /2025,

do Municipio de Conde, Estado da Paraiba, inscri¢do sob n° , para o cargo
de , requeiro a Vossa Senhoria:

1( )Vagaparaportadores de deficiéncia fisica: ,CIDn°__

Conde - PB, / /

Assinatura Candidato (a)

. Euas . . Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Desenvolvimento
Social ¢

Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n° 40 - 1° Andar SEDES
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025
ANEXO 1V

DECLARAGAO DE NAO TER SIDO PUNIDO OU ESTAR SOFRENDO PUNICAQ

Eu, , candidato ao cargo

, portador da cédula de identidade RG n.°

, e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF

sob n.2 ; residente e domiciliado

CEP , telefone: ()

e-mail: , vem,

respeitosamente, perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica,
declarar ndo ter sido punido ou estar sofrendo punigdo em processo disciplinar por
nenhum 6rgdo ou pessoa da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, da Unido,

Estado, Distrito Federal e Municipios.

Conde - PB, / /

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social d%&%@ﬁmﬁ%@ﬁfﬂ % PREFEITURA DE
Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n° 40 - 1° Andar ] C?\J}CONDE
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N© 002/2025

ANEXO V

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL, SEUS ANEXOS,
INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS

Eu, , candidato ao cargo , portador

da cédula de identidade RG n.2 e inscrito no Cadastro das

Pessoas Fisicas CPF sob o n.2 , residente e domiciliado
, CEP

telefone: () , e-mail: , vem,

respeitosamente, perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifica,
declarar, conhecer e aceitar o Edital do Processo Seletivo Simplificado n®

/2025 e seus anexos.

Conde -PB, / /

Assinatura do Candidato

. . . . Secretaria Municipal i
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Desenvolvimento -»g EREFEITURA DE

Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n® 40 - 1° Andar oo {9y CONDE

8gd” UM NOVD TEMPC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025
ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

Eu, , candidato ao cargo

, portador da cédula de identidade RG n®

, e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF sob n?2

residente e domiciliado

, declaro para os devidos fins e

efeitos:

() Nao exerco em acumulag¢io qualquer outro Cargo, Emprego ou Funcao Publica,
no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

( ) Exerco o (s) cargo (s) publico (s), funcdo (es) ou emprego (s) abaixo:

a) Orgdo: cuja jornada detrabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de
horas (anexar comprovante).

b) Orgio: cuja jornada detrabalho é de as horas, com uma carga horaria semanal de
horas (anexar comprovante).

( ) DECLARO, ainda ndo estar aposentado (a) em outro cargo ou emprego publico,
em qualquer outro tipo de aposentadoria ou beneficio social.

DECLARGO, finalmente, sob minha responsabilidade pessoal, civil, administrativa e
penal, na conformidade da Lei Federal n® 7.115/83 e no art. 299 do Cédigo Penal
(Falsidade Ideoldgica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que
conheco a vedagdo constitucional a acumulagdo de cargos publicos e suas excegoes.

Conde - PB, / /

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal <G
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social di%isl”nin.ﬁﬂsgijﬁgi “% PREFEITURA DE
Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n° 40 - 1° Andar senes 407 CONDE
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025
ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , candidato inscrito sob o n®

portador da cédula de identidade RG o n°

, e inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas CPF sob o n®

residente e domiciliado
CEP telefone:
e-mail: . vem,

respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, interpor o presente RECURSO CONTRA,
referente ao Procedimento Seletivo Simplificado Edital N© /2025, pelas

razodes justificadas abaixo:

FATOS E FUNDAMENTOS

Assinatura do Candidato

Recebido em / /2025.

Responsavel

. . " . Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Desenvolvimento
Social

Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n® 40 - 1° Andar SEDES

Y PREFEITURA DE

v CONDE
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ESTADO PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002 /2025
ANEXO VIII
DIVULGAGAO DA HOMOLOGAGAO DOS INSCRITOS

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA
Publicagdo do Edital 24/01/25
Periodo de Inscri¢des e Requerimento 27/01/25a
29/01/25
Divulgac¢do das inscritos Deferidas e Indeferidas 31/01/25
Recurso Inscrigoes 03/02/a04/02
Decisdo Recurso Interposto 05/02/25
Divulgacdo da homologa¢io dos inscritos 07/02/25
Recurso Avaliagdo Curricular e de Titulos 10/02/25a
11/02/25
Divulgacdo Resultado Avaliagdo Curricular e de Titulos 12/02/25
Recurso Avaliacdo Curricular e de Titulos 13/02/25
Decisdo Recurso Interposto e Agendamento Avaliacdo 17/02/25
Técnica
Avaliacio Técnica 18/02/25a
20/02/25
Divulgacdo Resultado Avaliagdo Técnica 24/02/25
Recurso Avaliacdo Técnica 25/02/25
Decisdo Recurso Interposto 26/02/25
Divulgacdo Resultado Final 27/02/25
Recurso Resultado Final 28/02/25
Decisdo Recurso Interposto 03/03/25
Homologacdo dos Resultados 04/03/25

Observacdo: Ndo havendo recursos prazos poderdo ser antecipados. Também
poderdo ser prorrogados em casos justificados. Qualquer mudanga sera publicada
no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal.

o p— ¢ . Secretaria Municipal &
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Dacmcimans YR8 PREFEITURA DE

Endereco Rodovia PB 018, KM 03, n° 40 - 1° Andar SEuEs ﬂ:} CONDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 002/2025
ANEXO IX

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS/CERTIFICADOS/DOCUMENTOS

NUMERO DE INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO:

Documentos entregues para Avaliacio de Titulos

ol e - ol
o o & N

Conde- PB, / /

Assinatura do candidato

. — ; . Secretaria Municipal g
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Desenvalvimento @7 PREFEITURA DE

4% CONDE

Enderego Rodovia PB 018, KM 03, n2 40 - 12 Andar SESDBE;‘ “&
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