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DECRETO N° 029/2025

REGULAMENTA A PERMUTA DE
SERVIDORES E O BANCO DE HORAS DOS
POLICIAIS MUNICIPAIS NO MUNICIiPIO DO
CONDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DO CONDE, no uso de suas atribuigdes legais, e:

Considerando a necessidade de regulamentar a permuta de servigos entre os Policiais
Municipais, visando otimizar a gestao de recursos humanos e garantir a continuidade dos servigos

prestados a populagao;

Considerando a importancia de estabelecer critérios claros e transparentes para a
utilizacdo do banco de horas, assegurando a compensacao de horas trabalhadas em regime de
excepcionalidade, sem prejuizo a qualidade dos servigos publicos;

Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio e demais normas aplicaveis;

DECRETA:

TITULO I
DA PERMUTA DE SERVICO ENTRE POLICIAIS MUNICIPAIS

Art. 1° - Este decreto estabelece normas e procedimentos para a permuta de servico entre
os Policiais Municipais do Conde, com o objetivo de garantir a continuidade e a qualidade dos

servicos prestados a populagdo, sem prejuizo a instituigao.
Art. 2° - A permuta de servico ¢ permitida, sem limite de plantdes, desde que sejam
rigorosamente observadas as condi¢des estabelecidas neste decreto e assegurada a continuidade

e a qualidade do servico prestado.

Art. 3° - Para a efetivagdo da permuta, ¢ imprescindivel:
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I - Comunicagdo formal ao superior hierdrquico com antecedéncia minima de 48 horas
(dois dias) antes da realizagdo do servigo permutado, detalhando os motivos da permuta e os
dados dos Policiais Municipais envolvidos;

II - Apresentagao de documento formal assinado por ambas as partes envolvidas, contendo
data, horario e local da troca de servigo, bem como a declaragdo de ci€ncia ¢ concordancia com
as normas estabelecidas neste decreto;

III - Aprovagao expressa do pedido pela chefia imediata, que devera avaliar se a permuta
ndo prejudica o funcionamento do servigo, considerando a necessidade de manter o efetivo
minimo e a distribuicdo equilibrada das escalas;

IV - A permuta somente serd autorizada se ambos os Policiais Municipais envolvidos
exercerem as mesmas fungdes e possuirem a mesma qualificagdo técnica para o desempenho das

atividades.

Art. 4° - O Policial Municipal que, por qualquer motivo, inclusive doenga, ndo comparecer
a0 servico ou nao cumprir integralmente a jornada de horas a que se comprometeu por meio de
permuta, terd a permuta automaticamente invalidada, sujeitando-se as seguintes condigdes:

§1° - Em caso de auséncia do Policial Municipal permutante, o Policial Municipal
originalmente escalado para o servigo devera ser imediatamente acionado para substitui-lo.

§2° - Caso o Policial Municipal originalmente escalado ndo comparecga para substituir o
Policial Municipal permutante ausente, sera computada falta a ele, com a consequente perda da
remuneracgdo do dia correspondente e demais sanc¢des disciplinares cabiveis.

§ 3° - A apresentacdo de atestado médico ou qualquer outra justificativa, ndo eximira o
Policial Municipal originalmente escalado da responsabilidade de comparecer ao servico em caso
de auséncia do permutante, sendo este responsavel por garantir sua presenga ou indicar outro

substituto disponivel.

Art. 5° - Nos dias em que a permuta for efetivada, ndo sera aceita qualquer justificativa
para falta ou atraso, inclusive declaracdo de comparecimento, salvo se o Policial Municipal
apresentar um substituto que cumpra integralmente a jornada de trabalho. A aceitagdo do
substituto estara sujeita a aprovagdo da chefia imediata, que avaliard a qualificacdo e a aptiddo

do substituto para o desempenho das fungdes.
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TITULO II
DO BANCO DE HORAS DOS POLICIAIS MUNICIPAIS

Art. 6° - O banco de horas tem por objetivo permitir a compensagao de horas pendentes
pelo Policial Municipal, garantindo a adequagdo da carga horaria sem prejuizo a prestagdo do

servigo publico, em situagdes de excepcionalidade e interesse da administragao.

Art. 7° - As horas pendentes oriundas de atrasos, por caso fortuito ou forca maior, serao
compensadas a critério da chefia imediata, por meio de Banco de horas, sendo o Policial
Municipal previamente comunicado de suas horas pendentes e do prazo para compensagdo, que
nao podera exceder 120 (cento e vinte) dias.

§1° - A compensacdo das horas pendentes devera ser realizada mediante a prestacao de
servicos em horarios e dias previamente definidos pela chefia imediata, de acordo com a
necessidade do servigo e a disponibilidade do Policial Municipal.

§2° - Nao sera permitida a compensacao de horas pendentes mediante o pagamento de
horas extras, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e autorizados pelo

Comandante da Policia Municipal.

Art. 8° - As declaragdes apresentadas para justificativa de auséncias, atrasos ou saidas
antecipadas deverao ser convertidas em horas a serem compensadas por banco de horas,
conforme avalia¢do da chefia imediata, que levard em consideracdo a natureza da justificativa e

o interesse do servigo publico.

Art. 9° - O controle do banco de horas sera realizado pela chefia imediata, que devera
manter registro atualizado das horas pendentes e compensadas por cada Policial Municipal,
utilizando sistema informatizado ou planilha eletronica, com acesso irrestrito ao servidor.

§1° - O Policial Municipal tera o direito de acompanhar a evolucao do seu banco de horas,
podendo solicitar informagdes e esclarecimentos a chefia imediata a qualquer momento.

§2° - Ao final de cada més, a chefia imediata devera emitir relatorio individualizado do
banco de horas de cada Policial Municipal, contendo o saldo de horas pendentes e compensadas,

bem como o prazo para compensagao.

Art. 10 - Nos casos omissos, caberd ao Comandante da Policia Municipal emitir normas

internas adicionais para regulamentag¢do das permutas e banco de horas, disciplinando regras
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especificas quando necessario, sempre em consondncia com a legislagdo vigente e os principios

da administragdo publica.

Art. 11 - Os Policiais Municipais que necessitarem de concessao de horario especial para
frequentar cursos de graduagdo ou pds-graduagdo, mestrado ou doutorado deverdo compensar as
horas pendentes por meio do banco de horas, conforme planejamento acordado com o Comando
da Policia Municipal, que devera considerar a compatibilidade entre o horario do curso e a escala
de servigo do servidor.

§1° - O planejamento da compensagdo de horas devera ser formalizado em termo de
compromisso, assinado pelo Policial Municipal e pelo Comandante da Policia Municipal,
contendo o niimero de horas a serem compensadas, o prazo para compensagdo ¢ as condigdes
para a prestagao do servigo.

§2° - O ndo cumprimento do termo de compromisso implicard a revogacdo do horario

especial e a obrigatoriedade de o servidor retornar a escala normal de servigo.

Art. 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Conde — PB, 08 de abril de 2025.

Assinado de forma
digital por KARLA
MARIA MARTINS
PIMENTEL:81893850463

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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ANEXO I -MODELO DE REQUERIMENTO DE PERMUTA

REQUERIMENTO DE PERMUTA DE SERVICO

Eu, (Nome Completo), Policial Municipal,
matricula n° , lotado(a) em
(Setor/Departamento), venho, por meio deste, requerer a permuta do meu servigo com o(a)
Policial Municipal (Nome Completo),
matricula n° , lotado(a) em

(Setor/Departamento), nos seguintes termos:

Data da Permuta: / /
Horario Original: Das h as h
Horario da Permuta: Das h as h

Motivo da Permuta:

Declaragao: Declaramos estar cientes e de acordo com as normas estabelecidas no Decreto n°
[Numero do Decreto], que regulamenta a permuta de servigos entre os Policiais Municipais do
Conde, e nos responsabilizamos pelo cumprimento integral da jornada de trabalho.

Assinatura do Requerente:

Assinatura do(a) Permutante:

DESPACHO DA CHEFIA IMEDIATA:
() DEFERIDO () INDEFERIDO
Justificativa (em caso de indeferimento):

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Data: /]
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ANEXO II - DECLARACAO MENSAL DE HORAS PENDENTES

POLICIA MUNICIPAL DO CONDE
DECLARACAO MENSAL DE HORAS PENDENTES

Eu, (Nome Completo), Chefia Imediata do(a)

Policial Municipal (Nome Completo),

matricula n® , declaro, para os devidos fins, que o(a) referido(a) Policial Municipal

possui um saldo de horas pendentes de compensacdo, referentes ao més de
de

As horas pendentes referem-se a:
() Atrasos
() Auséncias Justificadas

() Saidas Antecipadas

() Outros (Especificar):

Declaro, ainda, que o prazo para compensacao das horas pendentes ¢ at¢ odia  /  /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata

Data: /]
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