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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

LEI N2 0964/2017
(Projeto de Lei n.? 030/2017 - Autor: Poder Executivo)

ALTERA E ACRESCE ARTIGO A LEI N2
874/2015 QUE APROVOU O PLANO
MUNICIPAL DA EDUCACAO DO
MUNICiPIO DE CONDE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, faco saber que o Poder Legislativo aprova eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 12 - Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao (PME),
com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na
forma do Anexo Unico, com vistas ao cumprimento do disposto no art.
214 da Constituicao Federal.

Art. 22 - S30 diretrizes do PME:

| - erradicagao do analfabetismo;

II - universaliza¢ao do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na
promogdo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de
discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacgao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase
nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéao do principio da gestdo democratica da educagao
publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do
Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos
publicos em educagédo como proporgao do Produto Interno Bruto (PIB),
que assegure atendimento as necessidades de expansao, com padrdo
de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos,
a diversidade cultural local e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32 - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo
ter como referéncia os censos mais atualizados da educagédo basica e
superior, disponiveis na data de publicagéo desta lei, e serdo cumpridas
no prazo de vigéncia deste PME 2015/2025, desde que nédo haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 42 - Os planos plurianuais, as diretrizes orgamentarias e os
orcamentos anuais do Municipio deverdo ser formulados de maneira a
assegurar a consignagao de dotagdes orgamentarias compativeis com as

diretrizes, metas e estratégias do PME 2015/2025, a fim de viabilizar sua
plena execugéo.

Art. 52 - O indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
(IDEB) e o Sistema Municipal de Avaliagdo Municipal serao utilizados
para avaliar a qualidade do ensino e a partir dos dados de rendimento
escolar apurados pelo censo da educacédo basica, combinados com os
dados relativos ao desempenho dos estudantes apurados na avaliagao
nacional do rendimento escolar ou outro indice que venha sucedé-lo.

§ 12 - O IDEB é calculado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, vinculado ao Ministério
da Educacao.

§ 22 - A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
(SEMEC) e o Conselho Municipal de Educagdo empreenderdo estudos
para desenvolver outros indicadores de qualidade relativos ao corpo
docente e a infraestrutura das escolas de educagao basica.

Art. 62 - O Municipio, em articulagdo e integragdo com o
Estado, a Unido e a sociedade civil e politica, procedera a avaliagdo
periddica de implementagao do Plano Municipal de Educagdo de Conde
e sua respectiva consonancia com os Planos Estadual e Nacional,
articuladas e coordenadas pela SEMEC, por meio da Comissao
Permanente de Acompanhamento e Avaliagéo.

§ 12 - O Sistema Municipal de Ensino criara mecanismos para o
acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME e dos
planos.

§ 2° - A cada dois anos, o Plano sera avaliado em um Férum,
no formato de Audiéncia Publica, com a participagao de autoridades do
Executivo e Legislativo, educadores e representantes da sociedade civil,
cabendo ao Legislativo Municipal aprovar as medidas legais decorrentes,
com vistas a corregao de deficiéncias e distorgoes.

§ 32 - As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a
adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos
juridicos que formalizem a cooperagdo entre os entes federados,
podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacao e colaboragéo reciproca.

§ 4° - Havera regime de colaboragdo especifico para a
implementagdo de modalidades de educagédo escolar que necessitem
considerar territérios étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias
que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia
e informada a essa comunidade.

§ 5% - O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o
Estado da Paraiba e o Municipio de Conde incluird a instituicido de
instancias permanentes de negociagao, cooperagao e pactuagao.

Art. 72 - A execugéo do PME e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagbes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias que comporao a Comisséao
Permanente de Acompanhamento e Avaliagéo:

| — Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Il — Comissdo de Representacdo de Educacdo da Cémara
Municipal.

11l — Conselho Municipal de Educacéo
Permanente de

Art. 82 - Compete a Comissao

Acompanhamento e Avaliacdo:
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| — Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagées,
a cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, com
vistas ao acompanhamento da evolugdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo Unico desta Lei, nas midias locais, como
também, encaminhar relatérios para o poder Executivo e Legislativo de
Conde.

Il — Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementacao das estratégias e cumprimento das metas.

IIl — Analisar e propor a ampliagéo progressiva do investimento
publico em educagdo, podendo ser revista, conforme o caso, para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas
do PME.

Art. 92 - O Municipio realizara, em colaboragdo com o Estado e
a Unido, pelo menos, 2 (duas) Conferéncias Municipais de Educagéo até
o final do decénio do PME e do Plano Nacional de Educagdo, com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a
execucao das respectivas Leis e subsidiar a elaboracdo do PME para a
proxima década.

Paragrafo Unico: As Conferéncias Municipais de Educacao
ficam vinculadas a Secretaria de Educacdo e serdao organizadas com
ampla participagdo de representantes da comunidade escolar e da
sociedade civil.

Art. 10 - Fica mantido o regime de colaboragdo entre o
Municipio, o Estado e a Unido para a consecugao das metas do PME e a
implementacéo das estratégias a serem realizadas.

§ 19 - As estratégias definidas no Anexo Unico integrante desta
Lei ndo excluem a adogao de medidas visando formalizar a cooperagao
entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos
nacionais e locais de coordenagéo e colaboragéo reciproca.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino devera prever
mecanismos de acompanhamento para a consecugdo das metas do
PME.

§ 3° - A educagdo indigena, a educagao quilombola e a
educagao do campo deverdo ser implementadas por meio de regime de
colaboragéo especifico, considerando os territrios étnico-educacionais e
de estratégias, que levem em conta as especificidades das diversidades
socioculturais, ambientais e linguisticas.

Art. 11 — Para a garantia da equidade educacional, o Municipio
devera considerar o atendimento as necessidades especificas da
Educagdo Especial, assegurando um sistema inclusivo em todos os
niveis, etapas e modalidades de ensino.

Art. 12 — O Municipio devera aprovar leis especificas
disciplinando a gestdo democratica da educagédo em seus respectivos
ambitos de atuagao

Art. 13 — O PME abrangera, prioritariamente, o Sistema
Municipal de Ensino, definindo as metas e estratégias que atendam as
incumbéncias que lhe foram destinadas por Lei.

Art. 14 — O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Basica, coordenado pela Unido, constituira fonte de informacao para a
avaliagdo da qualidade da educagdo basica e para a orientacdo das
politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 15 — Até o final do primeiro semestre do nono ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Céamara de
Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias
para o préximo decénio.

Paragrafo Unico: O Processo de elaboracéo do projeto de lei
disposto no caput devera ser realizado com ampla participacéo de
representantes da comunidades educacional e da sociedade civil

Art. 16 — Os Poderes do Municipio deverdo empenhar-se em
divulgar o Plano aprovado por esta Lei, bem como na progressiva
realizagao de suas metas e estratégias, para que a sociedade o conhega
amplamente e acompanhe sua implementagéo.

Art. 17 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 18 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Conde - PB.
Gabinete da Prefeita, em 19 de dezembro de 2017.

Prefeita

ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1:

Universalizar, até 2018, a educagdo infantii na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educacao infantil em creches de forma a atender,no minimo, 30% (trinta
por cento) das criangas de até 3 (irés) anos até o final da vigéncia deste
PME.

Estratégias:

1.1. Definir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, metas de expansdo das
respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo
padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais;

1.2 Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a
10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a
educacao infantil das criangas de até 3 (irés) anos oriundas do
quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto
de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo,
levantamento da demanda por creche para a populagdo de até
3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta;

1.4. Estabelecer a cada dois anos, do PME, normas, procedimentos
e prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da
demanda das familias por creches;

1.5. Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitadas as
normas de acessibilidade,programa nacional de construgao e
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansado e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educagao infantil;

1.6. Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
avaliagdo da educagao infantil, a ser realizada a cada 2 (dois)
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condigbes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7. Promover cursos de formagdo continuada dos (as)
profissionais da educagéao infantil e garantir progressivamente,
o atendimento por profissionais com formagao superior;
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1.8. Fomentar o atendimento das populagbes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas na educacéo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades,garantido consulta prévia
e informada;

1.9. Ofertar o0 acesso a educagao infantil e fomentar o atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
assegurando a educacéo bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacéo basica;

1.10. Programar, em carater complementar, programas de
orientagcdo e apoio as familias, por meio da articulagcdo das
areas de educagao, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de
idade;

1.11. Preservar as especificidades da educagado infanti na
organizacao das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a)
aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.12. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e
da permanéncia das criangas na educagao infantil, em especial
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragcdo com as familias e com os 6érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegado a infancia;

1.18. Estimular o acesso a educagéo infantil em tempo integral, para
todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil.

Meta 2:

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1. Pactuar entre Unido e Estado, no ambito da instancia permanente de
que trata o0 § 52 do art. 7° da Lei n® 13.005/14, a implantagéo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.2. Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental;

2.3. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos alunos da rede de ensino,
bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o
sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e
com 6rgaos publicos de assisténcia social, salude e protegédo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.4. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola,
em parceria com érgdos publicos de assisténcia social, saude e protegao
a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a

escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacgao especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas
e quilombolas;

2.6. Disciplinar, no ambito do sistema de ensino municipal, a organizagdo
flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo adequagdo do calendario
escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as
condigdes climaticas da regiao;

2.7. Promover a relagdo das escolas com instituicbes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criagao e difusdo
cultural;

2.8. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.9. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos
iniciais, para as populagées do campo, indigenas e quilombolas, nas
proprias comunidades, preservando a lingua e os saberes proprios,
quando houver demanda ou em comunidades préximas;

2.10. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades
esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

2.11. Implementar politicas publicas de corregdo da distor¢ao idade/ano,
e/ou parceria com a Unido e o Estado, com vistas a atender o indice de
95% de conclusédo do Ensino Fundamental na idade recomendada até o
ultimo ano de vigéncia deste plano.

Meta 3:

Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populagéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
50% (cinquenta por cento).

Estratégias:

3.1. Contribuir com a Unido e o Estado, na institucionalizagdo do
programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relagé@o entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos
e laboratérios, a produgdo de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo com instituicbes académicas,
esportivas e culturais;

3.2. Pactuar entre Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente
de que trata 0 § 50 do Art. 70 do PNE, a implantagdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino meédio;

3.3. Garantir a fruicao de bens e espagos culturais, de forma regular, bem
como a ampliagao da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4. Manter e ampliar programas e ac¢des de corregao de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno
(a) com rendimento escolar defasado e pela adogado de praticas como
aulas de reforgco no turno complementar, estudos de recuperagdo e
progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade;

3.5. Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educagéo profissional, observando-se as peculiaridades das
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populagdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia;

3.6. Colaborar com a Unido e o Estado no acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com
o coletivo, bem como das situagées de discriminagdo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragéo com as familias e com érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.7. Colaborar com o Estado na busca ativa da populagao de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, fora da escola, em articulagdo com os servigos de
assisténcia social, salde e protegdo a adolescéncia e a juventude;

3.8. Colaborar com a Uniao e o Estado com os programas de educagéo e
de cultura para a populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etéria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagéo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.9. Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusao;

3.10. Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas;

3.11. Realizar agdes de sensibilizagdo para incentivo a permanéncia a
permanéncia do aluno na escola de ensino médio, bem como sua
conclusao no segmento.

Meta 4:

Ampliar o atendimento para os alunos matriculados na rede municipal de
ensino, que apresentam deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1. Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizag@o dos Profissionais
da Educagéo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagéao
regular da rede publica que recebam atendimento educacional
especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do cémputo
dessas matriculas na educagdo bdsica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagao
especial oferecida em instituigbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
atuagao exclusiva na modalidade, nos termos da Lei no 11.494, de 20 de
junho de 2007;

4.2. Desenvolver a busca ativa de criangas que apresentam sinais e
sintomas de transtornos globais do desenvolvimento, disturbios de
aprendizagem e altas habilidades ou superdotagé@o, nas comunidades.

4.3. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas,
jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacédo, observado o que dispbée a Lei no
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacgao nacional;

4.4. Ampliar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
fomentar a formagéo continuada de professores e professoras para o

atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo,
indigenas e de comunidades quilombolas;

4.5. Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a
todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na
rede publica de educagédo basica, conforme necessidade identificada por
meio de avaliagao, ouvidos a familia e o aluno;

4.6. Promover a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua
Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva matriculados na rede municipal de ensino;

4.7. Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdao do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagao
pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.8. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situagbes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias
e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protegdo a
infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.9. Promover a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas
de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatéria, de forma a
assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.10. Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educagéo para
atender a demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, garantindo a oferta de professores(as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilingues;

4.11. Sensibilizar e incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos
demais cursos de formagao para profissionais da educagao, inclusive em
nivel de pés-graduagao, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais tetricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

4.12. Promover parcerias com a Unido, o Estado e instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigbes de
apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculadas nas redes publicas de ensino;

4.13. Promover parcerias com a Unido, o Estado e instituicoes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formagéo continuada e a produgédo de material didatico acessivel, assim
como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
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participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de ensino;

Meta 5:

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3o (terceiro) ano
do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1. Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a
fim de garantir a alfabetizagao plena de todas as criangas;

5.2. Estimular o uso das produgbes de materiais didaticos especificos
para criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes
itinerantes, incentivando o estudo e reconhecimento de tais culturas para
a aproximagdo das leis n° 10.639/03 e 11.645/08, no apoio da
alfabetizagao destas criangas;

5.3. Estimular a formagéo inicial e promover a formagéo continuada de
professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento
de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulagdo entre programas de pés-graduagdo stricto
sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as) para a
alfabetizagao;

5.4. Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando
as suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6:

Oferecer educagado em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagédo basica até o
final da vigéncia deste plano.

Estratégias:

6.1. Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagédo basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagodgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

6.2. Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de
escolas com padrdo arquitetbnico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades
pobres, rurais, quilombolas, negros e indigenas ou com criangcas em
situacéo de vulnerabilidade social;

6.3. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa
nacional de ampliagdo, reforma e reestruturagdo das escolas publicas,
por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive
de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como a
producdo de material didatico e da formagao de recursos humanos para
a educacgdo em tempo integral;

6.4. Garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado complementar e

suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da proépria
escola ou em instituigcbes especializadas;

6.5. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7:

Fomentar a qualidade da educagdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo
a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB.

Estratégias:

7.1. Assegurar que no Ultimo ano de vigéncia deste PME, pelo menos
70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

7.2. Induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de
educacgao basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagao
que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos (as) profissionais da
educacgao e o aprimoramento da gestao democratica;

7.3. Formalizar e executar os Planos de Ag¢des Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagéao
béasica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formagcdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliagcao e
ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.4. Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da
educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva, bem como da
qualidade da educacéao bilingue para surdos;

7.5. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados
pedagogicos dos indicadores do sistema nacional de avaliagdo da
educacao basica e do IDEB, relativos as escolas, as redes publicas de
educacao basica e aos sistemas de ensino da Unido e do Estado,
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relagdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informagoes técnicas de concepgao e operagao do sistema de avaliagéo;

7.6. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da
educagado do campo, quilombola, negros e indigena, na faixa etaria da
educagdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e padronizagdo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participagéo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasao escolar e
o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.7. Apoiar tecnicamente a gestdo escolar mediante a utilizagédo de
recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagdo, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica;

7.8. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de agdes destinadas a capacitacdo de educadores para
detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e
sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranga para a comunidade;
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7.9. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assistida e em situagdo de rua, assegurando os principios da Lei no
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.10. Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais,
nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10
de margo de 2008, assegurando-se a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
féoruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.11. Consolidar a educagdo escolar no campo de populagdes
tradicionais, de populacdes itinerantes e de comunidades indigenas,
quilombolas e negros , respeitando a articulacdo entre os ambientes
escolares e comunitarios e estimular: o desenvolvimento sustentavel e
preservacao da identidade cultural; a participagdo da comunidade na
definicio do modelo de organizagdo pedagodgica e de gestdao das
instituicbes, considerada as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a oferta trilingue na educacao
infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagao e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial
e continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento em
educagao especial, na perspectiva da educagao inclusiva;

7.12. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educacao formal com experiéncias de educagao popular e cidadd, com
os propositos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade
de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais;

7.13. Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de
ambito local e nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias, como condi¢cdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.14. Universalizar, mediante articulagcdo entre os 6rgaos responsaveis
pelas areas da salde e da educagao, o atendimento aos (as) estudantes
da rede escolar publica de educagdo basica por meio de agbes de
prevengao, promogao e atengao a saude;

7.15. Estabelecer agbes efetivas especificamente voltadas para a
promogao, prevengao, atengéo e atendimento a saude e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagdo, como
condigao para a melhoria da qualidade educacional;

7.16. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes
do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras
e a capacitacdo de professores e professoras, bibliotecarios e
bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.17. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da
direcéo e da comunidade escolar.

7.18. Realizar simulados locais para auxiliar os alunos da rede municipal
de ensino no processo da avaliacdo de indicadores propostos.

7.19. Ofertar a lingua TUPI antiga para os alunos indigenas matriculados
na rede municipal de ensino.

Meta 8:

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo
no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo,
indigena, quilombola e negros, da regido de menor escolaridade no
municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1. Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregao
de fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para
recuperagdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados;

8.2. Implementar programas de educacédo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e
com defasagem idade-série, associados a outras estratégias que
garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizacao inicial;

8.3. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social,
0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especifica
para os segmentos populacionais considerados, de maneira a estimular o
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.4. Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde e protecédo a juventude.

8.5. Implementar o processo de letramento para aqueles que néo tiveram
oportunidade na idade certa, com o projeto Conde Alfabetizado.

Meta 9:

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagédo com 15 (quinze) anos ou
mais para 85% (oitenta e cinco por cento) até 2020 e, até o final da
vigéncia deste PME, reduzir em 50% (cinqlienta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacao de jovens e adultos a todos
0s que nao tiveram acesso a educacgao basica na idade propria;

9.2. Promover diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educacao de jovens e adultos;

9.3. Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizagéo basica;

9.4. Realizar chamadas publicas regulares para educagédo de jovens e
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragao entre
entes federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.5. Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade;

9.6. Executar agbes de atendimento ao (a) estudante da educagéo de
jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagéo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fornecimento
gratuito de éculos, em articulagdo com a area da saude;

9.7. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagao
de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);
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9.8. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as
necessidades dos idosos, com vistas a promogdo de politicas de
erradicacao do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagdo de
programas de valorizacdo e compartiihamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusédo dos temas do envelhecimento e da
velhice nas escolas.

Meta 10:

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacédo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na
forma integrada a educacéo profissional.

Estratégias:

10.1. Contribuir com o programa nacional de educagé@o de jovens e
adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formagéo
profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da educagéo basica;

10.2. Expandir as matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo
a articular a formagéo inicial e continuada de trabalhadores com a
educacéo profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade
do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. Fomentar a integracdo da educacao de jovens e adultos com a
educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo
e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de
educacgao a distancia;

10.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagao
de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.5. Buscar programa nacional de reestruturagdo e aquisicao de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educagéo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia;

10.6. Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e
adultos, articulando a formagéo basica e a preparagdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagées entre teoria e pratica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, esporte e lazer e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7. Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o
acesso a equipamentos e laboratérios e a formagdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educagao de jovens e adultos
articulada a educagao profissional;

Meta 11:

Colaborar com a Unido e o Estado na implantagdo de matriculas da
educacgao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansdo no
segmento publico.

Estratégias:
11.1. Colaborar com a Unido e o Estado na matricula de Educagéo

Profissional Técnica na expansdo da oferta de educagéo profissional a
nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.2. Colaborar com a Unido e o Estado na expansédo da oferta de
educacao profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagéao
a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de
qualidade;

11.3. Colaborar com a Unido e o Estado na ampliacdo e na oferta de
programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo
profissional em nivel técnico;

11.4. Colaborar com a Uniédo e o Estado na ampliagado do atendimento no
ensino médio gratuito integrado a formagao profissional para as
populagdes do campo e para as comunidades indigenas e quilombolas,
de acordo com o0s seus interesses e necessidades;

11.5. Colaborar com a Unido e o Estado na redugao das desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagido
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de
politicas afirmativas, na forma da lei;

Meta 12:

Apoiar a Unido e o Estado na elevagdo da taxa bruta de matricula na
educacgao superior para 20% (vinte por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)
anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos,
15% (quinze por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1. Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos
humanos das instituigdes publicas de educagéao superior, mediante agdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar o acesso a
graduagao;

12.2. Apoiar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigida
aos (as) estudantes de instituicbes publicas, bolsistas de instituices
privadas de educagdo superiores e beneficiarias do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de
julho de 2001, na educacado superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educagdo superior de estudantes egressos da escola publica, afro-
descendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagédo, de
forma a apoiar seu sucesso académico;

12.3. Ampliar a oferta de estagio como parte da formagao na educagéo
superior;

12.4. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de
articulagdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do
municipio, estado e pais;

12.5. Expandir atendimento especifico a populagbes do campo e
comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusdo e formagcdo de profissionais para atuacao
nessas populagoes;

12.6. Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas e a
permanéncia dos matriculados nos cursos de graduagdo em cada
periodo letivo na educagao superior publica;

12.7. Estimular a expansdo e reestruturacdo das instituicbes de
educagao superior estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por
meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal, mediante termo
de adeséo a programa de reestruturagdo, na forma de regulamento, que
considere a sua contribuicdo para a ampliagédo de vagas, a capacidade
fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes
mantenedores na oferta e qualidade da educagéo basica.
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Meta 13:

Estimular no municipio a matricula nos cursos de mestrado e doutorado,
com a garantia da qualidade da educagao superior.

Estratégias:

13.1. Buscar convénios com as instituicdes federais, estaduais e privadas
para a implantagcdo de cursos de mestrado e doutorado que tenham
validagcéo pelo Ministério da Educagéo;

13.2. Expandir a oferta de cursos de poés-graduagdo stricto sensu,
utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagao a
distancia;

13.3. Implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais e para favorecer o acesso das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado;

Meta 14:

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacgéo stricto
sensu, de modo a atingir a titulagao anual de 30% (trinta) mestres e 20%
(vinte) doutores.

Estratégias:

14.1. Promover o intercambio cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as instituicbes de ensino, pesquisa e extensao;

14.2. Rever direitos adquiridos com a mudanga de nivel, havendo mais
estimulo de reconhecimento e progresséo funcional;

14.3. Criar parcerias para mestrados profissionais para professores da
rede municipal de ensino.

Meta 15:

Atuar em regime de colaboragdo entre a Uniéo, os Estados e o Distrito
Federal, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional
de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os incisos |, Il
e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo
béasica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso
de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1. Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que
apresente diagndstico das necessidades de formagao de profissionais da
educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituigbes
publicas e comunitarias de educagdo superior existentes nos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os
participes;

15.2. Ampliar programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de
profissionais para atuar no magistério da educagao basica;

15.3. Implementar programas especificos para formagéao de profissionais
da educagéo para as escolas do campo e de comunidades indigenas ,
quilombolas e negros, para a educacdo especial na perspectiva de
educagao inclusiva;

15.4. Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de
formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da educagao,
visando ao trabalho sistematico de articulagdo entre a formacgao
académica e as demandas da educagao basica;

Meta 16:

Formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacédo basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educagao basica
formagdo continuada em sua darea de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1. Incentivar a formagao em nivel de pés-graduagao, 50% (cinquenta
por cento) dos professores e especialistas (técnicos) da educacéo
basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educagao béasica formagédo continuada em sua area
de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizagbes dos sistemas de ensino;

16.2. Apoiar, em regime de colaboragéo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagado continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educagéo
superior, de forma orgénica e articulada as politicas de formagéo do
Estado e da Uniao;

16.3. Apoiar a politica nacional de formagao de professores e professoras
da educagdo basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritarias,
instituicoes formadoras e processos de certificagdo das atividades
formativas;

16.4. Apoiar e estar articulado ao programa de composi¢gao de acervo de
obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para todos os profissionais da educagéo da rede publica
municipal, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagédo da
cultura da investigagao;

16.5. Estimular o acesso ao portal eletrénico para subsidiar a atuagao
dos professores e das professoras da educagao basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive
aqueles com formato acessivel;

16.6. Fortalecer a formagao dos professores e das professoras das
escolas publicas de educagcdo basica municipal, por meio da
implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.7. Apoiar programa de incentivo a pds graduagdo dos docentes e
demais profissionais da educacgéo basica por meio da oferta de bolsa de
estudos;

16.8. Promover formagdes continuadas que atendam as demandas dos
técnicos da Secretaria Municipal de Educagao de Conde/PB;

16.9. Oferecer subsidio financeiro para que os profissionais da educagao
participem de formagbes, cursos, palestras, etc, relacionadas a
educacao.

Meta 17:

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacgao basica municipal, de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1. Assegurar na forma da lei recursos financeiros para a valorizagéo
dos profissionais da rede publica;
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17.2. Reformular, no ambito Municipal, o plano de cargos, carreira e
remuneragdo - PCCR para TODOS os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacédo béasica do municipio, observados os
critérios estabelecidos na Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantagcao gradual do cumprimento da jornada de trabalho;

17.3. Constituir até o final de 2018 uma comissdo permanente de
acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial
dos profissionais do magistério publico da educagao basica municipal,
conforme lei vigente;

17.4. Estruturar e monitorar as decisées tomadas quanto a progressao
funcional, permitindo esclarecimentos ao grupo magistério.

Meta 18:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os (as) profissionais da educagéao basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais
da educagé@o basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do
art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1. Estruturar as redes publicas de educagao basica de modo que, até
0 inicio do sexto ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagido néo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. Implantar, nas redes publicas de educagdo basica municipal,
acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por
equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em
avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacgdo do (a) professor (a), com destaque para os
contelidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

18.3. Assegurar, nos planos de Carreira dos profissionais da educagéao
do Municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagéo
profissional, bem como formagdes, cursos e palestras, na area de
atuacao do profissional em nivel de mestrado e doutorado.

Meta 19:

Assegurar condigées, no prazo de 05 (cinco) anos, para a efetivagéo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas.

Estratégias:

19.1. Definir requisitos para nomeagéo de gestores escolares, por meio
de instrumentos e mecanismos legais, no prazo de 03 (trés) anos,
adequando a legislagéo local para esta finalidade;

19.2. Ampliar os programas de apoio e formagao aos (as) conselheiros
(as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentagdo escolar, dos conselhos de educagéao e de
outros e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados
recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho
de suas fungoes;

19.3. Incentivar a criagdo de Féruns Permanentes de Educagdo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o

acompanhamento da execucdo deste PME e dos seus planos de
educagao;

19.4. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e
associagOes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espagos adequados e
condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagao
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes;

19.5. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares
e conselhos municipais de educagéo, como instrumentos de participagao
e fiscalizagao na gestdo escolar e educacional;

19.6. Estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educacéo,
alunos (as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participa¢do dos pais na avaliagcao
de docentes e gestores escolares;

19.7. Favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de
gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. Desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores
escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar
a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adesao.

Meta 20:

Ampliar o investimento publico em educacéo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto -
PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1. Garantir fontes de financiamento permanente e sustentaveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagao basica, observando-
se as politicas de colaboragao entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9394/96, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de
qualidade municipal;

20.2. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar no101, de 4
de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educagao, especialmente a realizagao de
audiéncias publicas, a criagao de portais eletronicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboragéo entre

o Ministério da Educagao, as Secretarias de Educagdo dos Estados e
dos Municipios e os Tribunais de Contas do Estado;

20.3. Colaborar com a Unido na implementagao no custo aluno qualidade
CAQ, como parametro para o financiamento da educagdo de todos os
niveis e modalidades da educagdo basica a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificagdo e remuneragéo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educagéo publica, em aquisicdo, manutengao,
construgéo e conservagao de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e
transporte escolar;

20.4. Definir critérios para distribuigdo dos recursos adicionais dirigidos a
educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e o
compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem
pactuados na instancia prevista no § 50 do art. 70 do Plano Nacional de
Educagéo.
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PORTARIA N2 0360/2017 CONDE - PB, 18 DE DEZEMBRO DE 2017.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA
PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60,
Inciso VI da Lei Orgéanica do Municipio,

Considerando a necessidade de elaboragio/adequagéo do
plano de carreira e remuneragdo dos profissionais da
educacado/magistério e o estatuto do Magistério, em conformidade com o
que estabelece a meta 18 da lei federal 13.005/2014 (plano nacional de
educagao).

RESOLVE:

Art.12 - Nomear a comissdo do processo formativo em
elaboragdo/adequacgédo do estatuto do magistério e do plano de cargos,
carreira e remuneragdo do magistério publico municipal de Conde,
composta pelos representantes das seguintes instituicdes:

Aparecida de Fatima Uchoa Rangel — Secretaria Municipal de
Educacao;

Sandra Regina de Azevedo Lima (matricula 10148) — Representante da
Secretaria Municipal de Administragdo (técnico responsavel pela gestao
financeira)

Rildo José Simoes Santos (70152) — Representante da Secretaria
Municipal de Educagdo (técnico de RH que ficara responséavel pela
gestao do SisPCR)

Thyago José de Souza Lima (matricula 10016) — Representante da
Secretaria Municipal de Educacédo (técnico do juridico que ficara
responsavel pelo amparo legal)

Ana Paloma Maia Costa do Nascimento (matricula 1007) —
Representante do Conselho Municipal de Educagéao

Tania Cristina Azevedo dos Santos Marques (matricula 1955) —
Representante do Sindicato dos Servidores Municipais de Conde
(SINDISCONDE)

Rodrigo Bernardo da Silva (matricula 1851) - Associagado dos Guardas
Civis e Servidores Municipal de Conde

Dagoberto da Silva Maranhao (matricula 1034) — Representante do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Art.22 - A comissdo de processo formativo em
elaboragdo/adequagdo do plano de carreira e remuneragdo dos
profissionais da educacdo /magistério sera responsavel por realizar
diagndsticos de estruturas do estatuto do magistério e do PCCR,
construindo referéncias de carreira que dialoguem com as receitas
disponiveis para manutengcdo e desenvolvimento do ensino (MDE) e
FUNDEB do municipio, de forma sustentavel e que promova a
valorizacéo profissional.

Art.3¢ - Esta portaria entrard& em vigor na data da sua

publicacéo.
MARC E FIGUEIREDO LUCENA LIRA

Prefeita
|

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N. ¢076/2017-SEMAD CONDE 14 de Dezembro de 2017.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CONDE, de ordem da Prefeita Municipal e no uso de suas atribuicoes
legais,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria de n® 024/2017 — SEMAD que
averbou 6465 (seis mil, quatrocentos e sessenta e cinco) dias de
contribuicdo a servidora Elberlandia Teles de Franca, matricula 1717,
ocupante do cargo de Professora A, com lotagéo da Secretaria Municipal
de Educagéo, publicada em Diario Oficial n® 1.184 em 15 de Margo do
corrente ano.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARBARA M. DE F. 'LINS CRUZ
-Secretaria de Administracao-

LICITACAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne¢: RP 00027/2017

Aos 18 dias do més de Dezembro de 2017, na sede da Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Conde, Estado da
Paraiba, localizada na Rodovia Pb 18 - Km 3,5 - Centro - Conde - PB,
nos termos da Lei Federal de n® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto
Federal n° 3.555, de 08 de Agosto de 2000, Decreto Federal n° 7.892, de
23 de Janeiro de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, bem como as demais
normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificagédo da proposta
apresentada no Pregédo Presencial n® 00027/2017 que objetiva o registro
de pregos para: Aquisicdo de Bombas D'agua Submersas para atender
as necessidades da Secretaria de Infraestrutura, conforme condigoes,
quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste instrumento ;
resolve registrar o preco nos seguintes termos:

Orgao e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Pregos:
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE - CNPJ n® 08.916.645/0001-80.

VENCEDOR: C.W.C. DISTRIBUIDORA LTDA - ME
CNPJ: 03.538.267/0001-25

ITEMESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT. P.UNIT. P.TOTAL
1 Bomba SubmersaEBARA/OP4380 UND 152.045,66/30.684,90
3,0 CV, trifasica, TRIF
com 18 estagios
TOTAL 30.684,90

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PRECOS:
A referida Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses,
considerados da data de publicagio de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Prefeitura Municipal de
Conde firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de Pregos ou
nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de licitagcéo
especifica para aquisicao pretendida, assegurada preferéncia ao
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fornecedor registrado em igualdade de condigbes, sem que caiba direito
a recurso ou indenizacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através da respectiva Nota de Empenho,
serdo observadas as clausulas e condigbes constantes do Edital de
licitagdo que a precedeu, modalidade Pregdo Presencial n® 00027/2017,
parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente
Ata de Registro de Precgos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pela Prefeitura Municipal de Conde, que também é o érgao gerenciador
responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada pela
sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as
disposicdes do Pregdo Presencial n® 00027/2017, que fizerem adesao a
esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do 6rgao gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Presencial n® 00027/2017 e seus
anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- C.W.C. DISTRIBUIDORA LTDA - ME.
ltem(s): 1.
Valor: R$ 30.684,90.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica

eleito o Foro da Comarca de Conde.

Conde - PB, 18 de Dezembro de 2017

MARC E FIGUEIREDO LUCENA LIRA

Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢: RP 00012/2017

Aos 18 dias do més de Dezembro de 2017, na sede da Comisséo
Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal de Saude de Conde,
Estado da Paraiba, localizada na Rodovia Pb 18 - Km 3 - Centro - Conde
- PB, nos termos da Lei Federal de n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
Decreto Municipal n® 3.555, de 08 de Agosto de 2017, Decreto Federal n®
7.892, de 23 de Janeiro de 2013, e subsidiariamente pela Lei Federal n.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes posteriores, bem como
as demais normas legais aplicaveis, e, ainda, conforme a classificagao da
proposta apresentada no Preg@o Presencial n® 00012/2017 que objetiva
o0 registro de pregos para: Aquisicdo de medicamentos, visando
abastecer os estabelecimentos de saude do municipio e ainda atender as
necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Salde do Conde;
resolve registrar o prego nos seguintes termos:

Orgéo e/ou entidade integrante da presente Ata de Registro de Precgos:
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CONDE - CNPJ n?
11.570.107/0001-91.

VENCEDOR: ATACAMED COMERCIO DE PROD. FARMACEUTICOS E
HOSP. LTDA - ME
CNPJ: 09.260.831/0001-77
ITEM ESPECIFICACAO |MARCA UNID. QUANT.P.UNIT. P.TOTAL
9 ANLODIPINA 10 MGGEOLABCOMP 50000 0,06 3.000,00
(BASILATO DE)

33 ERITROMICINA
25MG/ML SUSP ORAL

59 POLIVITAMINA LIQ. PRATI | FRS 1400

66 TIABENDAZOL BIS BIS 1200
POMADA 30 G

PRATI | FRS 2800  5,4015.120,00

2,65/ 3.710,00
9,53/11.436,00

TOTAL33.266,00
VENCEDOR: BH FARMA COMERCIO LTDA

CNPJ: 42.799.163/0001-26
ITEM| ESPECIFICACAO MARCA UNID. QUANT.P.UNIT.P.TOTAL

40 KOLLAGENASE 0,6ABBOTT BIS 300 7,50 2.250,00
U/g + CLORAFENICOL
30 G

103ACIDO  VALPROICOABBOTTCOMP, 13080 0,24 3.139,20
250 MG CP

TOTAL 5.389,20

VENCEDOR: CIRUFARMA COMERCIAL LTDA

CNPJ:40.787.152/0001-09

ITEM ESPECIFICACAO| MARCA |UNID. QUANT.P.UNIT.P.TOTAL

1 ACIDO NATULAB | FRS 4000 1,22 4.880,00
ASCORBICO
200MG/ML  SOL
ORAL FRS 20ML

4 |ALENDRONATO |DELTA CX 260 1,48
DE SODICO 70
MG CX. C/4 COMP

5 AMBROXOL
15MG/5ML  XPE
FR 120ML

6 AMBROXOL
30MG/5SML  XPE
FR 120ML

13 BENZOATO
BENZILA
0,25G/ML
EMULSAO
TOPICA FRS 60ML

24 DIMETICONA
75MG/ML SOL
FRS 10ML GTS

52 MICONAZOL,
NITRATO  20MG
CREME VAGINAL

63 SALBUTAMOL
0,4MG/ML
XAROPE - FR
120ML

65 SULFATO
FERROSO
25MG/ML SOL
ORAL 30ML

67 VITAMINA DONATULAB
COMPLEXO B
COMP.

80 DESLANOSIDEO UNIAO AMP | 1560 1,42 2.215,20
0,2 MG/ML AMP.QUIMICA
2ML (Cedilanide)

384,80

NATULAB FRS 6100

1,80/10.980,00

NATULAB FRS 3900 1,80 7.020,00

DEIFAL FRS 1000 2,89 2.890,00

NATULAB FRS 2300 0,73 1.679,00

TEUTO BIS 1400, 4,27 5.978,00

NATULAB FRS 2340, 1,12 2.620,80
NATULAB FRS 1200 0,83

996,00

COMP, 23400 0,05 1.170,00

89 FENTANILA UNIAO AMP 120 0,95 114,00
0,05MG/ INJ QUIMICA

104ACIDO TEUTO FRS 600 3,07 1.842,00
VALPROICO
50MG/ML

108BROMAZEPAM  TEUTO COMP 7080, 0,07, 495,60
3MG CP

116 CLOPROMAZINA CRISTALINA| FRS 12 5,55 66,60
40MG/ FRS
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120ESCITALOPRAM TEUTO ~ COMP 1440 0,19 273,60 NITRATO  20MG
10MG CP CREME

121ESCITALOPRAM TEUTO  COMP 1080 043 464,40 DERMATOLOGIC
20MG CP o}

125HALDOL 1MG CP (CRISTALINACOMP 8400 0,12 1.008,00 53 NEOMICINA  +PRATI BIS | 4680 1,17 5.475,60

126HALDOL 5MG CP UNIAO COMP 29520 0,09 2.656,80 BACITRACINA

QUIMICA POMADA 10G
137RISPERIDONA  CRISTALINACOMP, 16320 0,27 4.406,40 55 NISTATINA GREENPHA | BIS | 4680 3,40 15.912,00
3MG CP 25.000U1/G RMA
TOTAL52.141,20 CREME  VAGINAL
BISN 60G
VENCEDOR: DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS HOSPITALARES 64 SECNIDAZOL 1GPHARLAB  |COMP| 4000 0,51  2.040,00
LTDA COMP
NP 05254 3377000756 75 AMINOFILINA ~ HIPOLABOR AMP | 780 0,71 553,80
240MG SOL INJ

'LE ESPECIFICACAO MARCA | UNID. QL;’_*N P#'N P.TOTAL AMP. 10ML

> ACIDOS GRAXOSNUTRIEX ers 500l 25824800 76 AMIODARONA  HIPOLABOR AMP | 1560 1,69 2.636,40
ESSENCIAL ’ ’ 150 MG AMP. 3
+VITAMINAS ML
(OLEO DE 77 ATROPINA ISOFARMA = AMP | 1100 0,27 297,00
GIRASOL) 0,25MG AMP. 1ML

3 IALBENDAZOL —PRAT] FRS | 4000 116 4.640.00 79 CIMETIDINA INJ TEUTO AMP 1560 0,72 1.123,20
400MG/ML _ Susp. 84 DOPAMINA HIPOLABOR | AMP = 300 1,11 333,00
1OML 5MG/ML

7 AMOXICILINA  PRATI FRS = 8000 3,89 31.120,00 88 FENOBARBITAL  |UNIAO AMP | 600 1,57 942,00
P/SUSP ORAL - 92 GLICOSE ~ 50%FARMACE = AMP | 3600 0,23 828,00
FRS 60ML SOL INJ AMP.

8 ANLODIPINA  5TEUTO COMP| 50000 0,03 1.500,00 10ML
MG (BASILATO 95 MIDAZOLAM SOLTEUTO AMP 120 0,91 109,20
DE) INJ 5MG/ML

16 CETOCONOZOL |PRATI COMP| 24000 0,14 3.360,00 98 TENOXICAN GENOM AMP | 9500 3,93 37.335,00
200 MG COMP. 20MG FRS AMP.

17 CETOCONOZOL SOBRAL BIS = 2000 1,57 3.140,00 99 TENOXICAN GENOM AMP | 14000 5,49 76.860,00
CREME TOPICO 40MG FRS AMP
200MG/G 10 TRAMAL INJ TEUTO AMP = 1000 0,65 650,00

18 DEXAMETASONA FARMACE | FRS = 3500 1,30 4.550,00 0
05 MG/5ML FRS 10 ALPRAZOLAM  GERMED  COMP 1080 0,09 97,20
120 ML 5 1MG CP

20 DICLOFENACO VITAMED  COMP 60000 0,04 2.400,00 10 ALPRAZOLAM  E.M.S. COMP 1080 0,14 151,20
DE SODIO 50MG 6 2MG CP
COMP. 10 AMITRIPTILINA  TEUTO COMP | 22800 0,05 1.140,00

25 DIMETICONA  40PRATI COMP 14000 0,12  1.680,00 7 25MG CP
MG COMP. 11 CARBAMAZEPINA UNIAO FRS = 36011,70 4.212,00

27 ESCOPOLAMINA, PHARLAB  COMP 23000 0,45 10.350,00 0 20MG/MLFRS  QUIMICA
BROMETO 10MG 11 CARBONATO DEHIPOLABOR (COMP 2160 0,18 388,80
+ DIPIRONA 1 LITIO 300MG CP
250MG COMP 11 CITALOPRAM 20TEUTO COMP 2400 0,16 384,00

31 ENALAPRIL 5 MG E.M.S. COMP 36000 0,06 2.160,00 2 MGCP

35 FENOTEROL,  HIPOLABOR FRS = 280 2,47 691,60 11 CLONAZEPAM  HIPOLABOR FRS 120 2,28 273,60
BROMIDRATO 5 2,5MLFRS
5MG/ML SoL 11 DIAZEPAM 10MGSANTISA  |COMP | 30000 0,04 1.200,00
20ML GTS 8 CP
(BEROTEC) TOTAL 235.303,60

38 ISOSORBIDA  SANVAL COMP 200 0,15 30,00
SMG, DINITRATO VENCEDOR: DROGAFONTE LTDA

45 ME?AE(;\JB%OPL SOBRAI COMP 14000 0,04 560,00 | GNPJ: 08.778.201/0001-26
100 .

46 MEBENDAZOL ~ SOBRAL FRS = 1400 1,04 1.456,00 II,,E ESPECIFICAGAO | MARCA \'° Ql#’_m z#_ P.TOTAL
20MGML  FRS 10 ATENOLOL 25 MG PRATI COM 420000,03  1.260,00
SOML DONAD P

47 METILDOPA  500SANVAL COMP 23000 0,50 11.500,00 (PR)
mg COMP. 15 CEFALEXINA TEUTO-GO FRS 4600560 25.760,00

48 METOCLOPRAMI MARIOL FRS = 1200 0,61 732,00 250MG/5ML PO P/SUSP(GO)

DA 4MG/ML SOL ORAL - FRS 60ML
ORAL 10ML 19 DEXACLORFENIRAMIN HIPOLABO FRS  60001,07  6.420,00
51 MICONAZOL, PRATI BIS | 1400 1,46 2.044,00 A 2MG/SML XPE. FRSR-M (MG)
Ne 1.309 MUNICIPIO DE CONDE
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100ML
29 ESCOPOLAMINA,BRO UNIAO COM
METO 10MG COMP.  QUIMICA/D | P
F
60 POLIVITAMINA COMP NATULAB COM
(BA) P
61 PREDINISOLONA SOL.HIPOLABO FRS
ORAL 3MG/ML R-M (MG)
72 ACIDO  ASCORBICOFARMACE- AMP
500MG SOL IMJ AMP|CE (CE)
5ML (VIT. C)
73 ACIDO TRANEXAMICOBLAUSIEG AMP
250MG/ML SOLINJ AMPEEL - (SP)
5ML (TRANSAMIN)
74 ADRENALINA 0,001MGBLAUSIEG AMP
SOL INJ AMP 1ML EL - (SP)
78 CETOPROFENO INJ.  UNIAO AMP
QUIMICA/D
F
81 DEXAMETASONA  2FARMACE- AMP
MG/ML. AMP 1ML CE (CE)
82 DICLOFENACO  s6dicoHIPOLABO ' AMP
75MG/3ML AMP. R-M (MG)
85 ESCOPOLAMINA, HIPOLABO AMP
BROMETO 20MG SOLR-M (MG)
INJ AMP. 1ML
86 ESCOPOLAMINA, FARMACE- AMP
BROM 4AMG +(CE (CE)
DIPIRONA  50MG/ML
SOL INJ AMP. 5ML
91 FUROSEMIDA SANTISA-  AMP
10MG/ML AMP. 2ML  SP (SP)
93 HIDROCORTIZONA 100BLAUSIEG AMP
MG FRS AMP. EL- (SP)
94 HIDROCORTIZONA 500TEUTO-GO AMP
MG FRS AMP. (GO)

96 OMEPRAZOL 40 MGBLAUSIGEL AMP
AMP. - (SP)
97 RANITIDINA  25MG/MLFARMACE- AMP

AMP 2ML CE (CE)
10 VITAMINAS DOHYPOFAR AMP
1 COMPELXO B SOL INJMA-M (MG)

AMP 2ML
11 CLONAZEPAM  0,5MG/GEOLAB- COM
3 CP GO (GO) P
11 CLONAZEPAM  2,0MGGEOLAB- COM
4 cP GO (GO) P
12 FENITOINA 100MG CP |CRISTALIA- COM
2 S (SP) P
12 FENOBARBITAL  4%UNIAO FRS
3 soL QUIMICA

(DF)

12 LEVOMEPROMAZINA [CRISTALIA- COM
8 100MG CP S (SP) P
13 PAROXETINA 20MG CP/AUROBIND COM
0 0 (GO) P
13 RISPERIDONA 1MG CPMERCK ~ COM
5 (RJ) P
13 RISPERIDONA 2MG CP MERCK ~ COM
6 (RJ) P
13 SERTRALINA  100MGGEOLAB- COM
8 CP GO (GO) P
13 SERTRALINA 50MG CP GEOLAB- COM
9 GO (GO) P

VENCEDOR: JOSE NERGINO SOBREIRA

70000,48

234000,05

23403,00

31200,56

31203,26

14002,14

60001,20

7800/0,50

54000,45

30000,99

5000/1,39

54000,36

20002,33

46005,00

30005,67

3100/0,36

3000/0,80

134400,06

283200,06

261600,25

6002,87

156000,70

70800,17

180000,15

216000,15

84000,33

108000,13

3.360,00

1.170,00

7.020,00

1.747,20

10.171,20

2.996,00

7.200,00

3.900,00

2.430,00

2.970,00

6.950,00

1.944,00

4.660,00

23.000,00

17.010,00

1.116,00

2.400,00

806,40

1.699,20

6.540,00

1.722,00

10.920,00

1.203,60

2.700,00

3.240,00

2.772,00

1.404,00

TOTAL 166.491,60

CNPJ: 63.478.895/0001-94
ITE

M

28 ESCOPOLAMINA,
BROM 6,67TMG  +
DIPIRONA
333,4MG/ML
ORAL FRS

30 ESCOPOLAMINA,BR PRATI
OMETO 10MG/ML
SOL ORAL FRS
20ML

49 METRONIDAZOL
400MG/ML SUSP
ORAL FRS 100ML

54 NIFEDIPINO 20 MGNEOQUIMI COMP | 23400 0,06
COMP CA

57 NIMESULIDA 100 MGGLOBO
COMP

71 AGUA  DESTILADAISOFARM
10 ML AMP. A

QUAN P.UN
T. IT. P.TOTAL

6000 6,89

ESPECIFICAGAO = MARCA  UNID.

FARMACE FRS 41.340,00

SOL

FRS 2300/ 9,00 20.700,00

TEUTO FRS 3120 4,19 13.072,80

1.404,00

COMP ' 70000 0,06 4.200,00

FRS ' 12000 0,13 1.560,00

TOTAL 82.276,80

VENCEDOR: RDF - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE
LTDA
CNPJ: 12.305.387/0001-73
ITEMESPECIFICACAO MARCA | UNID. QUANT.P.UNIT. P.TOTAL
14 BISACODIL NEOQUIMICACOMP, 1000 0,15 150,00
(LACTO PURGA) SMART
21 DICLOFENACO GEOLAB
DE POTASSIOFARMA
50MG COMP
22 DICLOFENACO VITAMEDIC
POTASSICO
15MG/ML
10ML GTS
23 DICLOFENACO NEOQUIMICA BIS
DIETILAMONIO SMART
1G/100G  GEL
30G
26 DOXAZOSINA
2MG
90 FITOMETADIONACRISTALINA | AMP
(VITAMINA  K)
10MG/ML AMP.
127IMIPRAMINA
25MG CP

COMP, 56000 0,06 3.360,00

FRS | 12000, 3,3339.960,00

FRS

160, 2,45 392,00

U QUIMICA | COMP 400, 0,47, 188,00

2400 1,26 3.024,00

CRISTALINA COMP| 3600 0,27 972,00

TOTAL 48.046,00

VENCEDOR: SUFRAMED COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 03.246.587/0001-01
ITEM ESPECIFICACAO 'MARCA UNID. QUANT.P.UNIT.P.TOTAL
11 BENZILPENICILINA TEUTO F/AMP 5400  9,00/48.600,00
BENZATINA
1.200.000UI PO
P/SUSP INJ FRS.AMP
12 BENZILPENICILINA TEUTO |F/AMP
BENZATINA
600.000UI PO P/SUSP
INJ FRS.AMP
87 ETILEFRINA
AMP. 1ML (Eforti)

5400, 7,9542.930,00

10MGU.
QUIMICA

AMP 1500 1,08 1.620,00
TOTAL93.150,00

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VALIDADE DOS PREGOS:

N2 1.309

MUNICIPIO DE CONDE



% DIARIO OFICIAL

14

Conde, 19 de dezembro de 2017

A referida Ata de Registro de Pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses,
considerados da data de publicagao de seu extrato na imprensa oficial.

A existéncia de pregos registrados ndo obriga o Fundo Municipal de
Saude de Conde firmar contratagdes oriundas do Sistema de Registro de
Pregos ou nos quantitativos estimados, facultando-se a realizagdo de
licitagdo especifica para aquisi¢ao pretendida, assegurada preferéncia ao
fornecedor registrado em igualdade de condigbes, sem que caiba direito
a recurso ou indenizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS:

A cada efetivagdo da contratagdo do objeto registrado decorrente desta
Ata, devidamente formalizada através da respectiva Nota de Empenho,
serdo observadas as clausulas e condigdes constantes do Edital de
licitagdo que a precedeu, modalidade Pregao Presencial n® 00012/2017,
parte integrante do presente instrumento de compromisso. A presente
Ata de Registro de Precgos, durante sua vigéncia podera ser utilizada:

Pelo Fundo Municipal de Saude de Conde, que também é o 6rgdo
gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata,
representada pela sua estrutura organizacional definida no respectivo
orgamento programa.

Por érgdos ou entidades da administragdo publica, observadas as
disposi¢des do Pregdo Presencial n® 00012/2017, que fizerem adeséao a
esta Ata, mediante a consulta e a anuéncia do 6rgdo gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Preg@o Presencial n® 00012/2017 e seus
anexos, e as seguintes propostas vencedoras do referido certame:

- ATACAMED COMERCIO DE PROD. FARMACEUTICOS E HOSP.
LTDA - ME.

ltem(s): 9 - 33 - 59 - 66.

Valor: R$ 33.266,00.

- BH FARMA COMERCIO LTDA.

Iltem(s): 40 - 103.

Valor: R$ 5.389,20.

- CIRUFARMA COMERCIAL LTDA.
ltem(s):1-4-5-6-13-24-52-63-65-67-80-89-104-108-116
-120-121-125-126 - 137.

Valor: R$ 52.141,20.

- DEPOSITO GERAL DE SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA.
ltem(s):2-3-7-8-16-17-18-20-25-27-31-35-38-45-46-47
-48-51-53-55-64-75-76-77-79-84-88-92-95-98-99-100
-105-106-107-110-111-112-115-118.

Valor: R$ 235.303,60.

- DROGAFONTE LTDA.

ltem(s): 10-15-19-29-60-61-72-73-74-78-81-82-85-86 -
91-93-94-96-97-101-113-114-122-123-128-130-135-136 -
138 - 139.

Valor: R$ 166.491,60.

- JOSE NERGINO SOBREIRA.

ltem(s): 28 - 30 - 49 - 54 - 57 - 71.

Valor: R$ 82.276,80.

- RDF - DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.
ltem(s): 14 -21-22-23-26-90 - 127.

Valor: R$ 48.046,00.

- SUFRAMED COM. DE MAT. MEDICO HOSPITALAR LTDA.

ltem(s): 11 - 12 - 87.

Valor: R$ 93.150,00.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica

eleito o Foro da Comarca de Conde/PB.

Conde - PB, 18 de Dezembro de 2017.

RENATA MARTINS DOMINGOS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE CONDE-PB
CASA COMENDADOR “CICERO LEITE”

VOTOS DE APLAUSO 002/2017

O vereador que este subscreve com assento nesta casa
legislativa, depois de ouvido o plenario na forma regimental requer que
seja formulado “Votos de Aplausos” a Excelentissima Senhora Doutora
Juiza Daniere Ferreira de Souza.

JUSTIFICATIVA

A Excelentissima Senhora Doutora Juiza Daniere Ferreira de
Souza presidiu o primeiro juri realizado na Comarca de Conde.
O referido ato € um marco para municipalidade, tendo em vista
a instalagdo do Forum Procurador Sabino Ramalho Lopes, o que vem a
efetivar a justica de forma plena e sensata.

Sala das sessoes, 18 de dezembro de 2017.

LUZIMAR NUNES DE OLIVEIRA
Presidente
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