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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

Lei 1304/2025
(Projeto de Lei n2 012/2025 — Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI E AUTORIZA O PODER
EXECUTIVO AO PAGAMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO VARIAVEL DE
QUALIDADE DA ATENGCAO PRIMARIA A
SAUDE, AOS SERVIDORES PUBLICOS
ESTATUTARIOS/CELETISTAS, CARGOS
COMISSIONADOS E PRESTADORES DE
SERVICOS MUNICIPAIS, VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
PREVISTOS NA PORTARIA N2. 3.493, DE 10
DE ABRIL DE 2024.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente Lei regulamenta a execu¢do dos recursos
recebidos pela nova metodologia de cofinanciamento federal da Atengado
Primaria a Saude (APS), no que concerne ao Componente de Qualidade,
no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS), conforme Portaria GM/MS n®
3.493 de 10 de abril de 2024.

Art. 2° - A avaliagdo do desempenho da qualidade das equipes sera
realizada a cada quadrimestre pelo Ministério da Saude, de acordo com os
indicadores pactuados na Comissdo Inter gestores Tripartite (CIT) e
definidos por portaria especifica.

Paragrafo unico: O Ministério da Saude, a cada quadrimestre,
classificard as equipes em quatro niveis de qualidade, sendo eles:

1 - Otimo;

Il - Bom;

Il - Suficiente; e

IV — Regular.

Art. 32 - O incentivo do Componente de Qualidade da Atengdo
Priméria a Saude (APS) referente a Saide da Familia (eSF) e Salude Bucal
(eSB) serdo somados, o valor global obtido sera base para o rateio entre a
GESTAO e os PROFISSIONAIS das Equipes de Saude eSF e eSB. O valor
destinado aos profissionais serd rateado por categoria de acordo com os
percentuais estabelecidos junto as mesmas. A Equipe multiprofissional
tera seu valor rateado entre GESTAO e PROFISSIONAIS. A avaliagio das
equipes sera realizada pelo Ministério da Saude, as que forem classificadas
como BOM e OTIMO, fardo jus ao recebimento do pectnia, para tanto os
profissionais das equipes aqui indicados precisam estar com cadastro ativo
e regular no Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude (CNES),

quer seja contratado, efetivo ou em exercicio de cargo comissionado. O
percentual estabelecido para a GESTAO serd destinado ao
custeio/manutencdo das ag¢des realizadas pela Secretaria de Salde,
preferencialmente relacionadas ao cumprimento dos indicadores
previstos pelo Ministério da Saude, bem como ao pagamento de pecunia
as suas equipes de apoio e gestdo, seguindo os percentuais abaixo
estabelecidos na Tabela 1, quanto ao recebimento total (100%) dos
recursos recebidos do referido Componente de Qualidade:

I - RATEIO ENTRE PROFISSIONAIS DAS EQUIPES E GESTAO:

PERCENTUAL DE RATEIO

EQUIPES
PROFISSIONAIS GESTAO
EQUIPES SAUDE BUCAL E ) )
SAUDE DA FAMILIA 60% 40%
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL 30% 70%

Art. 42 - O cdlculo global destinado as categorias profissionais das
equipes das Unidades Basicas de Saude (UBS) tera por base o valor somado
de todas as equipes (eSF e eSB) para consequentemente iniciar o processo
de rateio, observada as seguintes diretrizes:

8§12, Do somatdrio dos recursos destinados as eSF e eSB, 49%
(quarenta e nove por cento) serdo destinados aos Agente Comunitario de
Saude (ACS), calculados de acordo com o somatério dos valores das
equipes que possuem avaliacio BOM e OTIMO e dividido igualmente entre
todos os ACS participantes destas equipes. Os outros 51% (cinquenta e um
por cento) serdo rateados com as demais categorias profissionais das
equipes de acordo com os percentuais estabelecidos no Anexo I, sendo
calculados sempre com base no valor correspondente a classificagdo do
componente qualidade da equipe.

8§22, O recurso destinado aos profissionais da Equipe
Multiprofissional (e-Multi), serd rateado igualmente entre os membros
que compdem a equipe, independente da categoria profissional;

§32, Para efeitos do Incentivo APS destinado aos profissionais de
apoio e gestdo, fica estabelecido que os cargos que poderdo ser
contemplados serdo definidos de maneira discricionaria pelo gestor da
salde, que tera a autoridade para avaliar quais as fungdes e qualificagGes
devem ser priorizadas, considerando as necessidades locais, a eficacia das
acOes de saude e o impacto positivo na prestagdo de servigos a populagdo
assistida na APS, sendo a escolha dos cargos orientada por critérios
técnicos que levem em conta a relevancia da fungdo na estrutura
administrativa e operacional da saude, visando sempre a melhoria da
qualidade dos servigos prestados na APS, conforme Anexo Il;

842, O percentual destinado aos profissionais de apoio e gestdo,
sé sera repassado se pelo menos 50% (cinquenta por cento) das equipes
obtiverem classificacio do componente de qualidade “OTIMO” ou
“BOM”. A definigdo da base de célculo (classificagdo do componente) se
dara mediante o resultado da maioria absoluta das equipes.

8§52 A aplicagdo dos percentuais e o calculo dos valores individuais
observardo critérios que visam garantir isonomia e justica na distribuigdo,
evitando distor¢oes decorrentes da variagdo do nimero de profissionais
entre as equipes.

8§62 O incentivo do Componente de Qualidade da APS, no que
concerne ao percentual estabelecido para custeio/manutengdo das a¢des
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realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, serd executado
prioritariamente em ag¢des relacionadas aos indicadores previstos na
referida Portaria Ministerial e em prol da APS, incluindo suas equipes de
apoio e gestao.

Art. 52 - A parcela Unica adicional do incentivo de qualidade,
prevista no art. 12-D, §32 da referida Portaria Ministerial, que considera a
média do alcance dos resultados do ano, repassada no més subsequente
ao Ultimo quadrimestre, serd destinada integralmente (100%) aos
profissionais da Aten¢do Primaria e repassada juntamente com os
recursos do primeiro quadrimestre do ano subsequente, ou seja, para esta
parcela Unica ANUAL ndo haverd deducdo destinada ao custeio da gestdo
previstos na Tabela 1 do Art. 32, e o valor serd correspondente ao
resultado da andlise classificatdria por parte do Ministério da Saude, seja
Otimo, Bom, Suficiente ou Regular.

Art. 62 - Apenas fardo jus ao incentivo do componente de
qualidade, seja a parcela MENSAL ou a ANUAL, os servidores que
estiverem ativos em folha na competéncia que ocorrera o pagamento,
sendo este previsto sempre para a competéncia posterior ao recebimento
dos referidos recursos pelo Fundo Nacional de Saude;

Art. 72 - Para fins do repasse previstos nesta Lei, fardo jus ao
recebimento do componente de qualidade denominado Incentivo APS,
todos os servidores que estiverem atuando na APS, seguindo os critérios
estabelecidos nesta Lei, a partir de sua publicagdo, exceto:

I = Os que nao estiverem no efetivo exercicio da sua fungao;

Il - Os contratados de forma terceirizada;

Ill - Os servidores ou profissionais inativos;

IV — As equipes que ndo atingirem a classificagdo do Componente
de Qualidade minimamente como BOM ou OTIMO, conforme avaliagdo
publicada pelo Ministério da Saude, exceto para o pagamento da parcela
Unica ANUAL que serd paga seguindo a classificagdo publicada pela Unido;

V - Profissional que integre o Programa “Mais Médicos” ou
qualquer outro que se tratar de servidor vinculado diretamente ao Estado
ou a Unido;

VI -Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de
referéncia;

VIl - Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensdo ou assinado
Termo de Ajuste de Conduta;

VIIl = N3o estiver em atividade na Ateng¢do Primaria, salvo
excegOes descritas nesta lei;

IX - A pessoa que estiver desvinculada da folha de pagamento, por
qualquer motivo;

X - Os médicos residentes;

XI = Os servidores ativos que estiverem:

a) Cedidos a outros 6rgdos e/ou secretarias;

b) Em gozo de licenga para tratar de interesses pessoais;

c) Afastados e/ou licenciados por auxilio-doenga, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, exceto licenca
maternidade/paternidade e férias;

d) Em gozo de Licenga Especial ou Sem Vencimentos;

Art. 82 - O pagamento do Incentivo APS estd condicionado aos
repasses de recursos financeiros do Ministério da Saude para o municipio
de Conde-PB, ficando esta municipalidade desobrigada de continuar a
repassar qualquer pagamento relacionado a este cofinanciamento federal
da Atencdo Primaria a Saude, caso este componente venha a ser extinto
pelo Ministério da Saude ou a Unido deixe de transferir tais recursos.

Paragrafo unico. O pagamento possuira forma variavel de acordo
analise realizada pelo Ministério da Saude, bem como o valor recebido
apenas serd repassado enquanto a Portaria GM/MS n2 3.493 de 10 de abril
de 2024 estiver vigente.

Art. 92 - E vedado ao Municipio, a qualquer titulo, valer-se de
recursos proprios para antecipar, compensar ou complementar qualquer
pagamento de recursos nao repassados pelo Ministério da Saude.

Art. 102 - Os indicadores que as Equipes de Saude devem se
esforgar e buscar alcangar, para assim permanecerem com uma BOA ou
OTIMA avaliagdo, serdo os instituidos pelo Ministério da Satide podendo
ser modificados em qualquer momento, de forma a garantir o
recebimento dos recursos relacionados ao Componente de Qualidade até
a publicagdo desta Lei, como também publicacGes futuras de novos
indicadores enquanto perdurar esse incentivo.

Art. 112 - Havendo algum impedimento que impossibilite alguma
categoria ou profissional a receber o pagamento do incentivo ANUAL que
trata o Art. 59, o valor devera ser rateado igualmente entre os demais
profissionais aptos a receber, ndo sendo assegurado qualquer
compensagao posterior a este profissional que deixar de receber a parcela.

Art. 122 - Os valores que eventualmente compuserem sobra no
rateio estabelecido nesta Lei, por motivos apresentados no Art.79, serdo
rateados entre os profissionais que atingirem as condigdes para o
recebimento da parcela.

Art. 132 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta dos Orgamentos vigentes de cada exercicio financeiro em que a
parcela for efetivamente paga.

Art. 142 - O valor repassado por meio da presente Lei ndo tem
natureza salarial e ndo se incorporara a remuneragdo do beneficiario, ndo
servindo de base de célculo para férias, décimo terceiro, aposentadoria
e/ou o recebimento de qualquer outra vantagem funcional, estando
passivel apenas ao recolhimento de Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 152 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar orgamentdrio até o valor necessario ao cumprimento
das obrigagdes e despesas autorizadas por esta Lei.

Art. 162 - Ficam revogadas as Leis Municipais contrdrias ou em
desacordo com a presente, especialmente as de Incentivo ou Beneficios
da mesma natureza que, em razdo das altera¢des da Portaria GM/MS n?
3.493 de 10 de abril de 2024, ndo possam mais ser executadas.

Art. 172 - O Poder Executivo podera regulamentar a presente lei,
se entender necessario.

Art. 182 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cﬁonde, 21 de agosto de 2025.

| I

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

ANEXO |

PROFISSIONAL PORCENTAGEM
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 49,0%
ENFERMEIROS 11.5%
TECNICOS E AUXILIARES DE ENFERMAGEM 10,0%
MEDICOS 11,0%
CIRURGIOES DENTISTAS 11,0%
AUXILIARES DE SAUDE BUCAL 7,5%
TOTAL 100%
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ANEXO 1l

APOIO E GESTAO Percentual
CARGO DE GESTAO 37%
APOIO TECNICO 19%

MOTORISTA 2%

RECEPCIONISTA 26%
AUXILIAR SERVICOS GERAIS 16%
TOTAL 100%

Lei 1305/2025
(Projeto de Lei n2 013/2025 — Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI, NA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICiPIO DE CONDE-PB, O INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE  METAS  AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SAUDE VINCULADOS AO PROGRAMA DE
QUALIFICACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso |, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba faz saber o que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - A presente lei regulamenta a utilizagdo do incentivo
financeiro do Programa de Qualificagdo das Agoes de Vigilancia em Saude
(PQA-VS), instituindo o pagamento por desempenho profissional
relacionado aos servidores da saude, vinculados a Vigilancia em Saude.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados a Vigilancia em Saude
que serdo beneficiados com o Incentivo do PQA-VS serdo todos aqueles que
executarem atividades relacionadas as a¢Ges que envolvam o cumprimento
dos indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude, que deverao ser
definidos e relacionados através de documento oficial emitido pela
Geréncia de Vigildncia em Saude ao Gabinete do(a) Secretario(a), que
tomara as providéncias necessdrias ao repasse dos incentivos na folha de
pagamento dos servidores contemplados.

Art. 22 - Fica estabelecido que os recursos repassados pelo Fundo
Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude de Conde referentes
incentivo financeiro do PQA-VS, serdo distribuidos da seguinte forma:

| — 80% (Oitenta por cento) serdo destinados aos servidores
vinculados diretamente a Geréncia de Vigilancia em Saude;

Il — 20% (vinte por cento) serdo destinados ao custeio da
gestdo nas agbes de Vigilancia em Saude municipal;

§ 12 — A distribuicdo dos recursos resultantes do célculo do
percentual estabelecido do inciso |, sera rateado entre o numero de
profissionais vinculados a cada categoria profissional apresentada nas
alineas abaixo:

a) Agente de Combate as Endemias (ACE) — Categoria profissional
que atua diretamente nas dreas de abrangéncia da Vigilancia em Saude,
que irdo perceber 63% do total (100%) dos recursos destinados aos
servidores vinculados diretamente a Geréncia de Vigilancia em Saude;

b) Gestores — Categoria de profissionais que compd&e a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Salude, com atuagdo
diretamente vinculada a Vigilancia em Saude, que irdo perceber 21% do
total (100%) dos recursos destinados aos servidores vinculados
diretamente a Geréncia de Vigilancia em Salde;

c) Profissionais de Apoio — Categoria de profissionais, sejam de
nivel superior, médio ou técnico, com atuagdo diretamente vinculada a
Vigilancia em Saude, que irdo perceber 16% do total (100%) dos recursos

destinados aos servidores vinculados diretamente a Geréncia de Vigilancia
em Saude;

§ 22 — O pagamento do Incentivo do PQA-VS estard sempre
condicionado a anadlise realizada e divulgada em Portaria pelo préprio
Ministério da Saude, de modo que, se o Governo Federal se dispuser pela
extingdo do referido programa ou ndo repassar os recursos aos cofres
municipais, fica o Municipio de Conde/PB totalmente desobrigado do
conseguinte pagamento do incentivo aos seus servidores.

Art. 32 - Fica estabelecido como avaliagdo de desempenho
individual, além do cumprimento das metas de desempenho institucional
os seguintes fatores minimos:

| — Produtividade no trabalho, com base em parametros
previamente estabelecidos de qualidade e produtividade;

Il — Trabalho em equipe e;

Il = Cumprimento das normas de procedimento e de conduta no
desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 42 - Fardo jus a premiagdo do PQA-VS, os servidores em
exercicio de suas fungdes, sendo que o pagamento da premiagdo de que
se trata desta lei ficard condicionado aos critérios de escolaridade, de
assiduidade e dedicagdo dos servidores no cumprimento das suas
atividades.

Art. 52 - N3o fara jus ao Incentivo PQA-VS o servidor que:

| — Deixar de comparecer as atividades educativas e de
planejamento da Equipe da Vigilancia em Saude;

Il — Que estiverem em licenga médica por 30 dias ou mais;

Il — Que ndo cumprirem as metas minimas estabelecidas pelo
Ministério da Satude para manutengdo do financiamento do PQA-VS;

IV — Estiver afastado com ou sem 0Onus, para outro drgdo ou
entidades da administragdo direta, autarquias e fundagdes de nivel
municipal, estadual ou federal.

§ 12 — Cabera a Geréncia de Vigilancia em Saude informar a
Secretaria Municipal de Saude quando ocorrer as situagdes descritas neste
artigo.

§ 22 — Caberd ao(a) Secretério(a) Municipal de Salde, por meio de
seus servidores, o envio regular a Secretaria Municipal de Administracdo a
relagdo de servidores que fardo jus ao recebimento do incentivo do PQA-
VS, através da folha de pagamento.

Art. 6° - Em caso de desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou
afastamento do servigo em qualquer circunstancia, o servidor perderd o
direito ao incentivo por desempenho profissional e o valor que caberia ao
servidor, retornara e sera somado a parcela referente ao custeio na gestao
de Saude Municipal, normalizando o incentivo no momento de
contratagdo do novo servidor pelo poder municipal.

Art. 7° - O percentual dos repasses financeiros do PQA-VS,
destinados aos servidores mencionados no Art. 22 ocorrerd através de
incentivo financeiro, que tera natureza indenizatéria, ndo se incorporara
aos vencimentos do servidor, ndo integrard os proventos da
aposentadoria, ndo servira de cdlculo para quaisquer outras vantagens.

| — Os pagamentos serdo efetuados em folha de pagamento dos
servidores, incidindo apenas as obrigagGes tributdrias e patronais
vigentes.

Art. 8 - O incentivo financeiro que trata dos valores
correspondentes aos percentuais do PQA-VS, sera pago em Parcela Unica
aos servidores ocupantes dos cargos definidos no Art. 22 desta lei, na
competéncia da folha de pagamento subsequente ao repasse recebido por
parte do governo federal ao municipio.

Art. 92 - O valor recebido com base na analise dos indicadores pelo
Ministério da Salde, referente aos anos que perdurarem este programa,
serd pago a todos os servidores ocupantes das categorias profissionais
definidos no Art. 29, prescindindo a analise do Art. 52 desta lei.

Art. 102 - Havendo quaisquer alteragGes no PQA-VS por parte do
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Ministério da Saude, que impactem na isonomia entre as categorias
profissionais quanto ao recebimento deste incentivo, a Secretaria de
Saude suspendera o repasse até que seja definido um novo rateio entre as
categorias, de forma que garanta um tratamento equitativo e justo entre
todos os envolvidos.

Art. 112 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir
crédito suplementar orgamentario até o valor necessario ao cumprimento
das obrigagOes e despesas autorizadas por esta Lei.

Art. 122 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada as disposi¢cGes em contrario.

Conde 21 de agosto de 2025.

Y J

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 1060/2025 CONDE, 21 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Tornar sem efeito a Portaria n2 1051/2025 publicada no
Didrio Oficial do Municipio n2 2.620 em 14 de agosto de 2025 e a Portaria
n2 1056/2025 publicada no Diério Oficial do Municipio n2 2.621 em 19 de
agosto de 2025.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

o bz
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KARL\A PIMENﬁ'EL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 1061/2025 CONDE, 21 DE AGOSTO DE 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar, a pedido, a servidora efetiva EMILIA RODRIGUES
AMARAL CARDOSO, matricula n? 2254, do cargo de PROFESSORA DE
ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS — CIENCIAS — ZONA URBANA E
RURAL, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

nes)

KARL\A PIMENﬁ'EL
Prefeita de Conde

]
CONDE PREVIDENCIA — CONDEPREV

PORTARIA N2 18/2025 DE 01 DE AGOSTO DE 2025.

O PRESIDENTE DO CONDE PREVIDENCIA — CONDEPREV, no
exercicio das atribui¢es legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 91, da
Lei Municipal Complementarn20007/2020, de 16 de julho de 2020 e, de
acordo com o Processo n? 18/2025:

RESOLVE:

Art. 12- Conceder APOSENTADORIA COMPULSORIA com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao a Servidora, a Sra.
IEDA MARIA DE MELO, matricula n° 1886, no cargo de Professora,
lotada na Secretaria de Educagdo deste Municipio, com fundamento
no Art. 40, § 19, Inciso Il, da CF/1988 c/c Art. 29, Inciso |, da LCF n2
152/2015 c/c Art. 16, caput, § 12 e Art. 17, caput, § 12, da LCM n®
007/2020.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 27 de fevereiro de 2025.

Art. 32 Registre-se, publique-se.

Conde - PB, 01 de agosto de 2025.

DANIEL R-EEﬁ’ BERGMANN
PRESIDENTE DO CONDEPREV

]
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE —-SEMAM
CONSELHO MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO DO MEIO AMBIENTE —
CONDEMA

Termo de Homologagdo de Licengas Ambientais da SEMAM n@
007/2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO MEIO
AMBIENTE DE CONDE — CONDEMA, em sua 362 Reunido Ordinaria,
realizada no dia 19 de agosto de 2025, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei n2 1026, de 05 de junho de 2019, apds apreciagdo
pelo plenario, homologou as licengas ambientais expedidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente de Conde (SEMAM).

Art. 12 Ficam homologadas as seguintes licengas ambientais
emitidas:

: 1 - LICENCA DE OPERACAO N2 0055/2024, IGREJA EVANGELICA
ASSEMBLEIA DE DEUS, PROCESSO: 0055/2024; 2 - LICENCA DE OPERACAO
N2 0007/2024, WM ENGENHARIA LTDA, PROCESSO: 0007/2024; 3 -
LICENCA DE INSTALACAO N2 0012/2024, MARCIO GRANEMANN COSTA,
PROCESSO: 0012/2024; 4 - LICENCA DE INSTALACAO N2 0023/2024,
DENIZE CRISTINA DO NASCIMENTO DE SOUZA, PROCESSO: 0023/2024; 5 -
LICENCA DE INSTALACAO N2 0027/2024, JOSENILDO SEVERINO DE PAULA,
PROCESSO: 0027/2024; 6 - LICENCA DE INSTALACAO N2 0041/2024,
INFINITY EMPREENDIMENTOS PARAIBA LTDA, PROCESSO: 0041/2024; 7 -
LICENCA DE INSTALACAO N2 0051/2024, BRENDHA JENIFFER ANIZIO DE
SOUZA MARTINS, PROCESSO: 0051/2024; 8 - LICENGA DE INSTALACAO N2
0061/2024, CRISTIAN MARCIO MAIA, PROCESSO: 0061/2024; 9 - LICENGA
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DE OPERACAO N2 0063/2024, JULIANA MENDES BRASILEIRO, PROCESSO:
0063/2024; 10 - LICENCA DE INSTALACAO N2 0076/2024, LUISA
CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA, PROCESSO: 0076/2024; 11 -
LICENCA DE INSTALACAO N¢ 0078/2024, LUISA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES LTDA, PROCESSO: 0078/2024; 12 - LICENCA DE
INSTALACAO N2 0081/2024, DAVIDE RESSA, PROCESSO: 0081/2024; 13 -
LICENGA PREVIA N2 0085/2024, EUSTAQUIO FERREIRA DOS SANTOS,
PROCESSO: 0085/2024; 14 - LICENCA DE OPERACAO N2 0086/2024,
ROSANA MARIA PRIGNOLATO, PROCESSO: 0086/2024; 15 - LICENCA DE
OPERACAO N2 0088/2024, PATRICIA CARMEN MEIRELES FERNANDES DE
LIMA, PROCESSO: 0088/2024; 16 - LICENCA DE INSTALACAO No
0096/2024, ELDER GOUVEIA DE ARAUJO, PROCESSO: 0096/2024; 17 -
LICENCA DE OPERAGAO N2 0119/2024, CONSTRUTORA PHOENIX LTDA,
PROCESSO: 0119/2024; 18 - LICENCA DE INSTALACAO N2 0120/2024,
MARIA JOSE ABILIO DANTAS, PROCESSO: 0120/2024; 19 - LICENCA DE
OPERACAO N2 0132/2024, BYANKA DE SOUZA G CAMELO CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA, PROCESSO: 0132/2024; 20 - LICENCA DE OPERACAO N©
0025/2024, EDMILSON PEREIRA BUENO, PROCESSO: 0025/2024; 21 -
LICENCA DE OPERACAO N2 0053/2024, CLAUDIA PENHA FERREIRA LIMA
DA SILVA, PROCESSO: 0053/2024, 22 - LICENCA DE OPERACAO Ne
0066/2024, LM CONSTRUCOES LTDA, PROCESSO: 0066/2024; 23 - LICENCA
DE OPERACAO N¢ 0080/2024, DA MACIEL PEDROSA, PROCESSO:
0080/2024; 24 - LICENCA DE OPERACAO N2 0108/2024, JOAO PEDRO DE
ALMEIDA SILVA, PROCESSO: 0108/2024; 25 - LICENCA DE OPERACAO N@
0127/2024, MARCIO CAMILO DA SILVEIRA, PROCESSO: 0127/2024; 26 -
LICENCA DE OPERACAO N 0128/2024, LUIZ FERNANDO RABELO ROCHA,
PROCESSO: 0128/2024; 27 - LICENCA DE INSTALACAO N2 0134/2024,
CONSTRUTORA NAVARRO CRUZ, PROCESSO: 0134/2024; 28 - LICENCA DE
OPERACAO N© 0141/2024, CERVEJARIA PETROPOLIS DE PERNAMBUCO
LTDA EM RECUPERACAO JUDICIAL, PROCESSO: 0141/2024; 29 - LICENGA
DE INSTALACAO N2 0146/2024, ALVARO MAYNART BORGES, PROCESSO:
0146/2024; 30 - LICENCA DE INSTALACAO N2 0166/2024, ELITE PREMIUM
CONSTRUTORA LTDA, PROCESSO: 0166/2024; 31 - LICENCA DE OPERACAO
N° 0168/2024, MALBATHAN PINTO FILGUEIRAS NETO, PROCESSO:
0168/2024; 32 - LICENCA DE OPERACAO N2 0170/2024, JANE HERONDI
DOS SANTOS BRITO, PROCESSO: 0170/2024; 33 - LICENGCA DE OPERACAO
N2 0172/2024, BERNARDO MEIRA CONSTRUCOES EIRELI, PROCESSO:
0172/2024; 34 - LICENCA DE OPERACAO N¢ 0176/2024, PROCESSO:
0176/2024; GHC LOGISTICA LTDA;

Art. 22 Estas homologagGes entram em vigor na data de sua

publicagdo.
Walber Farﬁs\%es
Presidente do COMDEMA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA

RESOLUGCAO N2 16/2025
DispGe sobre a aprovagao do Plano
Municipal pela Primeira Infancia (PMPI)
do Municipio de Conde, para o decénio
2025-2035.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA de Conde, no uso de suas atribuicGes legais que
Ihe confere a Lei Municipal n2 865/2015 de 02 de abril de 2015, e suas
alteragbes, em cumprimento a deliberagdo da plendria da Reunido
Ordinaria realizada em 13/08/2025, e:

CONSIDERANDO o Artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988, a
partir do qual tornou-se a “dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga, ao adolescente com absoluta prioridade, o direito a

vida, a saude, a alimentagao, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao”.

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 13.257, de 08 de margo de 2016
— DispGe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei
n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) é um 6rgdo integrante do Sistema de Garantia
de Direitos indispensavel a melhoria da gestdo das politicas voltadas para
a Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
e a efetivagdo do principio da Prioridade Absoluta ao publico
infanto adolescente;

CONSIDERANDO o Decreto n? 91/2025, publicado no Diario n2
2.609, que institui a Comissdo Intersetorial do Plano Municipal pela
Primeira Infancia;

CONSIDERANDO o oficio SEMAS/251-A/2025, que solicita ao
CMDCA apreciagdo e deliberagdo sobre o Plano Municipal pela Primeira
Infancia (PMPI) para o decénio 2025-2035, elaborado pelas Secretarias
Municipais: Assisténcia Social, Educagdo, Saude, com a Consultoria
Técnica.

RESOLVE:

Art. 12, APROVAR, o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI)
do Municipio de Conde, para o decénio de 2025-2035.

Art. 22. DISPENSAR a publicagdo deste Plano e de seus anexos, 0s
quais estardao disponiveis aos interessados na Secretaria Executiva do
CMDCA, e nas secretarias de: Assisténcia Social, Saude e Educagdo.

Art. 32, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde — PB, 13 de agosto de 2025
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