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DECRETO N° 140/2025

Dispoe sobre os procedimentos para a
apresentacio, avaliacido, validacdo e homologacao
de atestados médicos e odontoldgicos para a
concessao de licenca para tratamento de satide aos
servidores publicos da Administracio Direta e
Indireta do Municipio de Conde, e da outras

providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CONDE, ESTADO DA

PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a competéncia do Chefe do Poder Executivo para expedir decretos e
regulamentos para a fiel execugdo das leis, visando a organizagdo e ao regular funcionamento da

Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de zelar pela continuidade, eficiéncia e
regularidade da prestacdo dos servicos publicos, valores que constituem pilares fundamentais da

Administragdo Publica e que sao diretamente impactados pelo absenteismo dos servidores;

CONSIDERANDO o dever da Administragao Publica de exercer o controle sobre os atos
e fatos administrativos, incluindo a gestdo de pessoal e a concessdo de licengas, em estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,

insculpidos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar Municipal n° 003/2018, que institui
o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Conde, especialmente em seus artigos 71, §1°, e 73,
que condicionam a concessdo de licenca para tratamento de saide e de licenga por motivo de

doenca em pessoa da familia a comprovagao por meio de pericia médica oficial;

CONSIDERANDO a previsao do artigo 175, §2°, do mesmo Estatuto, que estabelece que

a validade de atestados médicos concedidos fora do Municipio esta condicionada a ratificacao
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posterior pelo médico do Municipio, refor¢ando a prerrogativa da Administragao em validar tais

documentos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um procedimento uniforme, claro e
isondmico para a apresentacdo e validagdo de atestados médicos e odontologicos por todos os
servidores municipais, a fim de garantir a seguranca juridica tanto para a Administracdo quanto
para os servidores, bem como para coibir a apresentacao rotineira e indiscriminada de atestados

que possam configurar abuso de direito e prejuizo ao erario e ao interesse publico;

CONSIDERANDO a importancia de instituir critérios objetivos para o encaminhamento
de servidores a Junta Médica Oficial do Municipio, de modo a assegurar uma andlise aprofundada
e criteriosa dos casos de afastamentos mais prolongados ou recorrentes, preservando a satde do

servidor e a integridade do servigo publico;

DECRETA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Decreto regulamenta os procedimentos administrativos para a
apresentacdo, o registro, a avaliacdo pericial e a homologagdo de atestados médicos e
odontolégicos destinados a justificar auséncias ao servigo e a subsidiar a concessdo de Licenca
para Tratamento de Satde aos servidores publicos ativos da Administragdo Publica Direta, das

Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Conde.

Art. 2° As disposi¢des deste Decreto aplicam-se a todos os servidores publicos titulares de
cargos de provimento efetivo, aos ocupantes de cargos em comissdo € aos contratados
temporariamente por excepcional interesse publico, vinculados aos o6rgdos e entidades do Poder

Executivo Municipal.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, consideram-se:
I- Atestado Médico ou Odontolégico: O documento emitido por profissional médico ou

cirurgido-dentista, legalmente habilitado e inscrito no respectivo conselho de classe, que declara
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a necessidade de afastamento do servidor de suas atividades laborais para fins de tratamento de
sua propria saude.

II- Licenga para Tratamento de Satide: O afastamento do exercicio do cargo, concedido
ao servidor por motivo de doenca, devidamente comprovado por pericia, sem prejuizo de sua
remuneragdo, nos termos da legislacdo vigente.

III- Junta Médica Oficial do Municipio: O 6rgdo de pericia médica oficial da
Administragdo Municipal, composto por profissionais médicos designados pela autoridade
competente, com a atribuicao de avaliar a capacidade laborativa dos servidores e homologar as
licengas para tratamento de satde.

IV- Chefia Imediata: A autoridade ou servidor que, na estrutura hierarquica do 6rgio ou
entidade de lotagao, exerce poder de comando direto sobre o servidor.

V- Setor de Recursos Humanos: A unidade administrativa responsavel pela gestdo de
pessoal no ambito de cada Secretaria, Autarquia ou Fundacdo, ou a unidade centralizadora de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Conde, conforme a estrutura organizacional.

CAPITULO 11
DA APRESENTACAO E DO REGISTRO DOS ATESTADOS

Art. 4° O servidor que necessitar de afastamento para tratamento de saude devera, sob pena
de caracterizacao de falta injustificada, comunicar sua auséncia a sua Chefia Imediata no inicio
da jornada de trabalho do primeiro dia de afastamento, por qualquer meio de comunicagdo
disponivel que permita o registro da ciéncia.

Paragrafo inico. Apds a comunicacgao preliminar de que trata o caput, o servidor devera
apresentar o original do atestado médico ou odontologico ao Setor de Recursos Humanos de seu
orgdo de lotacdo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas a partir da data de

emissdo do documento, salvo por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado.

Art. 5° Somente serdo aceitos para fins de justificacdo de auséncia os atestados médicos
ou odontoldégicos que contenham, de forma legivel e sem rasuras, as seguintes informacgdes
obrigatdrias:

I- Nome completo do servidor;

II- Data e hora da emissdo do atestado;

III- Periodo de afastamento recomendado, com a indicagdo expressa do seu inicio e

término;
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IV- Identificagdo do profissional emitente, com assinatura, carimbo e nimero de registro
no respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM) ou de Odontologia (CRO);

V- O codigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID), mediante autorizagao
expressa do servidor no proprio corpo do atestado, conforme as normas éticas e regulamentares
dos conselhos profissionais.

Paragrafo unico. A auséncia da autorizagdo para a insercdo do CID no atestado ndo
invalidard o documento para fins de apresentagdo inicial, mas podera ensejar a convocagao do
servidor para pericia médica oficial, a critério da Administracao, para a devida elucidagao da

condi¢ao de saude e sua compatibilidade com a licenga pleiteada.

Art. 6° Compete a Chefia Imediata, ao ser comunicada da auséncia do servidor, adotar as
providéncias necessarias para a reorganizagao das atividades do setor, a fim de mitigar prejuizos
ao servico publico, e informar imediatamente ao Setor de Recursos Humanos sobre o

afastamento.

Art. 7° O Setor de Recursos Humanos ¢ responsavel por receber e protocolar o atestado,
registrar o afastamento nos assentamentos funcionais do servidor e, fundamentalmente, realizar
o controle sistematico e mensal da frequéncia de licencas médicas de cada servidor, a fim de
identificar a ocorréncia das hipoteses que determinam o encaminhamento a Junta Médica Oficial,

conforme estabelecido neste Decreto.

CAPITULO III
DA SUBMISSAO OBRIGATORIA A JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 8° O servidor sera obrigatoriamente submetido a avaliagdo da Junta Médica Oficial
do Municipio, para fins de pericia e homologacao da licenga, nas seguintes situagdes:

I- Quando apresentar atestado médico ou odontolégico que recomende o afastamento do
trabalho por um periodo superior a 3 (trés) dias consecutivos.

II- Quando a soma dos dias de afastamento para tratamento de saide, amparada por um ou
mais atestados, ultrapassar o total de 5 (cinco) dias, consecutivos ou ndo, dentro do mesmo més

civil.

Art. 9° Além das hipdteses previstas no artigo anterior, o encaminhamento do servidor a

Junta Médica Oficial também sera obrigatdrio nos seguintes casos:
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I- Para fins de prorroga¢do de Licenga para Tratamento de Satude, independentemente do
prazo da licenga original,

II- Em pedidos de readaptacao de fun¢do por motivo de limitagdo da capacidade fisica ou
mental, nos termos do artigo 23 da Lei Complementar n° 003/2018;

ITI- Quando houver indicios de irregularidade, dividas fundadas quanto a veracidade ou
autenticidade do atestado, ou incompatibilidade entre a patologia declarada e o periodo de
afastamento recomendado, a critério fundamentado da Chefia Imediata, do Setor de Recursos
Humanos ou da propria autoridade médica do Municipio;

IV- Nos casos de licenca por acidente em servi¢o ou doenga profissional;

V- Para a realizagdo de exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissionais, conforme dispuser a legislacdo especifica sobre satde e

segurancga do trabalho.

Art. 10. Identificada qualquer das situa¢des descritas nos artigos 8° e 9°, o Setor de
Recursos Humanos notificara formalmente o servidor, por escrito € com comprovagao de ciéncia,
para que compareca perante a Junta Médica Oficial em data e hordrio designados, munido do

atestado original e de todos os exames, laudos e relatorios médicos complementares que possuir.

Art. 11. O ndao comparecimento do servidor a avaliacdo pericial agendada, sem
apresentacao de justificativa plausivel e comprovada no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
acarretara a ndo homologacao da licenca. Nesta hipotese, os dias de auséncia serdo considerados
como faltas injustificadas ao servico, sujeitando o servidor aos descontos remuneratorios
correspondentes e a apuragdo de responsabilidade disciplinar, nos termos da legislagao em vigor,

assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO IV
DA ATUACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL E DA HOMOLOGACAO

Art. 12. Compete a Junta Médica Oficial do Municipio, no exercicio de suas atribui¢des
periciais:

I- Realizar a avaliacdo clinico-funcional do servidor, analisando sua condi¢ao de saude e
sua capacidade para o desempenho das atribui¢des do cargo;

II- Analisar a documentagao médica apresentada pelo servidor, podendo solicitar exames

e laudos complementares, se julgar necessario para a formacao de sua convicg¢ao;
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III- Emitir laudo pericial conclusivo, deliberando sobre a necessidade do afastamento e o
periodo de licenga a ser concedido;

IV- Homologar, integral ou parcialmente, ou indeferir o pedido de licenga, com base em
critérios técnicos e médicos, cuja decisao prevalecera para todos os fins administrativos;

V- Sugerir a readaptacdo de funcdo do servidor, quando constatada a redugdo permanente
da capacidade laborativa para as atividades de seu cargo, ou recomendar a aposentadoria por

invalidez, se verificada a incapacidade total e permanente para o servigo publico.

Art. 13. A decisdo proferida pela Junta Médica Oficial, consubstanciada no respectivo
laudo pericial, possui carater terminativo no dmbito administrativo e vinculara as decisdes
subsequentes do Setor de Recursos Humanos quanto a concessao da licenca e a justificacdo das

auséncias.

Art. 14. Apos a conclusdo da avaliag@o pericial, o laudo serd encaminhado ao Setor de
Recursos Humanos, que adotara as seguintes providéncias:

I- Em caso de homologagdao da licenca, procedera ao registro do afastamento como
justificado e garantird a integralidade da remunerag@o do servidor durante o periodo;

II- Em caso de indeferimento da licen¢a ou homologag¢ao por periodo inferior ao pleiteado,
comunicara formalmente ao servidor e a sua Chefia Imediata, e registrarda os dias nao

homologados como faltas injustificadas, para os devidos fins legais.

Art. 15. A eventual divergéncia entre o parecer do profissional assistente do servidor e a
decisdo da Junta Médica Oficial serd resolvida, para fins administrativos, com a prevaléncia desta
ultima, considerando que a pericia oficial tem por objetivo avaliar a efetiva incapacidade do
servidor para o exercicio de suas fung¢des publicas, e ndo questionar o diagnostico ou o tratamento

proposto pelo médico particular.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. As normas e procedimentos estabelecidos neste Decreto aplicam-se, no que

couber, aos atestados odontologicos emitidos por cirurgides-dentistas.
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Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragdo sera responséavel pela fiscalizagdo do
cumprimento deste Decreto, bem como pela expedi¢do de normas complementares que se
fizerem necessarias a sua plena execugdo, incumbindo ao Setor de Recursos Humanos de cada

orgao ou entidade a sua implementacdo e controle operacional.

Art. 18. Todas as informagdes de saude e os dados médicos dos servidores, tratados no
ambito dos procedimentos regulados por este Decreto, serdo mantidos sob o mais estrito sigilo
profissional e funcional, sendo seu acesso restrito aos profissionais da Junta Médica Oficial e aos
agentes publicos estritamente autorizados, nos limites de suas competéncias e sob as penas da

lei.

Art. 19. Os casos omissos ou as situagdes excepcionais nao previstas neste Decreto serdao
dirimidos pelo Secretario Municipal de Administracdo, ouvida, se necessario, a Procuradoria-

Geral do Municipio.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Conde/PB, 07 de outubro de 2025.
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