Lei 1313/2025
(Projeto de Lei n® 026/2025 — Autoria: Poder Executivo)

INSTITUI O DIREITO A CONCESSAO DE
HORARIO ESPECIAL COM REDUCAO DE
JORNADA DE TRABALHO AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS QUE
POSSUAM FILHO OU DEPENDENTE LEGAL
COM DEFICIENCIA, ESTABELECE
CRITERIOS PARA A REDUCAO PADRAO E
PARA A MAJORACAO EM SITUACOES
EXCEPCIONAIS, CRIA A COMISSAO
MULTIPROFISSIONAL DE AVALIACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas atribuigcdes
que lhe sao conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Conde, Estado

da Paraiba faz saber o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS E DO DIREITO A REDUCAO DA JORNADA

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta o processo de concessdo de horério especial,
com reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da remunera¢do e sem necessidade de
compensagdo de horario, aos servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Conde que sejam pais, maes, tutores, curadores ou guardides legais de pessoa
com deficiéncia, em especial com Transtorno do Espectro Autista (TEA), em conformidade
com o artigo 84, paragrafo 3°, da Lei Complementar Municipal n® 003/2018 e com a tese fixada

no Tema 1.097 do Supremo Tribunal Federal.

Art. 2° Fard jus ao beneficio de que trata esta Lei o servidor publico municipal que
comprovar, por meio de avaliacdo oficial, que seu filho ou dependente legal ¢ pessoa com

deficiéncia e que sua assisténcia direta ¢ indispensavel ao desenvolvimento, tratamento ¢ bem-
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estar do dependente, ndo podendo ser prestada integralmente de forma simultdnea com o

exercicio do cargo em sua jornada padrao.

Art. 3° A condicdo de deficiéncia do dependente deverd ser atestada por laudo
emitido por junta médica oficial do Municipio ou, na sua auséncia, por médico especialista
integrante da rede municipal de satde, que deverd especificar a condi¢do e, se possivel, a
necessidade de acompanhamento parental continuo em terapias, consultas e demais atividades
de suporte. Uma vez comprovada a condi¢ao do dependente nos termos deste artigo, o servidor

fara jus a reducdo de jornada, que serd concedida por ato da autoridade competente.

CAPITULO II
DOS PERCENTUAIS DE REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° A redugdo da jornada de trabalho serd concedida, como regra geral, nos
seguintes percentuais, calculados sobre a carga horéria total do cargo ocupado pelo servidor:

I- Aos servidores que cumprem jornada de trabalho de até 40 (quarenta) horas
semanais, serd concedida uma redugdo de 30% (trinta por cento) de sua carga horaria.

II- Aos servidores que detém jornada de trabalho inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, a reducdo serd de 20% (vinte por cento), considerando-se que a carga horaria menor,
por sua natureza, ja possibilita maior disponibilidade de tempo para o acompanhamento do

dependente.

Art. 5° Para os servidores ocupantes de cargos do magistério, aplicam-se regras
especificas de redugdo, considerando-se a composicao de sua jornada de trabalho que ja
contempla tempo para atividades de planejamento:

I- Aos profissionais do magistério que exercem carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a redu¢do sera de 30% (trinta por cento).

II- Aos profissionais do magistério que possuem jornada de 30 (trinta) horas
semanais ou inferior, serd aplicada a reducao de 20% (vinte por cento), reconhecendo-se que a
garantia legal de 1/3 (um terco) da jornada para atividades de planejamento e preparagdo de
aulas confere-lhes uma flexibilidade intrinseca que auxilia na conciliagdo das atividades

profissionais e de cuidado.
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CAPITULO III
DA MAJORACAO DA REDUCAO EM CASOS DE NECESSIDADE SUPERIOR

Art. 6° Em situagdes excepcionais, nas quais fique demonstrada uma necessidade
de cuidado e acompanhamento superior a ordinaria, a redu¢do de jornada podera ser majorada
em 50% (cinquenta por cento) do montante inicialmente concedido, passando para até 30%
(trinta por cento) para os casos do inciso II do art. 4° e do inciso II do art. 5° e para até 45%

(quarenta e cinco por cento) para os casos do inciso I do art. 4° e do inciso I do art. 5°.

Art. 7° A concessdo da majoracdo de que trata o artigo anterior dependera de
avaliacdo especifica pela comissao de que trata o Capitulo IV e da comprovagdo cumulativa
das seguintes condi¢des excepcionais, que demonstrem um grau extraordinario de dependéncia
e complexidade dos cuidados:

I- Quanto ao Nivel de Dependéncia e Funcionalidade da Pessoa com Deficiéncia:
Devera ser comprovado, por meio de laudo médico circunstanciado e avaliagao funcional
multidisciplinar, que a pessoa com deficiéncia possui um alto grau de dependéncia para a
realizacdo das Atividades de Vida Didria (AVDs), como alimentacdo, higiene pessoal,
vestuario, locomog¢do e comunicagdo, necessitando de supervisdo e auxilio constante e direto
do servidor. Adicionalmente, devera ser atestado que a condi¢ao impacta de forma significativa
a autonomia pessoal e a participagdo social do dependente, exigindo a presenga intensiva do
genitor para sua seguranga, desenvolvimento e bem-estar.

II- Quanto a Intensidade e Complexidade dos Cuidados Demandados: Exigir-se-a
a documentagdo comprobatdria da necessidade de acompanhamento continuo e intensivo em
razao da presenca de comportamentos desafiadores graves que coloquem em risco a seguranga
da pessoa com deficiéncia ou de terceiros; da existéncia de condigdes clinicas instdveis ou
comorbidades complexas que demandem acompanhamento médico frequente e administracao
de multiplos medicamentos; ou de uma rotina terapéutica extensa, com participagdo em
multiplas terapias de alta frequéncia, em horarios que conflitem diretamente com a jornada de
trabalho padrao.

ITI- Quanto ao Contexto Familiar Singular e 4 Rede de Apoio: Seré considerada a
situacdo do genitor que seja o Unico responsavel legal pela pessoa com deficiéncia, sem a
comprovagao de uma rede de apoio familiar ou institucional eficaz e continua. Também sera

avaliada a circunstancia em que o servidor seja responsavel por mais de uma pessoa com
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deficiéncia, ¢ a soma das demandas de cuidados justifique a necessidade de maior

disponibilidade de tempo.

CAPITULO IV
DA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL E DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 8° Fica determinada as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e
de Saude a instituicao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacao desta Lei,
de uma Comissdo Multiprofissional de Avaliacdo e Reavaliagdo dos processos de concessdo de
reducdo de jornada, a qual serd responsavel, precipuamente, pela analise dos pedidos de
majoracao do beneficio.

Paragrafo unico. A Comissao sera composta por, no minimo, um psiquiatra € um
assistente social, podendo ser acrescida de outros profissionais da area da saude ou educagao,

conforme a necessidade do caso, todos servidores do quadro municipal.

Art. 9° Para requerer a majoracdo da reducdo de jornada, o servidor devera
protocolar pedido especifico direcionado a Comissdo Multiprofissional de Avaliagdo e
Reavaliagdo, instruindo o processo com a documentagdo que comprove o preenchimento dos

critérios estabelecidos no artigo 7° desta Lei.

Art. 10. Além dos laudos médicos e relatdrios terapéuticos atualizados, o servidor
devera apresentar, obrigatoriamente, para a analise do pedido de majoragao:

I- Relatorio psicossocial emitido por assistente social da rede publica municipal ou
credenciada, detalhando a dinamica familiar, a rede de apoio existente ou sua auséncia, € 0
impacto da condicao da pessoa com deficiéncia na rotina do genitor.

II- Plano de Cuidados Individuais (PCI) ou Plano Terapéutico Singular (PTS),
quando existentes, que evidenciem a complexidade e a intensidade das intervengdes necessarias

ao dependente.

Art. 11. Compete a Comissdo Multiprofissional analisar a documentacdo
apresentada, podendo, a seu critério, solicitar informagdes complementares, realizar entrevistas
com o servidor e, se necessario, com os profissionais que assistem o dependente, a fim de emitir
parecer técnico fundamentado que subsidiard a decisdo da autoridade competente quanto a

concessao ou ndo da majoragao.
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CAPITULO V
DA REAVALIACAO E DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A concessdo da majoragao da redugdo de jornada sera objeto de reavaliagdo
periddica, a ser realizada pela Comissao Multiprofissional a cada 2 (dois) anos, para verificar a
manuten¢do das condi¢des excepcionais que a justificaram, podendo o beneficio ser mantido,

revisto ou reconduzido aos percentuais padrao.

Art. 13. Os servidores que ja tiveram a redugdo de jornada concedida em percentual
padrao, nos termos dos artigos 4° e 5°, poderdo, a qualquer tempo, apds a efetiva institui¢ao da
Comissdao Multiprofissional, requerer a reanalise de sua situacdo para fins de pleitear a

majoracao do beneficio, desde que preenchidos os requisitos desta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conde, 08 de outubro de 2025.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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