UM NOVO TEMPO

DECRETO N° 160/2025

Institui ponto facultativo no dia 21 de novembro de
2025 no ambito dos orgios e entidades da
Administracio Publica Municipal Direta e Indireta
do Poder Executivo, e estabelece as diretrizes para

a compensacio da jornada de trabalho.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO a institui¢ao do dia 20 de novembro como feriado nacional, em
todo o territorio brasileiro, dedicado ao Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, por forga
da Lei Federal n° 14.759, de 21 de dezembro de 2023, que alterou o art. 1° da Lei n® 9.093, de 12
de setembro de 1995, representando um marco legal de imensa relevancia para o reconhecimento
das lutas histéricas e da contribuicdo inestimavel da populagdo negra para a formagao social,

cultural, econdmica e politica do Brasil;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de assegurar que a concessao do ponto
facultativo ndo acarrete qualquer prejuizo ao erario ou a continuidade e eficiéncia da prestacao
dos servigos publicos, sendo indispensavel a instituicdo de um mecanismo de compensacgdo de
jornada de trabalho para todos os servidores publicos que usufruirdo do referido beneficio, em

conformidade com o principio da supremacia do interesse publico sobre o particular;

CONSIDERANDO a prerrogativa do Chefe do Poder Executivo Municipal de
dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragdo municipal, o que inclui a
regulamentagdo da jornada de trabalho dos servidores publicos, bem como a definicdo de pontos
facultativos e dos respectivos regimes de compensacao, visando sempre ao aprimoramento da

gestao e ao bem-estar coletivo;

RESOLVE, decretar:
Art. 1°. Fica declarado Ponto Facultativo nas reparticdes publicas municipais
integrantes da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo no dia 21 de novembro de

2025, sexta-feira.
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Art. 2°. Em decorréncia do ponto facultativo estabelecido no Art. 1° deste Decreto,
os servidores publicos beneficiados deverdo, obrigatoriamente, compensar as horas nao
trabalhadas. A compensacao padrao sera efetivada mediante a ampliacdo da jornada de trabalho
do dia 24 de novembro de 2025, segunda-feira, quando o expediente em todas as reparti¢des
publicas municipais serd cumprido em horario especial, das 08:00 horas as 18:00 horas, de

forma ininterrupta, ressalvadas as excegdes previstas neste Decreto.

Art. 3° Fica facultado aos Secretirios Municipais, no exercicio de sua
discricionariedade gerencial e considerando as peculiaridades e necessidades de funcionamento
de suas respectivas Pastas, estabelecer um regime de compensagdo alternativo ao disposto no
Art. 2°. Para as Secretarias que mantiverem expediente regular no dia 18 de novembro de 2025,
terca-feira, a compensagao da jornada referente ao ponto facultativo do dia 21 de novembro de
2025 podera ser antecipada para o referido dia 18.

§ 1°. A opcdo pelo regime de compensagdo alternativo de que trata o caput deste
artigo devera ser formalizada por meio de Portaria especifica, a ser expedida pelo titular da
respectiva Secretaria e devidamente publicada no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas da data de sua efetivacao.

§ 2°. A referida Portaria devera detalhar o hordrio de funcionamento da reparti¢do no
dia 18 de novembro de 2025, de modo a garantir a compensagdo da carga horaria que seria
cumprida no dia 21 de novembro de 2025, sem que haja qualquer prejuizo as atividades
administrativas ou ao atendimento ao publico.

§ 3°. Na auséncia de publicag¢do da Portaria especifica mencionada no § 1°, aplicar-
se-4, compulsoriamente, a regra de compensacgao geral estabelecida no Art. 2° deste Decreto para

todos os servidores da respectiva Secretaria.

Art. 4°. O ponto facultativo de que trata o Art. 1° deste Decreto ndo se aplicard aos
servicos e atividades considerados de natureza essencial, cuja interrup¢do possa comprometer a
seguranca, a saude, o bem-estar e outras necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Caberd aos Secretarios Municipais e aos dirigentes dos 6rgaos e
entidades cujas atividades se enquadrem na defini¢do do caput, especialmente nas areas de satde
(unidades de pronto atendimento, SAMU), seguranca e patrimonio (Guarda Civil Municipal),
limpeza urbana, e servicos de fiscalizagdo, a responsabilidade de editar Portarias proprias para
regulamentar o funcionamento de suas unidades, organizando o trabalho por meio de escalas de

servico ou regime de plantdo, de modo a garantir a continuidade e a eficiéncia na prestagao desses
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servicos essenciais, bem como definir a forma de compensagdo de jornada para os servidores

envolvidos, respeitando-se as normativas trabalhistas vigentes.

Art. 5° As atividades da Rede Municipal de Ensino, incluindo escolas, centros de
educagdo infantil e demais unidades educacionais, ndo serdo afetadas pelo ponto facultativo
disposto no Art. 1°, devendo seguir o calendario escolar previamente aprovado e homologado
pela Secretaria Municipal de Educagdo, a fim de assegurar o fiel cumprimento dos dias letivos e

da carga horaria anual exigidos pela legislagdo educacional em vigor.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conde/PB, 17 de novembro de 2025.
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