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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

LEI N2 1336/2026
(Projeto de lei n2 027/2025 — Autoria: Poder Executivo)

DISPOE  SOBRE  CONCESSAO  DE
PREMIACAO PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA POR CRITERIOS DE
MERITO E DESEMPENHO E PARA ALUNOS
com MAIOR DESTAQUE EM
APRENDIZAGEM, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Constitucional do Municipio de Conde, no uso de suas
atribuigdes que |Ihe sdo conferidas pelo artigo 60, inciso I, da Lei Organica
do Municipio de Conde, Estado da Paraiba, faz saber que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criada a Premiagdo para Profissionais da Educagdo
Basica da Rede Municipal de Ensino em efetivo exercicio da fungdo e o
prémio para os alunos com maior destaque em aprendizagem.

§ 12 Receberdo a Premiagdo de Valorizagao prevista no Artigo 1°,
desta Lei, os integrantes do Quadro do Magistério e pessoal de apoio
técnico e operacional das escolas contempladas, efetivos, contratados e
comissionados, desde que em efetivo exercicio do ano em que devera ser
pago nos termos do inciso Ill do Artigo 26, da Lei Federal n° 14.113/ 2020,
conforme alterag3o feita pela Lei n° 14.276/2021 e em conformidade com
critérios de mérito e desempenho constantes nesta Lei.

§ 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se Profissionais de
Educagdo Basica, nos termos do que define o Artigo 61, da Lei n°
9.394/1996, combinado com o Artigo 1° da Lei n° 13.935/2019,
considerando ainda os termos do que prevé a Lei Federal n° 11.301/20086,
desde que estejam em efetivo exercicio nas redes escolares de educagdo
basica e sejam formados em cursos reconhecidos, notadamente:

a) Professores habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educagdo infantil e no ensino fundamental;

b) Trabalhadores em educagdo portadores de diploma de
pedagogia, com habilitagdo em administragao, planejamento, supervisdo,
inspe¢do e orientagdo ou assessoramento, ou ainda ocupando cargos de
gestdo ou outros cargos de natureza politico administrativa, desde que
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo de Conde, sdo considerados
em efetivo exercicio para fins de recebimento da Premiagdo em questdo.

Art. 22 N3o terdo direito a receber a Premiagao de Valorizagao os
servidores mencionados no caput deste Artigo que se enquadrem nas
seguintes condigdes:

a) Estejam gozando de licenga sem vencimentos, situagdo que os
afasta da percepgao de remuneragao e, por consequéncia, de premiagdes
de desempenho;

b) Estejam em permuta ou em regime de cessdao, mutua ou
unilateral, para com outro municipio, drgdo ou entidade, visto que ndo
estardo em efetivo exercicio na rede municipal de ensino de Conde;

c) Sejam alvo de sangdo administrativa, seja adverténcia ou
suspensdo, decorrente de processamento e julgamento de Processo
Administrativo Disciplinar, durante o decorrer deste presente ano,
refletindo a necessidade de conduta ilibada para a concessdo da
premiagao.

Art. 32 A referida premiagdo destinada aos profissionais da
educagdo sera concedida por unidade educacional, mediante anilise
criteriosa dos requisitos estabelecidos nesta Lei. As trés melhores
unidades de cada modalidade de ensino fardo jus ao recebimento de um
valor predefinido, a ser rateado entre os profissionais da educagdo lotados
na respectiva unidade escolar, conforme as seguintes defini¢Ges:

| - Os Centros de Referéncia em Educagdo Infantil terdo suas
premiagdes distribuidas da seguinte forma: a 12 Colocada receberd o
montante de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais); a 22 Colocada sera
agraciada com R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais); e a 32 Colocada
receberd RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Il - Para as Escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais, os valores
seguirdo o mesmo padrdo: a 12 Colocada receberd RS 50.000,00
(cinquenta mil reais); a 22 Colocada serd premiada com R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais); e a 32 Colocada fard jus a RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Il - As Escolas de Ensino Fundamental Anos Finais também terdo
a mesma distribuicdo de valores: a 12 Colocada receberd RS 50.000,00
(cinquenta mil reais); a 22 Colocada receberd R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais); e a 32 Colocada serd contemplada com R$ 15.000,00 (quinze mil
reais).

§ 12 Os valores recebidos pelas escolas premiadas serdo rateados
para seus profissionais de educagdo, conforme indicado no Artigo 19, § 29,
desta Lei, sendo divididos na seguinte proporgdo: 70% (setenta por cento)
do total para os profissionais do magistério, incluindo professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), e 30% (trinta por cento)
para os demais profissionais de apoio técnico e operacional.

§ 22 Para fins de premiagdo individual, serdo observados os
seguintes critérios relacionados a frequéncia e assiduidade durante o ano
letivo:

a) Tera direito ao valor integral do rateio o(s) servidor(es) que
tiver(em) apresentado 100% (cem por cento) de frequéncia no ano letivo,
podendo ainda se beneficiar das eventuais sobras decorrentes dos
descontos aplicados as categorias que apresentarem faltas;

b) Os servidores que tiverem faltado 1 (uma) ou 2 (duas) vezes
durante o ano letivo terdo um desconto de 10% (dez por cento) do valor
do rateio individual a que teriam direito;

c) Aqueles servidores que registrarem de 3 (trés) a 5 (cinco) faltas
durante o ano letivo terdo descontado 20% (vinte por cento) do valor do
rateio individual;

d) Para os servidores que faltarem de 6 (seis) a 7 (sete) vezes ao
longo do ano letivo, o desconto aplicado serd de 30% (trinta por cento)
sobre o valor do rateio individual;

e) Os servidores que apresentarem um numero de faltas superior
a 7 (sete) vezes durante o ano letivo terdo descontado 50% (cinquenta por
cento) do valor do rateio individual, incentivando a maxima assiduidade.
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Art. 42 Os critérios estabelecidos para a selecdo das escolas e
centros educacionais premiados sdo os seguintes, visando a integralidade
do desempenho e da qualidade educacional:

a) Sera considerado o Melhor indice de Aprovagdo, refletindo a
eficacia do processo de ensino-aprendizagem e o sucesso dos alunos em
avangar para as séries subsequentes;

b) Adicionalmente, sera avaliado o Menor indice de Reprovagao,
indicando a capacidade da instituicdo de reduzir as barreiras ao
aprendizado e promover a inclusao;

c) O Menor indice de Abandono Escolar serd um fator relevante,
demonstrando o compromisso da escola em manter os alunos engajados
e frequentando as aulas, garantindo a continuidade de sua trajetdria
educacional;

d) A premiagdo também levara em conta o Menor indice de Faltas
de profissionais da educagdo, reconhecendo a assiduidade e a dedicagdo
dos educadores e demais membros da equipe escolar;

e) A Maior participacdo em atividades de planejamento e
formagoes continuadas da rede municipal de Ensino sera um diferencial,
evidenciando o investimento dos profissionais no aprimoramento de suas
praticas pedagodgicas e na atualizagdo de conhecimentos;

f) A Atualizagdo dos diarios escolares mensalmente, por parte
dos professores, sendo acompanhado pela gestdo escolar e coordenagao
pedagdgica, serd um critério fundamental, assegurando a organizagdo, o
registro pedagogico adequado e a transparéncia do processo avaliativo;

g) O Desenvolvimento e participacdo efetiva em projeto para
eventos escolares, como S3o Jodo, Gincana, Desfile Civico e Mostra
Pedagogica, sera valorizado, demonstrando o engajamento da
comunidade escolar em atividades que promovem a cultura, o civismo e o
intercambio de experiéncias pedagodgicas;

h) Por fim, a Melhor frequéncia de profissionais de apoio durante
o cotidiano escolar do ano letivo e na participagao e colaboragdo nos
eventos escolares serd um critério importante, reconhecendo o papel
essencial desses profissionais para o bom funcionamento das unidades de
ensino e para o sucesso das atividades extracurriculares.

Art. 52 A premiagdo destinada aos alunos destaques sera
concedida com base nos seguintes critérios, que visam reconhecer e
incentivar o desempenho académico e o desenvolvimento integral dos
estudantes:

I - Para o Ensino Fundamental e EJA:

a) Sera considerado o Melhor média global de notas de avaliagoes
internas, obtida pela soma das médias finais de cada disciplina e dividida
pelo numero de disciplinas para obter a média ponderada, evidenciando
0 aproveitamento académico consistente do aluno.

b) Serd avaliado o Melhor indice de frequéncia escolar,
destacando a assiduidade e o compromisso do aluno com suas
responsabilidades educacionais.

c) Quando houver, serd também considerado o Melhor
desempenho nas avaliagoes externas e de saida, aferindo a performance
do aluno em contextos avaliativos mais amplos.

d) A Maior participagdo e engajamentos da familia nas agoes
escolares serd um critério importante, reconhecendo a influéncia positiva
e o suporte que a familia oferece ao processo de aprendizagem do aluno.

e) Adicionalmente, o Comportamento em sala de aula serd
observado, valorizando a postura, o respeito e a colaboragdo do aluno no
ambiente escolar.

Il = Para a Educagao Infantil:

a) Sera considerado o Melhor indice de frequéncia escolar, um
indicativo da regularidade da crianga nas atividades pedagdgicas e da sua
adaptagdo ao ambiente escolar.

b) A Maior participagdo e engajamentos da familia nas agdes
escolares serd um fator crucial, ressaltando a importancia da parceria
entre a familia e a escola na fase inicial da educagéo.

c) O Comportamento em sala de aula também sera avaliado,
reconhecendo o desenvolvimento socioemocional da crianga e sua
interagdao com colegas e educadores.

Ill - Para o Atendimento Educacional Especializado (AEE):

a) Serd considerado o Melhor indice de frequéncia escolar,
enfatizando a continuidade do atendimento especializado e a participagdo
do aluno nas atividades propostas.

b) A Maior participagdo e engajamentos da familia nas agdes
escolares serd de suma importdncia, dada a natureza do AEE, que
demanda um forte apoio familiar para o desenvolvimento integral do
aluno.

Paragrafo Unico Cada Escola e Centro Educacional Infantil deverd
selecionar 01 (um) aluno por turma para indicar como destaque em
aprendizagem durante o ano letivo, bem como alunos das salas de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), levando em consideragdo,
também, as observagGes de cada professor titular da turma e a premiagao
serd definida pela Secretaria de Educagdo em forma de certificagdo,
entrega de medalhas e viagens de excursdo ou conforme disponibilidade
financeira, podendo ter outras alternativas e até mesmo variando as
premiagdes por modalidade de ensino, buscando sempre a valorizagdo e
o incentivo a continuidade do bom desempenho.

Art. 62 A comissdo de andlises dos critérios e resultados das
escolhas, responsdvel pela aplicagdo e verificagdo dos parametros de
desempenho e mérito estabelecidos nesta Lei, sera composta por 03 (trés)
integrantes da Secretria Municipal de Educagdo, 01 (um) integrante do
Sindicato dos Servidores Publicos de Conde e 01 (um) integrante do
Conselho Municipal de Educagdo. Os membros desta comissdo serdo
designados e nomeados por Portaria especifica, garantindo a formalidade,
a transparéncia e a legitimidade de suas a¢des e decisGes no processo de
premiagao.

Paragrafo Unico: Em caso de empate entre duas ou mais unidades
de ensino na classificagdo final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

| — A unidade de ensino que obtiver o melhor indice de frequéncia
escolar de seus alunos, apurado no ano letivo correspondente a
premiagao;

Il — Persistindo o empate, a unidade de ensino que possuir, dentre
os seus alunos, aquele com a melhor média global de notas de avaliagdes
internas;

Il — Permanecendo, ainda assim, o empate, o desempate sera
realizado por meio de sorteio publico, organizado pela comissdo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo e implementagdo
desta Lei, que visam a concessdo das premiagdes aos profissionais da
Educagdo Basica e aos alunos destaque, correrdo por conta das dotagbes
orgamentarias proprias do municipio, ja previstas no orgamento vigente,
podendo ser suplementadas, se necessario, mediante abertura de créditos
adicionais, conforme a legislagdo orgamentaria aplicavel.

Art. 82 Esta Lei, em sua integralidade, entrara em vigor na data de
sua publicagdo oficial, produzindo imediatamente todos os seus efeitos
legais e administrativos, ao mesmo tempo em que revogam-se todas as
disposicdes em contrario que porventura conflitem com os termos e
objetivos aqui estabelecidos.

Conde, 02 de fevereiro de 2026.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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DECRETO N2 001/2026
NOMEIA A JUNTA ADMINISTRATIVA DE
RECURSOS TRIBUTARIOS - JART DO
MUNICIPIO DE CONDE-PB.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICiPIO DE CONDE, usando
das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, o que
dispde a Lei Municipal N°0967/2017 — Cddigo Tributdrio Municipal e o
decreto 002 /2022.

Considerando a composi¢do estabelecida no art. 22 do Decreto
002/2022 a junta sera composta pelo Secretario Municipal da Fazenda,
que a presidird, pelo Coordenador de Tributos, que atuard como vice-
presidente e por mais 3 (trés) membros, indicados pelo Presidente e
escolhidos dentre servidores do quadro permanente do municipio,
vinculados a Secretaria Municipal da Fazenda e Procuradoria Geral do
Municipio, com mandato de 3 anos e reconhecida experiéncia em matéria
tributdria e fiscal.

Considerando que a Junta administrativa de Recursos Tributdrios
-JART sé funcionara com o quérum minimo de 04 (quatro) membros;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado os seguintes membros:

| — Presidente: Maria Erica de Lira Santos;

Il - Vice-Presidente: Gleicy Alves Moura;

Il — Representante Titular da Procuradoria: Marcos Ant6nio
Ramalho Junior;

Representante Suplente da Procuradoria: Manlio Lemos;

IV — 12 Representante Titular do grupo de Fiscalizagdo Tributaria:
José do Nascimento Junior.

Representante Suplente: Emiliano Luz de Sousa;

V — 22 Representante Titular do grupo de Fiscalizagdo Tributaria:
Aquino Angelo Carvalho Filho;

Representante Suplente: Ana Carolina Fialho Barbosa Leal

Art. 22, A partir da data de publicagdo desse decreto, o Executivo
em consondncia com aJunta Administrativa de Recursos Tributarios exarar
Decreto regulamentando as atribuigdes, organizagdo, composi¢cdo e
funcionamento, a qual devera ser instalada dentro de 30 (trinta) dias a
contar da vigéncia.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde, 02 de fevereiro de 2026.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 271/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar PATRICIA DA SILVA MOREIRA do cargo em
comissdo de SECRETARIO ESCOLAR - REGINA GOMES DE ALMEIDA,
simbologia CADE-5, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 272/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear LIDIA MARIA DE SOUZA RODRIGUES para o cargo
em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO, simbologia CAAS-
3, com lotagdo no Gabinete da Prefeita.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

b

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 273/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear IZABEL SOUZA DA SILVA para o cargo em
comissdo de ASSESSOR DE GABINETE DO PREFEITO, simbologia CAAS-3,
com lotagdo no Gabinete da Prefeita.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 274/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear FABIOLA TARGINO DE OLIVEIRA para o cargo em
comissio de SECRETARIO PARTICULAR DO GABINETE DO PREFEITO,
simbologia CAAS-3, com lotagdo no Gabinete da Prefeita.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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PORTARIA N2 275/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA TEIXEIRA para o
cargo em comissdo de GERENTE EXECUTIVO DE HABITACAO, simbologia

CAGE-1, com lotagdo na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KARLA PlMEN{rEL

Prefeita de Conde

PORTARIA N2 278/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear ANA CARLA ANGELO DE CARVALHO para o cargo
em comissdo de ASSESSOR TECNICO, simbologia CAAS-3, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

b

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 276/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear FRANCISCA TIARA TAVARES MACEDO para o
cargo em comissdo de ASSESSOR OPERACIONAL I, simbologia CASE-1, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 277/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear GLEICY ALVES MOURA para o cargo em comissao
de GERENTE EXECUTIVO DE TRIBUTOS, simbologia CAGE-1, com lotagdo na
Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 279/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear TACIANA MARIA DA SILVA para o cargo em
comissdo de CHEFE DO NUCLEO DO PROGRAMA AUXILIO BRASIL,
simbologia CAGE-4, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

PORTARIA N2 280/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear TAMIRES MARINHO DE BARROS para o cargo em
comissdao de ASSESSOR OPERACIONAL lIlI, simbologia CASE-3, com lotagao
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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PORTARIA N2 281/2026 CONDE, 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA, usando
das atribuigdes que |he sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear, interinamente, EDNARA ENDER MARIA DA SILVA
para o cargo em comissao de SUBGERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL |,
simbologia CAGE-3, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao,

Esporte e Cultura.

Art. 22 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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LICITAGAO E COMPRAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 00001/2026
Torna publico que fard realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rodovia Pb 018, S/N - Rodovia - Conde - PB, por meio
do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitagdo modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para: Prestagdo de servigos de
apoio técnico a gestdo da informagdo em saude e regulagdo, para atuar no
processamento, organiza¢do, qualificagdo, preenchimento, controle e
monitoramento dos dados assistenciais e gerenciais referentes a Atengdo
Primdria e a Atengdo Especializada da Secretaria Municipal de Saude.
Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do dia 24 de Fevereiro de 2026.
Inicio da fase de lances: 09:01 horas do dia 24 de Fevereiro de 2026.
Referéncia: horario de Brasilia - DF. Recursos: previstos no orgamento
vigente. Fundamento legal: Lei Federal n? 14.133/21; Lei Complementar
n? 123/06; Decreto Municipal n2 030/23; Instrugdo Normativa n2 73
SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente, consideradas as alteragBes
posteriores das referidas normas. Informag&es: das 08:00 as 14:00 horas
dos dias Uteis, no endereco supracitado. E-mail:
conde.cpl.2021@gmail.com. Edital: www.conde.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Conde - PB, 30 de Janeiro de 2026
SEVERINO VIEIRA DE LIMA JUNIOR - Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Reforma de duas escolas, neste Municipio: Escola em Tempo
Integral Anténio Raimundo dos Santos; e Escola em Tempo Integral
Coronel Joca Viriato. FUNDAMENTO LEGAL: Concorréncia Eletronica n2
00009/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a execugdo do objeto
contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conde e: CT
N2 00116/2025 - Construtora Execute Ltda - 42 Aditivo - prorroga o prazo
por mais 90 dias. ASSINATURA: 22.12.25

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N2 00002/2026
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, sediada na Rodovia Pb 018, S/N - Rodovia - Conde - PB, por meio
do site www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacgdo modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, para: Prestacdo de servigos
técnicos de assessoria e apoio a Geréncia Executiva de Planejamento da
Secretaria Municipal de Saude. Abertura da sessdo publica: 11:00 horas do
dia 24 de Fevereiro de 2026. Inicio da fase de lances: 11:01 horas do dia
24 de Fevereiro de 2026. Referéncia: hordrio de Brasilia - DF. Recursos:
previstos no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n2
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Municipal n2 030/23;
Instru¢do Normativa n2 73 SEGES/ME/22; e legislagdo pertinente,
consideradas as alteragGes posteriores das referidas normas. Informagdes:
das 08:00 as 14:00 horas dos dias uteis, no enderego supracitado. E-mail:
conde.cpl.2021@gmail.com. Edital: www.conde.pb.gov.br;
www.tce.pb.gov.br; www.portaldecompraspublicas.com.br;
www.gov.br/pncp.

Conde - PB, 30 de Janeiro de 2026
SEVERINO VIEIRA DE LIMA JUNIOR - Pregoeiro Oficial

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
dedetizagdo, descupinizagdo e desratizagdo. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo Eletronico n2 00054/2024. ADITAMENTO: Dar continuidade a
execucdo do objeto contratado. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Conde e: CT N2 00329/2024 - Seco Ambiental, Servicos,
Pesquisas e Construtora Ltda - 12 Aditivo - prorroga o prazo por mais 12
meses. ASSINATURA: 26.11.25

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE

EXTRATO DE ADITIVO
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em confecgdo de préteses
dentédrias. FUNDAMENTO LEGAL: Pregdo Eletronico n2? 00064/2024.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execu¢do do objeto contratado. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Conde e: CT N2 00030/2025 - Jg
Servicos de Protese Ltda - 12 Aditivo - prorroga o prazo por mais 12 meses.
ASSINATURA: 28.01.26
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