
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2020

Município: Conde - PB
Estado: Paraíba

Região de Saúde: 1ª Região Mata Atlântica

Período do Plano de Saúde:  2018-2021

Data de finalização: 30/12/2020 13:04:23

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de forma humanizada, integral, equânime, resolutivo com ênfase na Atenção Básica

OBJETIVO Nº 1.1 - Implantar e ampliar o acesso aos serviços de saúde, aprimorando a política de atenção básica;

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Implantar a Casa de Maria; casa de maria implantada 0 - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Meta realizada em 2019

1.1.2 Implantar a Política Nacional de Práticas Integrativa e
Complementar;

Práticas integrativas da Política Nacional de Práticas
Integrativas e Complementares implantadas

0 - Número 1 6 Número

Ação Nº 1 - Continuar as práticas implementas que se adequem ao contexto da pandemia como a fitoterapia

1.1.3 Implantação de Central de Marcação de Consultas; Central de Marcação implantada 0 - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - meta realizada em 2018

Ação Nº 2 - Ter uma equipe para a Marcação de Consultas; definir um fluxo de entrega de encaminhamento

Ação Nº 3 - marcação e devolução da consulta agendada; criar um protocolo de recebimento para o paciente acompanhar seu procedimento

1.1.4 Implantar a política de Humanização e Acolhimento em 100% das
USF;

Política de Humanização e acolhimento implantada nas USF 0,00 - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - capacitar os profissionais para trabalharem de acordo com a política de humanização, e educação emocional

Ação Nº 2 - Criar o protocolo de acolhimento
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1.1.5 Implantar a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional
em 100% das USF;

Política Municipal de segurança alimentar implantadas nas
USF

0,00 - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Criar a lei municipal de SAN; garantir que seja trabalhado nas UBS, a alimentação saudável e a segurança alimentar; criar o CONSEA junto com as outras secretarias, realizar capacitação com outras secretarias

1.1.6 Implantar a Farmácia Viva; Farmácia Viva implantada 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar curso de capacitação com os profissionais da rede; criar um projeto para implantação da Farmácia Viva; criar uma horta na UBS Conceição

1.1.7 Implantar o sistema Horus; Sistema Horus implantado 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar compra de computadores, serviço de internet para a farmácia; capacitar um profissional para alimentar o sistema

1.1.8 Implantar prontuário eletrônico em 100% dos serviços de saúde; Prontuário eletrônico implantado 0,00 - Percentual 1,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - fase de processo licitatório

1.1.9 Implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil 100% das ações da estratégia amamenta alimenta brasil
implementada

0,00 - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil em pelo menos 04 ubs

1.1.10 Implementar o pagamento de adicional de insalubridade para os
profissionais da saúde (iniciar por ACS e ACE)

Pagamento de insalubridade realizado 0 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com os agentes comunitários de saúde

Ação Nº 2 - Realização do projeto

Ação Nº 3 - apresentação de lei

1.1.11 Implementar a residência médica com ênfase em saúde da família e
da comunidade

Residência médica implementada 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realização do projeto

Ação Nº 2 - articulação com os municípios

Ação Nº 3 - aprovação no conselho municipal

Ação Nº 4 - aprovação na CIR

Ação Nº 5 - Inserção no PMS

Ação Nº 6 - abertura do edital em 2020

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer a Atenção Básica como ordenadora da Rede de Atenção à Saúde e coordenadora do cuidado para promover o acesso, acolhimento, humanização,
equidade e resolutividade

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

Medida
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Valor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Garantir a oferta de medicamento e insumos para 100% das demandas
solicitadas;

Demanda de medicamentos e insumos atendidas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar levantamento da medicação

Ação Nº 2 - realizar licitação

1.2.2 Garantir a cobertura populacional estimada em 100% pelas Equipes da Atenção
Básica

Cobertura populacional estimada pelas equipes de
Atenção Básica

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as 9 UBS para a cobertura populacional

Ação Nº 2 - Realizar cadastro das usuárias na UBS;

1.2.3 Realizar a atualização do mapeamento do território em 100% dos cadastros
individuais e domiciliares;

Atualização dos territórios mapeados em cadastros
individuais

- - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atualização de cadastros de usuários e territórios

1.2.4 Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Família de pelo menos 85%
dos cadastrados;

Cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa
Família (PBF)

- - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - acompanhar crescimento e desenvolvimento de crianças nas UBS; Alimentar o programa Bolsa Familia com os dados enviados pelas equipes

1.2.5 Garantir 100% do fornecimento mínimo de equipamentos, materiais
permanentes e insumos para o funcionamento dos serviços de Atenção Básica

Equipamentos, materiais permanentes, insumos e
medicamento para a Atenção Básica

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar pedidos ao setor de finanças dos materiais necessários para o funcionamento dos serviços da AB

1.2.6 Aderir ao processo de informatização para 100% da ESF conforme preconiza do
MS

Processo de informatização em adesão nas ESF - - Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar contratação de empresa para informatização

Ação Nº 2 - Realizar contratação de empresa para informatização

1.2.7 Realizar seleção para Agente Comunitários de Saúde-ACS para garantir 100% das
microáreas cobertas

Seleção para ACS e microáreas cobertas - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Lançar o edital para seleção de Agentes Comunitários de Saúde

Ação Nº 2 - Realizar levantamento das microáreas descobertas

1.2.8 Promover apoio institucional para a promoção da integralidade e resolubilidade
da AB em 100% das ESF

Apoio institucional nas ESF - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões mensais com as equipes de Saúde da Família; organizar campanhas de educação em saúde; fornecer apoio e mediação de conflito; intervir quanto aos encaminhamentos para a atenção
especializada; acompanhar relatórios mensais de produção do e-SUS
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1.2.9 Desenvolver atividades da Política de Saúde da Pessoa Idosa em 100% das USF Política de saúde da pessoa idosa implantadas nas
USF

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Levantamento das pessoas idosas

Ação Nº 2 - realizar ligação de busca ativa para sintomáticos de covid-19

1.2.10 Garantir em 100% das USF e no CAPS I o desenvolvimento das atividades do
Núcleo de Apoio à estratégia Saúde da Família (Nasf)

Atividades do Núcleo de Apoio à estratégia Saúde da
Família (Nasf) em NASF e CAPS

- - Percentual 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com as equipes de Saúde da Família;

1.2.11 Promover 1 ação de práticas corporais e saúde da mulher em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher por ano

Ação de homenagem para o dia internacional das
mulheres

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de práticas corporais e saúde da mulher em homenagem ao Dia Internacional da Mulher

1.2.12 Realizar 1 campanha do Agosto Dourado nos serviços de AB de Conde por ano:
Semana do Bebê

Realização da campanha do Agosto Dourado: semana
do bebê

- - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - realizar formação para os profissionais

1.2.13 Realizar 1 por ano Campanha Outubro Rosa nos serviços de AB de Conde Campanha do Outubro Rosa - - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - realizar evento com profissionais e usuários sobre o outubro rosa

1.2.14 Realizar 1 Campanha Novembro Azul nos serviços de AB de Conde por ano Campanha novembro azul - - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades voltadas à Saúde do Homem nas USF de Conde

OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir o pleno funcionamento da Estratégia de Saúde Bucal
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Garantir a cobertura populacional estimada em 100% pelas Equipes de
Saúde Bucal na Atenção Básica

Cobertura populacional estimada de saúde
bucal na atenção básica

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar cadastro dos usuários na UBS; garantir que todas as equipes de Saúde Bucal tenham insumos, equipamentos para o funcionamento pleno

1.3.2 Garantir atendimento de 100% da demanda do serviços do Laboratório
Regional de Prótese Dentária ( LRPD)

Atendimentos realizados no LRPD - - Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - alimentar os serviços de informação corretamente; fiscalizar o serviço da empresa contratada;

1.3.3 Promover a remoção de 100% das lesões cancerizáveis encaminhados
para o CEO

lesões cancerizáveis removidas - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a remoção das lesões cancerizáveis que são encaminhadas pelas UBS

1.3.4 Ampliar o serviço de assistência odontológica em 50% dos acamados e
domiciliados no município

Ampliação de serviço odontológico para
acamados e domiciliados

- - Percentual 0,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa;

Ação Nº 2 - Realizar atendimento em saúde bucal de acordo com o protocolo

1.3.5 Implementar o Projeto de Promoção a Saúde Bucal a distância com ênfase
nos estudantes e gestantes

Projeto projeto de promoção a saúde bucal a
distância implementado

0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento de usuárias e usuários

Ação Nº 2 - construir grupos em rede social

Ação Nº 3 - manter comunicação com usuários

Ação Nº 4 - realizar a teleodontologia

DIRETRIZ Nº 2 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde da atenção especializada, e das Redes de Atenção à Saúde implementando as rede de
urgências e emergências, rede materno-infantil, rede da pessoa com deficiência, rede psicossocial e rede de doenças crônicas

OBJETIVO Nº 2.1 - Qualificar a atenção especializada dos serviços de saúde

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 29



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Ampliar para 80% a oferta das ações do Serviço de Atenção Domiciliar
(SAD)

Ampliação das ações do serviço SAD - - Percentual 30,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - - busca ativa; e matriciamento;

2.1.2 Garantir 100% acesso dos usuários ao Tratamento Fora do Domicílio -
TFD

Ampliar acesso ao TFD - - Percentual 70,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das documentações;

Ação Nº 2 - realizar os trâmites formais para aquisição

Ação Nº 3 - locação de veículo tipo microonibus para transporte dos pacientes

2.1.3 Garantir 100% dos materiais médicos hospitalares para o
funcionamento da Pronto atendimento

Materiais médico hospitalar do pronto
atendimento

- - Percentual 30,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - elaborar processo de aquisição de material (ventilador mecanico, colchões hospitalares, macas, camas hospitalares, pinças, otoscópio, laringoscópio e laminas, EPIs)

2.1.4 Adequar a ambiência do pronto atendimento para a atenção
humanizada

Ambiência do pronto atendimento - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Locação de estabelecimento que receba o pronto atendimento de forma humanizada

2.1.5 Adequar a ambiência da policlínica para a atenção humanizada mudança da ambiência da policlínica 0 - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Meta realizada em 2019

Ação Nº 2 - locação de local espaçoso para receber a policlínica

OBJETIVO Nº 2.2 - Implantar e implementar a Rede Materno Infantil com ênfase na atenção básica
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.2.1 Garantir oferta de atendimento para 100% das mulheres na consulta do planejamento
familiar

Oferta de atendimento de planejamento
familiar

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir a oferta do serviço para as mulheres que solicitarem

2.2.2 Aumentar em 70% a proporção de gestantes que iniciam o pré-natal no primeiro
trimestre

Gestantes que realizam o pré natal - - Percentual 10,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa;

Ação Nº 2 - ofertar o serviço para 100% das gestantes

2.2.3 Aumentar para 50% a proporção de gestantes com acompanhamento da saúde bucal Gestantes com acompanhamento em
saúde bucal

- - Percentual 30,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - por meio virtual, realizar o acompanhamento das gestantes

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa; realizar palestras educativas com as gestantes explicando a importância do pré-natal odontológico; garantir insumos e equipamentos para o pleno funcionamento

2.2.4 Aumentar em 85% a cobertura de crianças menores de cinco anos de idade no
sistema de vigilância alimentar e nutricional (SISVAN)

Cobertura de crianças menores de cinco
anos de idade no sisvan

- - Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa; garantir insumos e equipamentos para o funcionamento da cobertura

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover o cuidado integral às pessoas pessoas com deficiência no município de Conde na implementação da Rede de Cuidado à Pessoas Com deficiência

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Adquirir veículo de 29 lugares (micro-ônibus) adaptado coletivo Equipamentos e insumos adquiridos - - - 0 1 Número

Ação Nº 1 - concluir processo de aquisição

Ação Nº 1 - concluir processo de aquisição

2.3.2 Adquirir 100% dos materiais e equipamentos para o CER preconizados no instrutivo do
ministério da saúde

Materiais e equipamentos preconizados para o
CER

- - Percentual 20,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Finalizar processos de aquisição em andamento; Elaborar novos processos de aquisição;

2.3.3 Elaborar protocolos para atenção multiprofissional para 100 % dos grupos específicos
de disfunções atendidos no CER

Protocolos de atenção multiprofissional para
100% dos grupos específicos

- - Percentual 0,00 100,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Formar grupos para estudo e construção dos protocolos; Contratar profissionais de consultoria

2.3.4 Implantar 3 grupos terapêuticos de práticas corporais, autocuidado e promoção da
saúde

Grupos terapêuticos implantados - - Número 0 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões entre os profissionais; Avaliação dos usuários; Realizar reuniões do grupo

Ação Nº 2 - Realização de teleatendimento

2.3.5 Elaborar plano de Educação Permanente do CER II Plano de Educação Permanente do CER elaborado - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões para conclusão do plano com ajuda de Consultoria

2.3.6 Implantar 1 protocolo de acolhimento no CER a partir de critérios de admissão e com
classificação de prioridades das demandas clínicas e de reabilitação

Protocolo de acolhimento implantado - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - concluir protocolo

2.3.7 Realizar 1 levantamento por ano de pessoas com deficiência do Município e
caracterização do perfil desse segmento

Levantamento por ano de pessoas com
deficiência do Município e caracterização do perfil

- - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com os agentes comunitários de saúde para levantar o número de pessoas com deficiência e caracterizar o perfil dessas pessoas através do E-SUS

Ação Nº 2 - Realizar o levantamento inicial a partir do sentinelas da saúde

2.3.8 Apoiar a criação do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência
criado

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - fortalecer a criação do conselho

2.3.9 Campanha do Setembro Verde: Mês de Luta pela Inclusão da Pessoa com Deficiência Campanha do Setembro Verde realizada - - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - reunião com a equipe

Ação Nº 2 - estabelecer cronograma da campanha

OBJETIVO Nº 2.4 - Fortalecer e potencializar a rede municipal de Urgência e Emergência
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.4.1 Garantir fardamento para 100% dos profissionais que
trabalham na SAMU

Secretaria de Saúde informatizada - - - 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - reabertura do processo de aquisição

Ação Nº 1 - reabertura do processo de aquisição

2.4.2 Garantir o EPI para 100% dos profissionais que trabalham na
SAMU

EPI dos profissionais do SAMU - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar levantamento da necessidade de epi

Ação Nº 2 - adquirir este epi

2.4.3 Ofertar em 100% o atendimento do Serviço de Atenção Móvel
às Urgências (SAMU)

Atendimento do SAMU realizado - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - atender a população que solicitar o serviço e se encaixe no protocolo do Samu

2.4.4 Readequação da UPA para Pronto atendimento e policlinica Readequação da UPA - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das documentações;

Ação Nº 2 - aluguel de imóvel

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover o fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial-RAPs
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

2.5.1 Realizar a Semana da luta Antimanicomial anualmente Semana da luta Antimanicomial realizadas - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - realização de reunião

Ação Nº 2 - construção de cronograma de atividades

2.5.2 Campanha Setembro Amarelo- prevenção ao suicídio Campanha de prevenção ao suicídio - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - reunião com a equipe

Ação Nº 2 - realizar cronograma de atuação

2.5.3 Realizar 12 reuniões do CAPS com a Atenção Básica por ano Ações de matriciamento sistemático realizadas por
CAPS com equipes de Atenção Básica

- - Número 4 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões mensais com as equipes de Saúde da Família;

2.5.4 Realizar um cronograma de reuniões e espaços de diálogo entre a
equipe do CAPS e famílias dos usuários por ano

Cronograma de reuniões e espaços de diálogo - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - reunião da equipe com a família dos usuários

2.5.5 Garantir a oferta de 100% dos serviços do CAPS solicitado atividades de integração social para usuários - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - garantir a oferta do serviço

2.5.6 Efetivar o Projeto Terapêutico singular (PTS) para 100% dos usuários PTS para usuários acompanhados pelo CAPS - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - levantamento dos usuários

Ação Nº 2 - reunir a equipe e construir PTS coletivamente

OBJETIVO Nº 2.6 - Promover o fortalecimento da Rede de Pessoas com doenças crônicas
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.6.1 Realizar a busca ativa de 100% de usuários hipertensos na comunidade Busca ativa de usuários hipertensos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa;

Ação Nº 2 - Realizar levantamento dos usuários

2.6.2 Implantar grupos de hiperdia com atividades físicas e estímulos para vida
saudável em 5 UBS

Grupos de hiperdia em 5 UBS - - Número 0 5 Número

Ação Nº 1 - organizar a equipe para a implementação

Ação Nº 2 - realizar formação

2.6.3 Realizar a busca ativa de 100% de usuários com diabetes na comunidade Busca ativa de usuários com diabetes - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Estatística e Monitoramento Mensal de Pacientes com Diabetes Atendidos no Pronto Atendimento; Produção de Cartilha Informativa Sobre Diabetes para a População; Sensibilização dos Profissionais de
Toda Rede de Atenção à Saúde para Importância do Controle Glicêmico.

2.6.4 Realizar a busca ativa de 100% de usuários com anemia falciforme na
comunidade por meio de rastreamento e/ou levantamento cadastral

Busca ativa de usuários com anemia falciforme - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar Estatística e Monitoramento Mensal de Pacientes com anemia falciforme Atendidos; Produção de Cartilha Informativa Sobre anemia falciforme para a População; Sensibilização dos Profissionais para a
procura de usuários com anemia falciforme e acompanhamento

2.6.5 Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto
das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes
e doenças respiratórias crônicas) em 2% ao ano

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4
principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer,
diabetes e doenças respiratórias crônicas)

- - Percentual 2,00 8,00 Percentual

Ação Nº 1 - Promoção de palastras para orientações das DCNT; Facilitar o acesso da população a toda rede de atenção à saúde, desde a atenção primária a média e alta complexidade, com a realzação de consultas, exames,
dispensação de medicamentos.

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecer a vigilância em saúde, implementando as ações das Vigilâncias Epidemiológicas, Ambiental, Sanitária e Saúde do Trabalhador

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar e implementar as ações das Vigilâncias ambiental, sanitária e Saúde do Trabalhador
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.1.1 Realizar os 4 ciclos de visitas dos imóveis para controle vetorial da
dengue por ano

Ciclos de visitas dos imóveis - - Número 4 36 Número

Ação Nº 1 - Realizar visitas em imóveis; garantir insumos para a efetivação do trabalho

3.1.2 Realizar análises 90% das amostras de água para consumo humano
quanto aos parâmetros coliformes totais, 10u cloro residual livre de
turbidez por ano

Proporção de análises realizadas em amostras de água para
consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez

- - Proporção 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir insumos e transporte para a efetivação do trabalho

3.1.3 Garantir a realização da notificação para 100% dos casos de
intoxicação por uso do agrotóxicos

Notificação dos casos de intoxicação por uso do agrotóxicos - - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa nas UBS; orientar e incentivar os profissionais da rede básica à fazer as notificações; garantir que as notificações estejam no sistema

3.1.4 Realizar inspeção sanitária em 100% de estabelecimentos solicitados
e denunciados

Inspeção sanitária - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir insumos e transporte para a efetivação do trabalho

3.1.5 Implantar o Plano Municipal de enfrentamento e controle de
epidemias por arboviroses;

Plano implantado - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Intensificar as ações de prevenção e controle do Aedes aegypti e Aedes albopictus em Conde; promover assistência adequada ao paciente com suspeite de Dengue, Chikungunya, Zika e Malária; Apoiar as ações
de vigilância epidemiológica e ambiental; Aprimorar a análise da situação epidemiológica e da organização da rede de atenção para orientar a tomada da decisão; Fortalecer e sistematizar as atividades de mobilização de
forma intersetorial;

3.1.6 Garantir o preenchimento do campo ¿ocupação¿ em 80% das
notificações de agravos relacionados ao trabalho

Proporção de preenchimento do campo ocupação nas notificações
de agravos relacionados ao trabalho.

- - Proporção 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Incentivar e orientar os profissionais a realizar o preenchimento correto das fichas de notificações

OBJETIVO Nº 3.2 - Ampliar e implementar as ações da Vigilância epidemiológica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

3.2.1 Realizar 8 oficinas para capacitação dos
profissionais da Rede de atenção à Saúde
para preenchimento da ficha de notificação

Oficinas de capacitação - - Número 6 8 Número
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Ação Nº 1 - 6 reuniões com oficinas de preenchimento da ficha de notificação da covid-19

3.2.2 Promover busca ativa e acompanhamento
de 100% dos casos autóctones de malária

Busca ativa de casos autóctones de malária - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa; garantir insumos, transporte e alimentação para a comissão da malária, realizar teste rápido, gota espessa

3.2.3 Implantar comissão de prevenção à malária Comissão implantada - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Selecionar profissionais da rede (ACE e ACS) para participar da comissão da malária; capacitar os profissionais para realização dos testes rápidos e gota espessa de malária

3.2.4 Garantir 95% de cobertura vacinal adequada
da vacina Pentavalente em menores de 1
ano

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose,
Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

- - Proporção 75,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa nas UBS; garantir que todas as UBS tenham a pentavalente; incentivar os responsáveis à levar seus filhos para tomar as vacinas

3.2.5 Aumentar para, no mínimo, 76% a proporção
de cura de casos novos de tuberculose
pulmonar diagnosticados

Proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar diagnosticados - - Proporção 76,00 76,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa dos pacientes; garantir que o tratamento seja concluído

3.2.6 Realizar busca ativa de 100% dos casos de
IST, AIDS e hepatites virais

Busca ativa de novos casos de HIV/AIDS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa; garantir que os usuários realizem o tratamento necessário

3.2.7 Realizar busca ativa e acompanhamento de
100% casos de hanseníase

Busca ativa e acompanhamento casos de hanseníase - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa; garantir que os usuários realizem o tratamento necessário

3.2.8 Realizar busca ativa e acompanhamento de
100% dos casos de esquistossomose

Busca ativa e acompanhamento casos de esquistossomose - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar busca ativa; garantir que os usuários realizem o tratamento necessário

3.2.9 Reduzir a mortalidade infantil em 2% ao ano Taxa de mortalidade infantil - - Taxa 2,00 2,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que as mães realizem pré-natal de qualidade; realizar busca ativa para que se inicie o pré-natal antes da 20° semana de gestação

3.2.10 Realizar uma capacitação com a equipe para
a coleta dos testes rápidos para HIV, Sífilis e
Hepatites virais

Capacitação sobre coleta de testes rápidos - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir parcerias e local para a realização das capacitações

3.2.11 Fortalecer as notificações de violência contra
a mulher em 100% das UBS

Notificações de violência contra a mulher nas UBS - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa; garantir o sigilo profissional; incentivar as equipes a preencher as fichas de notificação
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DIRETRIZ Nº 4 - Garantir a equidade e integralidade nas ações de atenção à saúde da população em situação de vulnerabilidade com ênfase na promoção,
prevenção e reabilitação

OBJETIVO Nº 4.1 - Garantir a equidade em saúde para a população negra e quilombola

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Promover 01 ação no dia de Mobilização Pró-saúde da População Negra 29 de
outubro

Ação de Mobilização Pró-saúde da População Negra - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - a) incentivar os profissionais das redes a participarem do Seminário de Saúde voltado para a população negra; (2019) b) reuniões de planejamento para organização da ação; c)oficinas de discussão sobre saúde da
pop. negra.

4.1.2 Implantar a Política Nacional de Atenção Integral às Pessoas com Doença
Falciforme no Município

Política Nacional de Atenção Integral às Pessoas
com Doença Falciforme implantada

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - - construir fluxo de atenção a pessoas com doença falciforme (conectar o fluxo do município com o fluxo do estado) - priorizar a atenção a saúde de pessoas com doença falciforme com garantia de vagas (usúario
em crise) - realizar levantamento de pessoas com doença falciforme no território também por busca ativa - realizar educação permanente com os profissionais da rede de atenção a saúde - realizar educação popular em
saúde

4.1.3 Monitorar 100% do preenchimento do quesito cor nas políticas de saúde e
nos instrumentos dos diversos pontos de atenção

Preenchimento do quesito cor monitorados - - Percentual 10,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - inserir o quesito raça e cor nos instrumentos da covid-19

Ação Nº 2 - realizar a aferição se o quesito está sendo preenchido

4.1.4 Implantar a Política Nacional de Saúde da População Negra em 100% dos
Serviços de Saúde

Política Nacional de Saúde da População Negra
implantada

- - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Formar os trabalhadores sobre a saúde da população negra

Ação Nº 2 - Realizar levantamento e intersecções da população negra e as doenças cronicas

Ação Nº 3 - construir fluxo de atenção a pessoas com doença falciforme (conectar o fluxo do município com o fluxo do estado) - priorizar a atenção a saúde de pessoas com doença falciforme com garantia de vagas (usuário
em crise)

4.1.5 Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico em 100% da população
quilombola

Monitoramento sanitário e epidemiológico
população quilombola

- - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar o levantamento de dados a partir da produção da atenção básica (ESUS) - realizar reuniões periódicas com as Unidades Básicas de Saúde e ACE's / realizar salas de situação, debatendo indicadores
específicos para essa população.

Ação Nº 2 - Realizar levantamento da população quilombola do grupo de risco para agravamento da covid-19 por meio do sentinelas da saúde

OBJETIVO Nº 4.2 - Garantir a equidade em saúde para a população indígena
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de

Medida

4.2.1 Implementar a política nacional de saúde da população indígena Política nacional de saúde da população
indígena implantada

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar discussão com a rede de atenção à saúde sobre a política de saúde da população indígena.

Ação Nº 2 - Formar os trabalhadores sobre a saúde da população indígena

4.2.2 Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico considerando os
determinantes sociais de 100% da população indígena aldeada

Monitoramento sanitário e epidemiológico
população indígena aldeada

- - Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar discussão com a rede de atenção à saúde sobre a política de saúde da população indígena.

OBJETIVO Nº 4.3 - Promover a atenção a integral da população LGBT

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Realizar 1 ação de promoção à saúde LGBT: Fevereiro Colorido, em
parceria com movimentos sociais

Ação de promoção à saúde LGBT - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - realizar evento para discussão das estratégias da saúde LGBT

4.3.2 Construir um projeto de Políticas de Saúde da População LGBT Projeto de Políticas de Saúde da População
LGBT em Conde

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Construir o Protocolo de Saúde da População LGBT+, reunir com movimentos sociais; elencar objetivos e metas para a saúde lgbt+

OBJETIVO Nº 4.4 - Promover a atenção integral da população refugiada

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Realizar acolhimento e acompanhamento de 100% dos refugiados que
migraram para o município

Acolhimento e acompanhamento para
refugiados

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender todos os refugiados que solicitarem o serviço de forma humanizada e integral
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DIRETRIZ Nº 5 - Fortalecer a gestão em saúde, promovendo a valorização e a formação de trabalhadores de saúde e garantindo a participação popular

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover a formação e capacitação de trabalhadores de saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Realizar um Plano de Municipal de Educação Permanente em Saúde Plano de Municipal de Educação
Permanente realizado

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer as reuniões de equipe e coordenação

Ação Nº 2 - coletar dados com os profissionais sobre as áreas necessitam de treinamento

Ação Nº 3 - realizar a construção do plano a partir da necessidade dos profissionais e serviços

5.1.2 Capacitar 100% dos profissionais de saúde com ênfase na atenção básica, nas
redes e programas prioritários

Capacitação de profissionais de saúde - - Percentual 25,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar um questionário para levantamento dos desafios e potencialidades do processo de trabalho; Implementar o comitê de educação permanente em saúde; escrever o plano municipal

Ação Nº 2 - Realizar capacitação de educação emocional para o fortalecimento da humanização

5.1.3 Implantar a política nacional de educação popular em saúde proporcionando a
qualificação do diálogo com a população

Política nacional de educação popular em
saúde implantada

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões de preparação; criar questionário para sistematizar as respostas da população; criar projeto "escuta saúde" e realizar conversas na sala de espera.

5.1.4 Garantir que 100% dos serviços em saúde realizem reuniões entre a equipe 1
vez por mês, no mínimo

Serviços de saúde que realizam reuniões
entre a equipe

- - Número 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar reuniões de equipes

5.1.5 Realizar o 1° Fórum Municipal de Ginecologia e Obstetrícia Fórum Municipal de Ginecologia e
Obstetrícia

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver atividades voltadas à primeira e primeiríssima infância em conjunto com a Ação Social e Educação

OBJETIVO Nº 5.2 - Fortalecer a gestão em saúde e garantir a participação popular
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.2.1 Instituir mesa de negociação entre gestores e trabalhadores como um espaço
de diálogo permanente e deliberativo

Mesa de negociação instituída - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - construir espaço de diálogo formal para negociação

5.2.2 Realizar 4 Pré Conferências municipal de Saúde Pré Conferências Municipal de Saúde
realizadas

- - Número 0 4 Número

Ação Nº 1 - Reunir o conselho, gestão e movimentos sociais; realizar um levantamento das áreas que ocorrerão as pre conferências; articular a população, trabalhadores e líderes comunitários; articular transporte

5.2.3 Realizar a Conferência Municipal de Saúde Conferência Municipal de Saúde realizada - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Reunir o conselho, gestão e movimentos sociais; criar comissão organizadora; realizar um levantamento das áreas que ocorrerão as pre conferências; articular a população, trabalhadores e líderes comunitários;
articular transporte

5.2.4 Garantir rubrica orçamentária para o Conselho municipal de Saúde Rubrica orçamentária para o CMS - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar diálogo com o setor de finanças, inserir na loa

5.2.5 Garantir um espaço físico oficial para o conselho Municipal de Saúde Espaço físico para o CMS - - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Garantir uma sala exclusiva para o conselho na secretaria municipal de saúde

5.2.6 Garantir a implementação de 100% da Ouvidoria do SUS Implantação da ouvidoria - - Número 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que na ouvidoria tenha um telefone fixo e computador; garantir que tenha uma profissional responsável para a ouvidoria;

DIRETRIZ Nº 6 - Reduzir e prevenir agravos da pandemia COVID-19 na saúde da população, assim ampliar o acesso aos serviços de saúde qualificando o
atendimento humanizado e em tempo oportuno

OBJETIVO Nº 6.1 - Implementar ações e serviços para o enfrentamento da pandemia covid-19

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.1.1 Implantar o Centro de Enfrentamento a COVID-19 número de centro de enfrentamento ao covid-19
implantado

0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer local para o centro e organizar ambiência caso necessário

Ação Nº 2 - comprar equipamentos e materiais de funcionamento

Ação Nº 3 - abrir edital de contratação de profissionais
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6.1.2 Implantar o Disque Coronavírus, telemedicina 24h Atividade de telemedicina 24h implantada 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar escala de médicos

Ação Nº 2 - alocar um celular para o atendimentp

Ação Nº 3 - construir protocolos de telemedicina

Ação Nº 4 - monitorar os teleatendimentos

6.1.3 Implantar o Projeto Colo de Conde, plantão psicológico virtual serviço de plantão psicológico virtual implantado 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reunir a equipe de psicólogos da rede para atendimento presencial e virtual na perspectiva de plantão psicológico no contexto da pandemia

Ação Nº 2 - Alocar um telefone para a equipe de psicólogos

Ação Nº 3 - Dividir a carga horaria dos profissionais entre atendimento virtual e presencial

6.1.4 Implantar o projeto Sentinelas de Saúde em 100% das Unidades
Básicas da Saúde

projeto sentinelas implantado 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realocar temporariamente os profissionais que estão com fluxo reduzido para o monitoramento e busca ativa do grupo de risco para agravamento do covid-19 junto as UBS

Ação Nº 2 - Todos os profissionais que participarão desse projeto devem realizar formação

Ação Nº 3 - Cada profissional de serviço externo da UBS formará dupla com um agende comunitário de saúde

6.1.5 Implementar o Projeto de Barreiras Sanitárias Projeto de Barreiras sanitárias implementado 0 - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar as barreiras sanitárias finais de semana e feriado

Ação Nº 2 - alocar profissionais para essa atividade extra

Ação Nº 3 - construir um projeto articulado com a demanda apresentada pela comissão e trabalhadores

6.1.6 Implementar teleatendimento em 100% das UBS UBS com serviços de teleatendimento implantado 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - adquirir telefone móvel para 100% das UBS e demais serviços fortalecendo o teleatendimento e o distanciamento social

Ação Nº 2 - realizar protocolo para o teleatendimento

6.1.7 Implementar protocolos e fluxos de atendimento específicos para 100%
Atenção Básica e Atenção Especializada

Atenção básica e especializada com fluxos e protocolos
implementados para a covid-19

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Readequar atendimentos dos serviços e fluxos para o biossegurança do trabalhador e dos usuários

Ação Nº 2 - realizar agendamentos

Ação Nº 3 - realizar teleatendimento

Ação Nº 4 - estabelecer local nos serviços para atendimento de pessoas suspeitas ou confirmadas de covid-19

6.1.8 Implementar comissão de enfrentamento ao covid-19 comissão de enfrentamento a covid-19 implantada 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir comissão de coordenadores e chefes de departamento para monitoramento dos casos de covid 19
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6.1.9 Realizar o inquérito epidemiológico no contexto do COVID-19 inquérito epidemiológico realizado 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer parceria com docentes da ufpb e a secretaria de assistência social

Ação Nº 2 - identificar profissionais de saúde que estejam aptos a participarem do inquérito

Ação Nº 3 - realizar oficina formativa dos profissionais do inquérito

Ação Nº 4 - sortear 25 setores censitários e dividir as equipes

Ação Nº 5 - realizar testes rápidos em um representante da família visitado escolhido por meio de sorteio

Ação Nº 6 - realizar relatório final do inquérito

OBJETIVO Nº 6.2 - Reorientação do processo de trabalho para a qualificar a atenção à saúde no contexto do covid-19

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

6.2.1 Readequar 100% dos serviços de saúde para enfrentamento da pandemia
do Novo Coronavírus

Serviços de saúde readequados para a covid-19 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Estabelecer salas ou locais abertos para o atendimento de caso suspeito ou confirmados de covid-19

Ação Nº 2 - Utilizar EPI de acordo com a classificação de exposição

6.2.2 Adquirir equipamento de proteção individual adequado para 100% dos
Profissionais dos Serviços de Saúde

profissionais de saúde com EPI adequado 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar levantamento dos EPIs necessários para cada setor

Ação Nº 2 - Realizar aquisição de EPI

6.2.3 Garantir que no mínimo 75% dos profissionais da atenção básica participem
de formação sobre a pandemia do novo coronavírus

profissionais de saúde que participaram da formação de
intervenção do novo coronavírus

0,00 2018 Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar aos profissionais a realização de formação para o enfrentamento do novo coronavírus pelo AVASUS

Ação Nº 2 - Fortalecer a participação no curso de inteligência emocional para humanização no atendimento e autocuidado

6.2.4 Disponibilizar diariamente boletim epidemiológico da situação da pandemia
no município

Dias que foram publicados os boletins epidemiológicos
sobre a situação da covid-19 no município

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar boletim epidemiológico diário

Ação Nº 2 - realizar boletim da semana epidemiológica

6.2.5 Realizar testes rápidos em 100% das Unidades Básicas de Saúde UBS que realizam testes rápidos 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir que em todas as unidades de saúde tenham testes rápidos
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6.2.6 Realizar testes em 100% dos casos suspeitos de síndromes gripais no
Pronto Atendimento

Testes rápidos realizados em casos suspeitos 0,00 2018 Percentual 60,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar testes em usuários sintomáticos que se encaixem no número de dias adequados da janela epidemiológica de covid-19

6.2.7 Realizar testagem em 100% dos profissionais de saúde que estão no
combate ao coronavírus

profissionais testados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar testagem em massa nos profissionais de saúde

Ação Nº 2 - Realizar testes em profissionais sintomáticos

6.2.8 Fiscalizar 100% estabelecimentos comerciais Estabelecimentos fiscalizados 0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar o fortalecimento da vigilância sanitária na contratação de fiscais sanitários

Ação Nº 2 - realizar visitas aos estabelecimentos comerciais para adequação no contexto da covid-19

Ação Nº 3 - distribuir celos para os estabelecimentos comerciais que seguem os protocolos de segurança

6.2.9 Monitorar 100% dos Casos suspeitos e Confirmados por covid-19 Usuários suspeitos e confirmados por covid-19
monitorados

0,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento por meio dos agentes comunitários de saúde

Ação Nº 2 - Formar uma equipe para o telemonitoramento formada por profissionais em trabalho remoto

Ação Nº 3 - Realizar monitoramento pela vigilância epidemiológica

OBJETIVO Nº 6.3 - Minimizar os efeitos da pandemia da covid-19 em função da reestruturação da atenção em saúde com ênfase na demanda reprimida

https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 29



Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2020

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de Medida

Valor Ano Unidade
de Medida

6.3.1 Adquirir 100% dos equipamentos para a reabilitação, estabilização e
monitoramento de usuários suspeitos de covid-19

Equipamentos para reabilitação, estabilização e
monitoramento adquiridos

0,00 2018 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - realizar levantamento dos equipamentos necessários para cada setor

Ação Nº 2 - realizar aquisição de equipamentos

6.3.2 Realizar levantamento das demandas reprimidas de usuários em decorrência
da pandemia

levantamento da demanda reprimida 0 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar o levantamento das demandas reprimidas que estão na regulação do município

Ação Nº 2 - levantamento das demandas das UBS

6.3.3 Implementar o Projeto de Atenção à Demanda Reprimida em Saúde no
contexto da Covid-19

projeto para atenção a demanda reprimida em
decorrência da Covid-19

0 2018 Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar levantamento das documentações;

Ação Nº 2 - Realizar reuniões com as equipes de Saúde da Família;

Ação Nº 3 - organizar local para implementação do projeto

Ação Nº 4 - contratar serviços e pessoal
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Implantar a Casa de Maria; 0

Adquirir 100% dos equipamentos para a reabilitação, estabilização e monitoramento de usuários suspeitos de covid-19 50,00

Instituir mesa de negociação entre gestores e trabalhadores como um espaço de diálogo permanente e deliberativo 0

Realizar um Plano de Municipal de Educação Permanente em Saúde 0

Realizar acolhimento e acompanhamento de 100% dos refugiados que migraram para o município 100,00

Realizar 1 ação de promoção à saúde LGBT: Fevereiro Colorido, em parceria com movimentos sociais 1

Implementar a política nacional de saúde da população indígena 0

Promover 01 ação no dia de Mobilização Pró-saúde da População Negra 29 de outubro 0

Garantir 100% acesso dos usuários ao Tratamento Fora do Domicílio - TFD 70,00

Adquirir equipamento de proteção individual adequado para 100% dos Profissionais dos Serviços de Saúde 100,00

Realizar 4 Pré Conferências municipal de Saúde 0

Capacitar 100% dos profissionais de saúde com ênfase na atenção básica, nas redes e programas prioritários 25,00

Construir um projeto de Políticas de Saúde da População LGBT 0

Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico considerando os determinantes sociais de 100% da população indígena aldeada 0,00

Implantação de Central de Marcação de Consultas; 0

Garantir que no mínimo 75% dos profissionais da atenção básica participem de formação sobre a pandemia do novo coronavírus 75,00

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 0

Implantar a política nacional de educação popular em saúde proporcionando a qualificação do diálogo com a população 0

Monitorar 100% do preenchimento do quesito cor nas políticas de saúde e nos instrumentos dos diversos pontos de atenção 10,00

Implantar a política de Humanização e Acolhimento em 100% das USF; 50,00

Implantar o projeto Sentinelas de Saúde em 100% das Unidades Básicas da Saúde 1

Garantir rubrica orçamentária para o Conselho municipal de Saúde 0

Garantir que 100% dos serviços em saúde realizem reuniões entre a equipe 1 vez por mês, no mínimo 50,00

Implantar a Política Nacional de Saúde da População Negra em 100% dos Serviços de Saúde 0,00

Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico em 100% da população quilombola 25,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 22 de 29



Implementar o Projeto de Barreiras Sanitárias 1

Garantir um espaço físico oficial para o conselho Municipal de Saúde 0

Garantir a implementação de 100% da Ouvidoria do SUS 0,00

Implementar comissão de enfrentamento ao covid-19 1

Realizar o inquérito epidemiológico no contexto do COVID-19 1

301 - Atenção Básica Garantir a cobertura populacional estimada em 100% pelas Equipes de Saúde Bucal na Atenção Básica 100,00

Readequar 100% dos serviços de saúde para enfrentamento da pandemia do Novo Coronavírus 100,00

Implantar o Centro de Enfrentamento a COVID-19 1

Realizar acolhimento e acompanhamento de 100% dos refugiados que migraram para o município 100,00

Realizar 1 ação de promoção à saúde LGBT: Fevereiro Colorido, em parceria com movimentos sociais 1

Implementar a política nacional de saúde da população indígena 0

Promover 01 ação no dia de Mobilização Pró-saúde da População Negra 29 de outubro 0

Realizar 8 oficinas para capacitação dos profissionais da Rede de atenção à Saúde para preenchimento da ficha de notificação 6

Realizar a busca ativa de 100% de usuários hipertensos na comunidade 100,00

Garantir oferta de atendimento para 100% das mulheres na consulta do planejamento familiar 100,00

Implantar a Política Nacional de Práticas Integrativa e Complementar; 1

Realizar levantamento das demandas reprimidas de usuários em decorrência da pandemia 1

Adquirir equipamento de proteção individual adequado para 100% dos Profissionais dos Serviços de Saúde 100,00

Implantar o Disque Coronavírus, telemedicina 24h 1

Construir um projeto de Políticas de Saúde da População LGBT 0

Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico considerando os determinantes sociais de 100% da população indígena aldeada 0,00

Implantar a Política Nacional de Atenção Integral às Pessoas com Doença Falciforme no Município 0

Promover busca ativa e acompanhamento de 100% dos casos autóctones de malária 100,00

Implantar grupos de hiperdia com atividades físicas e estímulos para vida saudável em 5 UBS 0

Aumentar em 70% a proporção de gestantes que iniciam o pré-natal no primeiro trimestre 10,00

Garantir atendimento de 100% da demanda do serviços do Laboratório Regional de Prótese Dentária ( LRPD) 20,00

Garantir a cobertura populacional estimada em 100% pelas Equipes da Atenção Básica 100,00

Realizar a atualização do mapeamento do território em 100% dos cadastros individuais e domiciliares; 0,00
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Garantir que no mínimo 75% dos profissionais da atenção básica participem de formação sobre a pandemia do novo coronavírus 75,00

Implantar o Projeto Colo de Conde, plantão psicológico virtual 1

Implantar comissão de prevenção à malária 1

Realizar a busca ativa de 100% de usuários com diabetes na comunidade 100,00

Realizar 12 reuniões do CAPS com a Atenção Básica por ano 4

Aumentar para 50% a proporção de gestantes com acompanhamento da saúde bucal 30,00

Promover a remoção de 100% das lesões cancerizáveis encaminhados para o CEO 100,00

Acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Família de pelo menos 85% dos cadastrados; 85,00

Disponibilizar diariamente boletim epidemiológico da situação da pandemia no município 100,00

Implantar o projeto Sentinelas de Saúde em 100% das Unidades Básicas da Saúde 1

Garantir que 100% dos serviços em saúde realizem reuniões entre a equipe 1 vez por mês, no mínimo 50,00

Implantar a Política Nacional de Saúde da População Negra em 100% dos Serviços de Saúde 0,00

Realizar a busca ativa de 100% de usuários com anemia falciforme na comunidade por meio de rastreamento e/ou levantamento cadastral 100,00

Ampliar o serviço de assistência odontológica em 50% dos acamados e domiciliados no município 0,00

Garantir 100% do fornecimento mínimo de equipamentos, materiais permanentes e insumos para o funcionamento dos serviços de Atenção Básica 100,00

Realizar testes rápidos em 100% das Unidades Básicas de Saúde 100,00

Realizar o 1° Fórum Municipal de Ginecologia e Obstetrícia 0

Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico em 100% da população quilombola 25,00

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e
doenças respiratórias crônicas) em 2% ao ano

2,00

Implementar o Projeto de Promoção a Saúde Bucal a distância com ênfase nos estudantes e gestantes 1

Implantar a Farmácia Viva; 1

Implementar teleatendimento em 100% das UBS 100,00

Aderir ao processo de informatização para 100% da ESF conforme preconiza do MS 50,00

Realizar seleção para Agente Comunitários de Saúde-ACS para garantir 100% das microáreas cobertas 0,00

Implementar protocolos e fluxos de atendimento específicos para 100% Atenção Básica e Atenção Especializada 100,00

Implantar prontuário eletrônico em 100% dos serviços de saúde; 1,00
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Implementar comissão de enfrentamento ao covid-19 1

Promover apoio institucional para a promoção da integralidade e resolubilidade da AB em 100% das ESF 100,00

Implementar a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil 0,00

Monitorar 100% dos Casos suspeitos e Confirmados por covid-19 100,00

Realizar o inquérito epidemiológico no contexto do COVID-19 1

Desenvolver atividades da Política de Saúde da Pessoa Idosa em 100% das USF 100,00

Implementar o pagamento de adicional de insalubridade para os profissionais da saúde (iniciar por ACS e ACE) 0

Garantir em 100% das USF e no CAPS I o desenvolvimento das atividades do Núcleo de Apoio à estratégia Saúde da Família (Nasf) 10,00

Implementar a residência médica com ênfase em saúde da família e da comunidade 1

Promover 1 ação de práticas corporais e saúde da mulher em homenagem ao Dia Internacional da Mulher por ano 1

Realizar 1 campanha do Agosto Dourado nos serviços de AB de Conde por ano: Semana do Bebê 0

Realizar 1 por ano Campanha Outubro Rosa nos serviços de AB de Conde 0

Realizar 1 Campanha Novembro Azul nos serviços de AB de Conde por ano 0

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar para 80% a oferta das ações do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD) 30,00

Readequar 100% dos serviços de saúde para enfrentamento da pandemia do Novo Coronavírus 100,00

Realizar acolhimento e acompanhamento de 100% dos refugiados que migraram para o município 100,00

Realizar a Semana da luta Antimanicomial anualmente 1

Garantir fardamento para 100% dos profissionais que trabalham na SAMU 0,00

Adquirir veículo de 29 lugares (micro-ônibus) adaptado coletivo 0

Garantir atendimento de 100% da demanda do serviços do Laboratório Regional de Prótese Dentária ( LRPD) 20,00

Campanha Setembro Amarelo- prevenção ao suicídio 1

Garantir o EPI para 100% dos profissionais que trabalham na SAMU 100,00

Adquirir 100% dos materiais e equipamentos para o CER preconizados no instrutivo do ministério da saúde 20,00

Garantir 100% acesso dos usuários ao Tratamento Fora do Domicílio - TFD 70,00

Promover a remoção de 100% das lesões cancerizáveis encaminhados para o CEO 100,00

Implementar o Projeto de Atenção à Demanda Reprimida em Saúde no contexto da Covid-19 0

Implantar o Projeto Colo de Conde, plantão psicológico virtual 1

Realizar 12 reuniões do CAPS com a Atenção Básica por ano 4
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Ofertar em 100% o atendimento do Serviço de Atenção Móvel às Urgências (SAMU) 100,00

Elaborar protocolos para atenção multiprofissional para 100 % dos grupos específicos de disfunções atendidos no CER 0,00

Garantir 100% dos materiais médicos hospitalares para o funcionamento da Pronto atendimento 30,00

Ampliar o serviço de assistência odontológica em 50% dos acamados e domiciliados no município 0,00

Implantar o projeto Sentinelas de Saúde em 100% das Unidades Básicas da Saúde 1

Garantir que 100% dos serviços em saúde realizem reuniões entre a equipe 1 vez por mês, no mínimo 50,00

Realizar um cronograma de reuniões e espaços de diálogo entre a equipe do CAPS e famílias dos usuários por ano 1

Readequação da UPA para Pronto atendimento e policlinica 1

Adequar a ambiência do pronto atendimento para a atenção humanizada 1

Adequar a ambiência da policlínica para a atenção humanizada 0

Garantir a oferta de 100% dos serviços do CAPS solicitado 100,00

Elaborar plano de Educação Permanente do CER II 0

Implantar 1 protocolo de acolhimento no CER a partir de critérios de admissão e com classificação de prioridades das demandas clínicas e de reabilitação 0

Realizar testes em 100% dos casos suspeitos de síndromes gripais no Pronto Atendimento 60,00

Efetivar o Projeto Terapêutico singular (PTS) para 100% dos usuários 0,00

Realizar 1 levantamento por ano de pessoas com deficiência do Município e caracterização do perfil desse segmento 0

Implementar protocolos e fluxos de atendimento específicos para 100% Atenção Básica e Atenção Especializada 100,00

Apoiar a criação do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiência 0

Implementar comissão de enfrentamento ao covid-19 1

Campanha do Setembro Verde: Mês de Luta pela Inclusão da Pessoa com Deficiência 0

Realizar o inquérito epidemiológico no contexto do COVID-19 1

Garantir em 100% das USF e no CAPS I o desenvolvimento das atividades do Núcleo de Apoio à estratégia Saúde da Família (Nasf) 10,00

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Garantir a oferta de medicamento e insumos para 100% das demandas solicitadas; 100,00

Implantar 3 grupos terapêuticos de práticas corporais, autocuidado e promoção da saúde 0

Implantar o sistema Horus; 1

304 - Vigilância Sanitária Fiscalizar 100% estabelecimentos comerciais 100,00

305 - Vigilância Epidemiológica Realizar os 4 ciclos de visitas dos imóveis para controle vetorial da dengue por ano 4
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Realizar acolhimento e acompanhamento de 100% dos refugiados que migraram para o município 100,00

Realizar 8 oficinas para capacitação dos profissionais da Rede de atenção à Saúde para preenchimento da ficha de notificação 6

Realizar análises 90% das amostras de água para consumo humano quanto aos parâmetros coliformes totais, 10u cloro residual livre de turbidez por ano 90,00

Implantar o Disque Coronavírus, telemedicina 24h 1

Promover busca ativa e acompanhamento de 100% dos casos autóctones de malária 100,00

Garantir a realização da notificação para 100% dos casos de intoxicação por uso do agrotóxicos 0,00

Implantar comissão de prevenção à malária 1

Aumentar em 85% a cobertura de crianças menores de cinco anos de idade no sistema de vigilância alimentar e nutricional (SISVAN) 85,00

Disponibilizar diariamente boletim epidemiológico da situação da pandemia no município 100,00

Garantir 95% de cobertura vacinal adequada da vacina Pentavalente em menores de 1 ano 75,00

Realizar inspeção sanitária em 100% de estabelecimentos solicitados e denunciados 100,00

Implantar o Plano Municipal de enfrentamento e controle de epidemias por arboviroses; 0

Realizar testes rápidos em 100% das Unidades Básicas de Saúde 100,00

Implementar o Projeto de Barreiras Sanitárias 1

Garantir o monitoramento sanitário e epidemiológico em 100% da população quilombola 25,00

Aumentar para, no mínimo, 76% a proporção de cura de casos novos de tuberculose pulmonar diagnosticados 76,00

Garantir o preenchimento do campo ¿ocupação¿ em 80% das notificações de agravos relacionados ao trabalho 80,00

Realizar testes em 100% dos casos suspeitos de síndromes gripais no Pronto Atendimento 60,00

Realizar busca ativa de 100% dos casos de IST, AIDS e hepatites virais 100,00

Realizar busca ativa e acompanhamento de 100% casos de hanseníase 100,00

Realizar testagem em 100% dos profissionais de saúde que estão no combate ao coronavírus 100,00

Realizar busca ativa e acompanhamento de 100% dos casos de esquistossomose 100,00

Implementar comissão de enfrentamento ao covid-19 1

Reduzir a mortalidade infantil em 2% ao ano 2,00

Monitorar 100% dos Casos suspeitos e Confirmados por covid-19 100,00

Realizar o inquérito epidemiológico no contexto do COVID-19 1

Realizar uma capacitação com a equipe para a coleta dos testes rápidos para HIV, Sífilis e Hepatites virais 0
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Fortalecer as notificações de violência contra a mulher em 100% das UBS 100,00

306 - Alimentação e Nutrição Aumentar em 85% a cobertura de crianças menores de cinco anos de idade no sistema de vigilância alimentar e nutricional (SISVAN) 85,00

Implantar a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional em 100% das USF; 0,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 237.533,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237.533,44

Capital N/A 100.001,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.001,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 0,00 731.098,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 731.098,53

Capital N/A 0,00 72.162,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72.162,50

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 6.515.932,00 4.560.069,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.076.001,00

Capital N/A 404.341,25 762.318,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.166.659,25

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 553.725,00 2.560.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.114.600,00

Capital N/A 123.500,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.500,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 353.218,00 676.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.029.218,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 5.000,00 125.875,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 130.875,00

Capital N/A 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 592.406,00 190.849,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 783.255,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital N/A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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