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GABINETE DA PREFEITA

LEI N2 1398/2026
rojeto de lei n® — Autoria: Poder Executivo
(Projeto de lei n® 020/2026 — Autoria: Poder E ivo)

DispGe sobre o parcelamento e o
reparcelamento de débitos do Municipio
de Conde com seu Regime Préprio de
Previdéncia Social, gerido pela autarquia
Conde Previdéncia— CONDEPREV, de que
tratam os arts. 115 e 117 do Ato das
Disposi¢ées Constitucionais Transitdrias
— ADCT, com a redagdo conferida pela
Emenda Constitucional n2 136, de 9 de
setembro de 2025.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribui¢Ges
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12, - Fica autorizado o parcelamento e o
reparcelamento das contribuigdes previdenciarias e dos demais débitos
do Municipio de Conde, incluidas suas autarquias e fundagdes, com seu
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, em até trezentas prestagdes
mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto no Anexo XVII da
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento
especial autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — ADCT, na redagdo dada pelo art. 22 da
Emenda Constitucional n? 136, de 9 de setembro de 2025.

§ 12 As contratagdes a que se refere o caput poderdo
abranger quaisquer tipos de débitos, inclusive de contribuicbes nao
repassadas dos segurados e beneficidrios do RPPS, relativos as
competéncias até agosto de 2025.

§ 22 Os acordos de parcelamento e de reparcelamento
deverdo ser firmados até 31 de agosto de 2026 e estdo condicionados:

| — a adesdo, junto a Secretaria de Regime Prdprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, ao Programa de
Regularidade Previdenciaria de que trata o Anexo XVIII da Portaria MTP
n2 1.467, de 2 de junho de 2022; e

Il — as adequagGes do RPPS a Emenda Constitucional n2
103, de 12 de novembro de 2019, e a instituigdo e vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar dos servidores filiados ao RPPS, nos termos
do disposto no art. 115, caput, incisos | a IV, do ADCT.

Art. 22 Para apuracdo dos montantes devidos a serem
parcelados, os valores originais serdo atualizados pelo INPC, acrescidos
de juros simples de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao meés,
acumulados desde a data de vencimento até a data da consolidagdo do
termo de acordo de parcelamento.

Paragrafo tnico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos
de que trata esta Lei, de débitos ja parcelados anteriormente, para
apuragdo dos novos saldos devedores, aplicam-se os critérios previstos
no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestacGes pagas,
acumulados desde a data da consolidagdo dos parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores até a data da nova consolidagdo dos termos
de reparcelamento.

Art. 32 As prestagdes vincendas serdo atualizadas
mensalmente pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos
montantes devidos nos termos de acordo de parcelamento ou
reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 42 As prestagdes vencidas serdo atualizadas
mensalmente pelo INPC, acrescidos de juros simples de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més e multa de 1% (um por cento), acumulados desde
a data do seu vencimento até o més do efetivo pagamento.

Art. 52 O pagamento das prestagdes dos acordos de
parcelamento e de reparcelamento previstos nesta Lei serd realizado por
meio de retengdo no Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM, na
forma prevista no art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria MTP n2
1.467, de 2022.

§ 12 A retencgdo dos valores das parcelas no FPM devera
constar de clausula dos termos de parcelamento ou reparcelamento e de
autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela liberagdo
dos recursos do Fundo, concedida no ato de formalizagdo desses termos,
e vigorard até a quitacdo das prestagdes nestes acordadas.

§ 22 Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das
prestagdes dos acordos de parcelamento e reparcelamento, embora ja
autorizada, ainda esteja pendente de implementagdo, ou ndo seja
suficiente para quitagdo das parcelas, ou ndo ocorra por qualquer outro
motivo, o Municipio é responsavel pelo seu pagamento integral ou de seu
complemento, na data de vencimento de cada parcela prevista nos
acordos, inclusive dos respectivos acréscimos legais.

Art. 62 O vencimento da primeira prestagdo das
contratagdes de que trata esta Lei sera no dia 10 do segundo més
subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de parcelamento, e
o das demais prestagdes vincendas, no dia 10 dos meses seguintes.

Art. 72 Os acordos de parcelamento ou reparcelamento
de que trata esta Lei ficardo suspensos em caso de ndo comprovagao, até
o dia 10 de dezembro de 2026, a Secretaria de Regime Préprio e
Complementar do Ministério da Previdéncia Social, das condi¢Ges
cumulativas previstas nos incisos | a IV do caput do art. 115 do ADCT.
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Paragrafo uUnico. A suspensdo de que trata o caput
implica a impossibilidade de renegociagdo das respectivas dividas até
ulterior cumprimento das condigdes a que ele se refere.

Art. 82 Os acordos de parcelamento ou reparcelamento
de que trata esta Lei ficardo suspensos no caso de inadimpléncia no
pagamento das prestagGes devidas por 3 (trés) meses consecutivos ou
por 6 (seis) meses alternados, ou de descumprimento do Programa de
Regularidade Previdenciaria.

Paragrafo unico. Na hipotese de inadimpléncia de que
trata o caput, ficam mantidos a obrigatoriedade de adimplemento das
prestagdes em atraso e o vencimento das parcelas vincendas, sem
prejuizo de sangdes e penalidades a que estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 92 O Conde Previdéncia — CONDEPREV deverd
rescindir os parcelamentos de que trata esta Lei:

| — em caso de revogagdo da autorizagdo fornecida ao
agente financeiro para vinculagdo do FPM prevista no art. 59;

Il — caso ndo seja possivel a comprovagdo das condigdes a
que se refere o art. 79, caput, pelo Municipio, até 10 de dezembro de
2026;

IIl — se o Municipio, apds ter comprovado as condigdes a
que se refere o art. 72, caput, vier a descumpri-las, inclusive por meio de
alteragdo da legislagdo de seu RPPS.

Art. 10. O segurado obrigado a recolher, ele préprio, as
contribuigdes ao RPPS poderdo, em caso de inadimpléncia, parcelar a
divida nos termos desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Conde, 20 de julho de 2026.

Gut hy .
KARLA PIMENTEL

Prefelta de Conde

LEI N2 1399/2026
(Projeto de lei n2 022/2026 — Autoria: Poder Executivo)

Institui o Programa DESENVOLVE
CONDE, promove as adequag¢des no
Plano Plurianual do quadriénio 2026-
2029 e nas Leis de Diretrizes
Orgamentarias dos exercicios de 2026 e
de 2027, autoriza a abertura de crédito
adicional especial ao Orgamento vigente
(Lei n® 1.335/2026), e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribui¢Ges
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA DESENVOLVE CONDE

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Conde,
o Programa DESENVOLVE CONDE, cédigo de programa 1024, destinado a
promover investimentos estruturantes e a modernizagdo dos servigos
publicos essenciais, com vistas a recuperagdo da infraestrutura urbana, a
melhoria da mobilidade, da salubridade e da seguranga da populagdo e
ao fortalecimento da capacidade institucional do Municipio.

Paragrafo unico. O Programa DESENVOLVE CONDE
constitui instrumento de organizagdo e execug¢do das agbes de
investimento do Municipio, podendo ser financiado por recursos da
operagdo de crédito autorizada pela Lei n2 1.386/2026, por recursos
préprios e por outras fontes legalmente admitidas.

Art. 22 S3o objetivos do Programa DESENVOLVE CONDE:

| — sanar deficiéncias histdricas de drenagem e de
pavimentagdo, prevenindo a reiteragdo de danos a populagdo e ao
patriménio publico, sobretudo diante do estado de emergéncia
reconhecido pelo Decreto Municipal n2 043/2026;

Il — ampliar e qualificar a infraestrutura urbana e a
mobilidade;

Il = reformar, ampliar e construir unidades das redes
municipais de educagao e de saude;

IV — dotar a Administragdo dos equipamentos, maquinas,
veiculos e sistemas necessarios a execugdo dos investimentos;

V — modernizar a administracdo tributdria e cadastral,
com a constituicdo de ativos permanentes de base cartografica,
geotecnologia e atualizagdo da Planta Genérica de Valores — PGV.

Art. 32 O Programa DESENVOLVE CONDE compreende as
seguintes agoes:

| — obras estruturantes e de infraestrutura urbana,
incluindo pavimentagdo, drenagem, saneamento e requalificagdo de vias
e espagos publicos;

Il — agdes de mobilidade urbana;

Il — reforma, ampliagdo e construgdo de unidades da rede
municipal de educagao;

IV — reforma, ampliagdo e construgdo de equipamentos e
unidades da rede municipal de saude;

V — aquisicdo de equipamentos, maquinas, veiculos e
sistemas vinculados aos investimentos;

VI — modernizagdo da administragdo tributaria e
cadastral, compreendendo base cartografica georreferenciada, solugGes
de geotecnologia e servigos técnicos especializados de engenharia e de
avaliagdo imobiliaria vinculados a elaboragdo e a atualizagdo da Planta
Genérica de Valores — PGV;

VIl — amortizagdo da divida publica, na qualidade de
despesa de capital.

§ 12 A acdo de que trata o inciso | deste artigo constitui o
eixo de maior alcance financeiro do Programa.

§ 22 As agOes do Programa restringem-se a despesas de
capital, vedada qualquer aplicagdo em despesas correntes ou de custeio,
em observancia a regra de ouro inscrita no art. 167, lll, da Constituigdo
Federal e aos arts. 32 e 35 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de
2000.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO E DAS ADEQUAGCOES
ORCAMENTARIAS

Art. 42 As agoes do Programa DESENVOLVE CONDE serdao
financiadas por recursos da operagdo de crédito autorizada pela Lei n2?
1.386/2026, por recursos préprios do Tesouro Municipal e por outras
fontes legalmente admitidas.
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Paragrafo unico. O valor global do Programa tem carater
referencial e ndo constitui limite a programagdo e a execugdo das
despesas, podendo a parcela que exceder o montante da operagdo de
crédito ser custeada por recursos préprios ou por outras fontes
legalmente admitidas.

Art. 52 A consignacgdo da receita e a abertura dos créditos
adicionais necessarios a execugao das agdes do Programa observardo a
legislagdo orgamentaria do Municipio e serdo processadas no momento
préprio. Tratando-se de operagdo de crédito, a receita e a
correspondente programacao de despesas somente serdo consignadas
apos o efetivo ingresso dos recursos em conta e no exercicio financeiro
em que este ocorrer, ainda que a contratagdo da operagao tenha se dado
em exercicio anterior, observado o disposto no art. 42 da Lei n?
1.381/2026 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2027).

Art. 62 O Programa DESENVOLVE CONDE, com as agles
previstas no art. 39, integra o Plano Plurianual do quadriénio 2026-2029
(Lein2 1.327/2026), as Leis de Diretrizes Orgamentarias dos exercicios de
2026 (Lei n2 1.296/2025) e de 2027 (Lei n? 1.381/2026) e a Lei
Orgcamentaria Anual vigente (Lei n? 1.335/2026), ficando o Poder
Executivo autorizado a promover, nos anexos do Plano Plurianual e das
Leis de Diretrizes Orgamentarias, as adequagdes programdticas e de
metas fisicas decorrentes desta Lei, observada a legislagdo or¢amentaria
vigente.

§ 12 A inclusdo do Programa e de suas agdes no
Orgamento vigente far-se-a por meio da abertura do crédito adicional
especial de que trata o art. 72 desta Lei, observado o disposto no art. 5.

§ 22 A execucgdo das agGes do Programa observara as Leis
de Diretrizes Orgamentarias dos respectivos exercicios — Lei n2
1.296/2025, quanto ao exercicio de 2026, e Lei n2 1.381/2026, quanto ao
exercicio de 2027 — e serd consignada nas Leis Or¢amentarias Anuais
correspondentes.

§ 32 Os recursos provenientes da operagdo de crédito
serdo consignados na Lei Orgamentaria Anual, ou em crédito adicional,
do exercicio financeiro em que se der o efetivo ingresso dos recursos em
conta, ainda que a contratagdo tenha ocorrido em exercicio anterior,
observado o disposto no art. 52 desta Lei.

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, por decreto,
crédito adicional especial ao Orgamento vigente (Lei Org¢amentaria
Anual de 2026 — Lei n2 1.335/2026), no valor de R$ 10.000.000,00 (dez
milhGes de reais), destinado a implantagdo e execugdo do Programa
DESENVOLVE CONDE, com as seguintes dotagdes.

4.4.90.51.01 — Obras e InstalagGes 3.000.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.1024.1062 — DESENVOLVIMENTO DE
OBRAS ESTRUTURANTES NO AMBITO DAS ACOES
DE SAUDE

4.4.90.51.01 — Obras e Instalagdes 2.000.000,00

4.4.90.52.01 — Equipamentos e Material 1.000.000,00

Permanente

TOTAL 10.000.000,00

08.00 — SECRETARIA DA FAZENDA

28.843.1024.0002 — AMORTIZACAO DE DIiVIDAS
CONTRATADAS

4.6.90.71.01 — Principal da Divida Contratual 1.000.000,00

Resgatado

12.00 — SECRETARIA DE EDUCAGAO

12.361.1024.1060 — DESENVOLVIMENTO DE
ACOES ESTRUTURANTES NA EDUCACAO

4.4.90.51.01 — Obras e Instalagdes 2.000.000,00

4.4.90.52.01 — Equipamentos e Material 1.000.000,00

Permanente

13.00 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

15.451.1024.1061 — DESENVOLVIMENTO DE
OBRAS ESTRUTURANTES NO MUNICIPIO

Fonte de recursos: 7540000 — Recursos de Operagdes de Crédito.

§ 12 A abertura do crédito de que trata este artigo far-se-
a a conta do produto da operagdo de crédito, apurado como excesso de
arrecadagdo quando do respectivo ingresso, nos termos do art. 43, § 19,
da Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 52
desta Lei.

§ 22 As dotagdes de que trata este artigo restringem-se a
despesas de capital, na forma do art. 39, § 29, desta Lei.

§ 32 Ocorrendo o efetivo ingresso dos recursos em
exercicio posterior, o crédito de que trata este artigo serd aberto ao
orgamento anual do respectivo exercicio, observado o disposto no art. 52
desta Lei.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A inclusdo do Programa DESENVOLVE CONDE no
Plano Plurianual, nas Leis de Diretrizes Orgamentdrias e na Lei
Orgamentaria Anual, e a abertura do crédito adicional especial ao
Orcamento vigente (Lei n? 1.335/2026) autorizada nesta Lei, sdo
compativeis com os instrumentos orgamentarios vigentes, conforme
Nota de Compatibilidade e de Adequagdo Orgamentaria constante do
Anexo Unico.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Conde, 20 de julho de 2026.

&1/0 L{“ L}w ’
KARLA PIMENTEL

Prefelta de Conde

LEI N2 1400/2026
(Projeto de lei n2 023/2026 — Autoria: Poder Executivo)

Dispde sobre o desmembramento da
Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Cultura - SEDEC, cria a
Secretaria Municipal de Cultura - SECULT
e a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEEL, altera dispositivos e anexos
da Lei n2 1.148/2022 e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribui¢Ges
legais que lhes sdao conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:
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CAPITULO |
DO DESMEMBRAMENTO E DA CRIACAO DE SECRETARIAS

Art. 12 Fica desmembrada a Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura — SEDEC, que passa a denominar-se
Secretaria Municipal de Educagdo — SEDEC, conservando as atribuig0es,
as unidades administrativas e os cargos relativos a politica educacional do
Municipio.

Art. 22 Ficam criadas, integrando o Nivel de Atuagdo
Finalistica da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde:

| —a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;
Il — a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEEL.

Paragrafo unico. As Secretarias criadas por esta Lei
sucedem a Secretaria Municipal de Educagdo nas atribuigbes, nas
unidades administrativas e nos cargos a elas transferidos, observada a
tabela de vencimentos e subsidios em vigor.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (LEI N@
1.148/2022)

Art. 32 A alinea “f” do inciso V do art. 52 da Lei n®
1.148/2022 passa a vigorar com a redagdo adiante, acrescentando-se ao

mesmo inciso as alineas “i” e “j”:
“Art. 52

V. - NIVEL DE ATUACAO FINALISTICA

i. Secretaria Municipal de Cultura — SECULT;
j. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEEL.” (NR)

Art. 42 A alinea “f” do inciso V do art. 82 da Lei n?
1.148/2022 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“f. Secretaria Municipal de Educagdo — SEDEC,
cujo Organograma e respectivos cargos
comissionados constam nos Anexos XXXIV e
XXXV, esta integrada pelas seguintes unidades
administrativas:
1. Conselho Municipal de Educagdo;
2. Gabinete do Secretario Municipal de
Educacdo;
3. Gabinete do Secretdrio Executivo de
Educacao;
4. Assessoria Técnica;
5. Assessoria Juridica;
6. Secretaria de Gabinete;
7. Geréncia Executiva de Educagdo:
a. Subgeréncia de Educagdo Infantil;
b. Subgeréncia de Ensino Fundamental ;
c. Subgeréncia de Ensino Fundamental Il;
d. Subgeréncia de Educagdo de Jovens e
Adultos;
e. Subgeréncia de Educagdo Especial;
f. Subgeréncia de Formagdo Continuada;
g. Subgeréncia de Programas e Projetos;
h. Subgeréncia de Supervisdo;
i. Subgeréncia da Universidade Aberta do Brasil
—UAB;
j. Unidades Escolares;
k. Centros de Referéncia de Educagao Infantil —
CREIS.

8. Geréncia Administrativo Financeira:

a. Subgeréncia de Recursos Humanos;

b. Subgeréncia de Tecnologia da Informagao;
c. Subgeréncia de Compras e Almoxarifado;
d. Subgeréncia de Transporte Escolar;

e. Subgeréncia de Merenda Escolar.” (NR)

Art. 52 Ficam acrescidas ao inciso V do art. 82 da Lei n?
1.148/2022 as alineas “i” e “j”, com a seguinte redagdo:

“i. Secretaria Municipal de Cultura — SECULT,
cujo Organograma e respectivos cargos
comissionados constam nos Anexos XLV e XLVI,
esta integrada pelas seguintes unidades
administrativas:
1. Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;
2. Gabinete do Secretario Executivo de Cultura;
3. Assessoria Técnica;
4, Secretaria de Gabinete;
5. Geréncia Executiva de Cultura:
a. Subgeréncia de Bibliotecas;
b. Subgeréncia de Artes, Musica e Danga.
j. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEEL, cujo Organograma e respectivos cargos
comissionados constam nos Anexos XLVII e
XLVIII, esta integrada pelas seguintes unidades
administrativas:
1. Gabinete do Secretario Municipal de Esporte
e Lazer;
2. Gabinete do Secretério Executivo de Esporte
e Lazer;
3. Assessoria Técnica;
4, Secretaria de Gabinete;
5. Geréncia Executiva de Esporte e Lazer:
a. Subgeréncia de Jogos e Praticas Esportivas.”
(NR)

CAPITULO llI
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art. 62 O art. 37 da Lei n2 1.148/2022 passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 37 A Secretaria Municipal de Educagdo —
SEDEC tem por finalidade formular a politica
educacional do Municipio e administrar o
sistema municipal de ensino, garantindo a
todos o acesso e a conclusdo de educagdo
basica de qualidade e buscando sempre a
reducgdo do indice de analfabetismo.” (NR)

Art. 72 O caput do art. 38 da Lei n2 1.148/2022 passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 38 A Secretaria Municipal de Educacdo
compete:” (NR)

Paragrafo unico. As competéncias dos incisos XVI a XXV
do art. 38 da Lei n2 1.148/2022, revogados por esta Lei, passam as
Secretarias por ela criadas, na forma do art. 82.

Art. 82 Ficam acrescidas a Lei n2 1.148/2022 as Subsegdes
VI-A e VI-B, com a seguinte redagao:

“Subsegdo VI-A
Da Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
Art. 38-A A Secretaria Municipal de Cultura tem
por finalidade promover o desenvolvimento
cultural do Municipio, mediante o estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras e a
protecdo do patriménio historico, artistico e
cultural.
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Art. 38-B A Secretaria Municipal de Cultura
compete:

| — executar a politica municipal direcionada a
cultura;

Il — administrar os recursos transferidos ao
Municipio para aplicagdo em programas de
cultura, inclusive os mecanismos de fomento
cultural e as transferéncias fundo a fundo da
cultura, e responsabilizar-se pelo Conselho,
pelo Plano e pelo Fundo Municipal de Cultura;
Il — organizar, manter e supervisionar
bibliotecas, salas de leitura, centros culturais,
museus, teatros e demais instituicdes voltadas
ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das
letras;

IV — promover a prote¢do do patriménio
artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do
Municipio;

V — responsabilizar-se pela promogido de
atividades culturais, artisticas e folcldricas,
respeitada a liberdade de criagdo;

VI — administrar os equipamentos do
patrimonio municipal destinados a cultura.

Subsecdo VI-B

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEEL

Art. 38-C A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer tem por finalidade apoiar o
desenvolvimento da educagdo fisica e dos
esportes amadores e promover o lazer, visando
a expansdo do potencial existente na cidade.
Art. 38-D A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer compete:

| — responsabilizar-se pela administragdo dos
estadios, mddulos, quadras, gindsios e demais
equipamentos do patriménio do Municipio
destinados a prética de esportes e ao lazer;
Il—promover a elaboragdo e o desenvolvimento
de programas de educacdo fisica e desportiva
junto a comunidade;

Il — promover o intercdmbio com organismos
publicos e privados, nacionais e estrangeiros,
voltados a promogdo do esporte;

IV — promover o estimulo as iniciativas publicas
e privadas de incentivo as atividades esportivas,
bem como planejar, coordenar, supervisionar e
avaliar os planos e programas de incentivo aos
esportes;

V — elaborar e desenvolver programas de
educacdo fisica, desportiva e de lazer junto a
comunidade em geral.” (NR)

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS ANEXOS

Art. 92 Ficam criados 14 (quatorze) cargos de provimento
em comissdo necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Cultura — SECULT e da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEEL, na
forma dos Anexos XLVI e XLVIII, observado o disposto no art. 37, incisos Il
eV, da Constituicdo Federal.

§ 12 As atribuigcbes dos cargos ora criados sdo as fixadas
no Anexo XLIV da Lei n2 1.148/2022, acrescido pela Lei n® 1.292/2025,
segundo a respectiva natureza.

§ 22 As remuneragdes observam a tabela de vencimentos
e subsidios dos cargos comissionados em vigor, fixada pela Lei n2
1.363/2026.

§ 32 O provimento dos cargos criados por esta Lei fica
condicionado a existéncia de dotagdo orgamentdria e de disponibilidade

financeira e a observancia dos limites de despesa total com pessoal de
que tratam os arts. 19, 20 e 22 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 10. Ficam transferidos da Secretaria Municipal de
Educagdo, sem solugdo de continuidade:

| — para a SECULT: a Geréncia Executiva de Cultura e as
Subgeréncias de Bibliotecas e de Artes, Musica e Danga, com os
respectivos cargos de Gerente Executivo de Cultura (CAGE-1) e de 2 (dois)
Subgerentes (CAGE-3);

Il — para a SEEL: a Geréncia Executiva de Esporte e Lazer e
a Subgeréncia de Jogos e Praticas Esportivas, com os respectivos cargos
de Gerente Executivo de Esporte e Lazer (CAGE-1) e de 1 (um) Subgerente
(CAGE-3).

§ 12 A Subgeréncia da Universidade Aberta do Brasil —
UAB, hoje vinculada a Geréncia Executiva de Cultura, permanece na
Secretaria Municipal de Educagdo, por se tratar de unidade de natureza
educacional, passando a integrar a Geréncia Executiva de Educagdo.

§ 22 A transferéncia prevista neste artigo ndo constitui
criagdo de cargo, importando apenas remanejamento de lotagdo, e reduz
de 135 (cento e trinta e cinco) para 130 (cento e trinta) o quantitativo de
cargos da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 11. Ficam alterados os Anexos XXXIV e XXXV e
acrescidos os Anexos XLV, XLVI, XLVIl e XLVIIl & Lei n? 1.148/2022, na
forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotagGes orgamentdrias préprias e do crédito adicional especial
autorizado em lei especifica, destinado as unidades orgamentarias da
SECULT (02.1700) e da SEEL (02.1800).

Paragrafo unico. A estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e a declaragdo de adequagdo de que tratam os arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n2 101/2000 constam do Anexo |l desta Lei.

Art. 13. A implantagdo das estruturas criadas por esta Lei
fica condicionada a vigéncia da lei que autorizar a abertura do crédito
adicional especial correspondente e a instituicdo das respectivas
unidades orgamentarias.

Art. 14. Os atuais ocupantes dos cargos transferidos por
forca do art. 10 permanecem investidos, considerando-se
automaticamente lotados nas Secretarias de destino, sem prejuizo da
remuneragao e da contagem de tempo.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard, no que couber,
a transi¢do administrativa, patrimonial e de pessoal entre a Secretaria
Municipal de Educagdo e as Secretarias criadas por esta Lei, no prazo de
até 60 (sessenta) dias contados de sua publicagdo.

Art. 16. Integram esta Lei o Anexo | (alteracdes e
acréscimos aos anexos da Lei n2 1.148/2022) e o Anexo |l (declaragdo e
demonstrativo de impacto orgamentario-financeiro).

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 18. Ficam revogados os incisos XVI a XXV do art. 38
da Lei n2 1.148/2022 e as demais disposicdes da mesma Lei
incompativeis com esta Lei.

Conde, 20 de julho de 2026.

KARL(Q PIMENTEL
Prefeita de Conde
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" , ANEXO | Cargo Simbolo Quant.
ALTERAGOES E ACRESCIMOS AOS ANEXOS DA LEI N2 1.148/2022
Subgerente de Supervisdo CAGE-3 1
ANEXO XXXIV (REVISADO) Subgerente da Universidade
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEDEC 8 . CAGE-3 1
Aberta do Brasil — UAB
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO Gerente Administrativo
. . ~ . ; CAGE-2 1
» Secretdrio Executivo de Educagao Financeiro
» Assessoria Técnica | Assessoria Juridica | Secretaria de
Gabinete Subgerente de Recursos Humanos CAGE-3 1
» Conselho Municipal de Educagdo ;
A > ' 2 Subgeren~te de Tecnologia da CAGE-3 1
Geréncia Executiva de Educagdo Informacdo
s Subgeréncia de Educagao Infantil
= Subgeréncia de Ensino Fundamental | Subgerente de Compras e CAGE-3 1
= Subgeréncia de Ensino Fundamental Il Almoxarifado
i Subgeri_'nc!a de Educagfo de JO\{ens e Adultos Subgerente de Transporte Escolar CAGE-3 1
= Subgeréncia de Educagdo Especial
s Subgeréncia de Formagdo Continuada Subgerente de Merenda Escolar CAGE-3 1
s Subgeréncia de Programas e Projetos .
= Subgeréncia de Supervisio Assessor Pedagédgico CAAG-1 26
= Subgeréncia da Universidade Aberta do Brasil - UAB Assessor Operacional | CASE-1 2
s Unidades Escolares
= Centros de Referéncia de Educacdo Infantil — CREIS Assessor Operacional Il CASE-2 2
> Geréncia AdmAlnls_tratlvo Financeira Assessor Operacional Il CASE-3 2
= Subgeréncia de Recursos Humanos
s Subgeréncia de Tecnologia da Informacgao Diretor de Escola Padrdo Al CADE-1 1
s Subgeréncia de Compras e Almoxarifado - N
. Diretor de Escola Padrdo A2 CADE-2 5
s Subgeréncia de Transporte Escolar
° Subgeréncia de Merenda Escolar Diretor de Escola Padréo A3 CADE-3 4
Nota: o Organograma é revisado para excluir a Geréncia Executiva de Diretor de Escola Padrdo A4 CADE-4 4
Culturaea Gerenqa Executllva de Esporte eALaz.er, tran_sferlt.ias na forma Diretor de Escola Padrio A5 CADE-5 3
do art. 10 desta Lei, e para vincular a Subgeréncia da Universidade Aberta
do Brasil — UAB a Geréncia Executiva de Educagéo. Diretor Adjunto de Escola Padrdo
Al CADE-2 2
ANEXO XXXV (REVISADO) — CARGOS DA SEDEC (EDUCACAO) - : .
Diretor Adjunto de Escola Padrdo
A2 CADE-3 5
Cargo Simbolo Quant.
Secretdrio Escolar CADE-5 33
Secretario Municipal de Educagdo CADS-1 1
Diretor de Creche Padrdo C1 CADE-3 2
Secretario Executivo de Educagdo CADS-2 1
Diretor de Creche Padrdo C2 CADE-4 8
Assessor Técnico CAAS-3 3
TOTAL — 130
Assessor Juridico CAAS-3 1
Secretario de Gabinete da CAAS.S 1 Nota: o quantitativo total reduz de 135 para 130 cargos em razdo da
Secretaria de Educagdo transferéncia de 5 (cinco) cargos as Secretarias de Cultura e de Esporte e
i Lazer (3 para a SECULT e 2 para a SEEL), sem extingdo.
Agente Condutor de Veiculos CAAS-5 2
Secretario do Conselho Municipal ANEXO XLV (ACRESCIDO)
de Educagio CAAS-6 1 ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — SECULT
Gerente Executivo de Educagao CAGE-1 1 SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA
Subgerente de Educagdo Infantil CAGE-3 1 g Secretarlio EX'ECl:ItIVO de Cultu.ra .
» Assessoria Técnica | Secretaria de Gabinete
Subgerente de Ensino » Geréncia Executiva de Cultura
CAGE-3 1 . .
Fundamental | = Subgeréncia de Bibliotecas
- = Subgeréncia de Artes, Musica e Danga
Subgerente de Ensino
Fundamental Il CAGE-3 1
ANEXO XLVI (ACRESCIDO) — CARGOS DA SECULT
Subgerente de Educacgdo de CAGE-3 1
Jovens e Adultos Cargo Simbolo Quant.
Subgerente de Educagdo Especial CAGE-3 1 Secretario Municipal de Cultura CADS-1 1
Subgerente de Formagdo Secretdrio Executivo de Cultura CADS-2 1
. CAGE-3 1
Continuada
Assessor Técnico CAAS-3 2
Subgerente de Programas e
Projetos CAGE-3 1 Assessor Operacional | CASE-1 1
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Cargo Simbolo Quant.

Secretar!o de Gabinete da CAAS-5 1
Secretaria de Cultura

Agente Condutor de Veiculos CAAS-5 1
Gerente Executivo de Cultura CAGE-1 1
Subgerente de Bibliotecas CAGE-3 1
Subgerente de Artes, Musica e CAGE-3 1
Danga

TOTAL — 10

Nota: dos 10 cargos, 7 (sete) sdo criados por esta Lei e 3 (trés) — Gerente
Executivo de Cultura e 2 Subgerentes — sao transferidos da SEDEC, na
forma do art. 10, I. Custo mensal estimado dos cargos criados: RS
26.558,20; custo anual estimado: RS 354.109,33 (13 vencimentos mais
1/3 de férias), acrescido dos encargos patronais estimados, conforme
certificagdo da Contadoria.

ANEXO XLVII (ACRESCIDO)
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
SEEL

SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
» Secretdrio Executivo de Esporte e Lazer
> Assessoria Técnica | Secretaria de Gabinete
» Geréncia Executiva de Esporte e Lazer
s Subgeréncia de Jogos e Praticas Esportivas

ANEXO XLVIIl (ACRESCIDO) — CARGOS DA SEEL

Cargo Simbolo Quant.
Secretdrio Municipal de Esporte e CADS-1 1
Lazer
Secretario Executivo de Esporte e CADS-2 1
Lazer
Assessor Técnico CAAS-3 2
Assessor Operacional | CASE-1 1
Secretar!o de Gabinete da CAAS-5 1
Secretaria de Esporte e Lazer
Agente Condutor de Veiculos CAAS-5 1
Gerente Executivo de Esporte e CAGE-1 1
Lazer
Subger.ente de Jogos e Praticas CAGE-3 1
Esportivas
TOTAL — 9

Nota: dos 9 cargos, 7 (sete) sdo criados por esta Lei e 2 (dois) — Gerente
Executivo de Esporte e Lazer e 1 Subgerente — sdo transferidos da SEDEC,
na forma do art. 10, Il. Custo mensal estimado dos cargos criados: RS
26.558,20; custo anual estimado: RS 354.109,33 (13 vencimentos mais
1/3 de férias), acrescido dos encargos patronais estimados, conforme
certificagdo da Contadoria

LEI N2 1401/2026
(Projeto de lei n2 024/2026 — Autoria: Poder Executivo)

Cria a Secretaria Municipal de Economia
Criativa — SECRIA, altera dispositivos e
anexos da Lei n2 1.148/2022 e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribuicGes
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA CRIACAO DA SECRETARIA

Art. 12 Fica criada a Secretaria Municipal de Economia
Criativa — SECRIA, integrando o Nivel de Atuagdo Finalistica da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Conde.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Economia
Criativa é criada como 6rgdo novo, ndo decorrendo de transferéncia de
unidades administrativas ou de cargos de outra Secretaria, sendo
integralmente composta pelos cargos criados por esta Lei.

CAPITULO Il
DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (LEI N2
1.148/2022)
Art. 22 Fica acrescida ao inciso V do art. 52 da Lei n?
1.148/2022 a alinea “k”, com a seguinte redagdo:

k. Secretaria Municipal de Economia
Criativa — SECRIA.” (NR)

Art. 32 Fica acrescida ao inciso V do art. 82 da Lei n?
1.148/2022 a alinea “k”, com a seguinte redagdo:
“k. Secretaria Municipal de Economia
Criativa — SECRIA, cujo Organograma e
respectivos cargos comissionados
constam nos Anexos XLIX e L, estd
integrada pelas seguintes unidades
administrativas:
1. Gabinete do Secretdrio Municipal de
Economia Criativa;
2. Gabinete do Secretdrio Executivo de
Economia Criativa;
3. Assessoria Técnica;
4. Secretaria de Gabinete;
5. Geréncia Executiva de Economia
Criativa:
a. Subgeréncia de Fomento e
Empreendedorismo Criativo.” (NR)

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS
Art. 42 Fica acrescida a Lei n? 1.148/2022 a Subsecdo VI-
C, com a seguinte redagao:

“Subsegdo VI-C

Da Secretaria Municipal de Economia
Criativa — SECRIA

Art. 38-E A Secretaria Municipal de
Economia Criativa tem por finalidade
promover, fomentar e desenvolver a
dimensdo econémica dos setores criativos
do Municipio, em consondncia com a
Politica Nacional de Economia Criativa.
Art. 38-F A Secretaria Municipal de
Economia Criativa compete:
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| — formular, coordenar e executar a
politica municipal de economia criativa,
com foco na dimensdo econémica dos
setores criativos;

Il — fomentar o empreendedorismo
criativo e apoiar a formalizagdo e o
desenvolvimento de empreendimentos
dos setores criativos;

Il — promover a estruturagdo, o
fortalecimento e a integragdo das cadeias
produtivas dos setores criativos;

IV —apoiar a qualificagdo, a capacitagdo e
o desenvolvimento de competéncias de
empreendedores e profissionais dos
setores criativos;

V — promover o mapeamento, a produgéo
e a difusdo de dados e indicadores sobre a
economia criativa municipal;

VI —estimular a inovagdo, a incubagdo e a
aceleragdo de negdcios dos setores
criativos;

VIl — propor e apoiar, no dmbito de sua
finalidade, parcerias e a adesdo a
programas dos  setores criativos,
observadas as  competéncias  de
articulagdo institucional e de captagdo de
recursos da SEGAP;

VIII — promover feiras, rodadas de
negdcios e demais iniciativas de
comercializagdo e de  promogdo
econémica dos produtos e servigos dos
setores criativos.” (NR)

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS E DOS ANEXOS

Art. 52 Ficam criados 9 (nove) cargos de provimento em
comissdo necessarios ao funcionamento da Secretaria Municipal de
Economia Criativa — SECRIA, na forma do Anexo L, observado o disposto
no art. 37, incisos Il e V, da Constituigdo Federal.

§ 12 As atribui¢Ges dos cargos ora criados sao as fixadas
no Anexo XLIV da Lei n2 1.148/2022, acrescido pela Lei n® 1.292/2025,
segundo a respectiva natureza.

§ 22 As remuneragdes observam a tabela de vencimentos
e subsidios dos cargos comissionados em vigor, fixada pela Lei n®
1.363/2026.

§ 32 O provimento dos cargos criados por esta Lei fica
condicionado a existéncia de dotagdo orgamentdria e de disponibilidade
financeira e a observancia dos limites de despesa total com pessoal de
que tratam os arts. 19, 20 e 22 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 62 Ficam acrescidos os Anexos XLIX e L a Lei n?
1.148/2022, na forma do Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINANCEIRAS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 72 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta do crédito adicional especial autorizado em lei especifica,
destinado a unidade orgamentéria da SECRIA (02.1900), no Programa
1023 - Economia Criativa.

Paragrafo unico. A estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e a declaragdo de adequagdo de que tratam os arts. 16 e 17 da
Lei Complementar n2 101/2000 constam do Anexo |l desta Lei.

Art. 82 A implantagdo da estrutura criada por esta Lei fica
condicionada a vigéncia da lei que autorizar a abertura do crédito
adicional especial correspondente, com a instituicdo da respectiva
unidade orgamentaria, e da lei que incluir o Programa Tematico n? 1023
— Economia Criativa no Plano Plurianual 2026-2029 (Lei n2 1.327/2026).

Art. 92 As designagGes da alinea “k” do inciso V do art. 52
e da alinea “k” do inciso V do art. 82, da Subsec¢do VI-C, dos arts. 38-E e
38-F e dos Anexos XLIX e L da Lei n2 1.148/2022, acrescidos por esta Lei,
pressupdem a vigéncia da lei que desmembra a Secretaria Municipal de
Educagdo, Esporte e Cultura e cria a Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT e a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEEL.

Paragrafo unico. Na hipdtese de a lei referida no caput
nao vir a viger, os dispositivos e anexos acrescidos por esta Lei passam a
ser designados, respectivamente, como alinea “i” do inciso V do art. 59,
alinea “i” do inciso V do art. 82, Subsecdo VI-A, arts. 38-A e 38-B e Anexos
XLV e XLVI da Lei n? 1.148/2022, mantidas integralmente as respectivas
redagdes.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentard, no que couber,
a implantagdo administrativa, patrimonial e de pessoal da Secretaria
Municipal de Economia Criativa, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da publicagdo desta Lei.

Art. 11. Integram esta Lei o Anexo | (acréscimos aos
anexos da Lein2 1.148/2022) e o Anexo Il (declaragdo e demonstrativo de

impacto orcamentario-financeiro).

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Conde, 20 de julho de 2026.

N/t LX
KARLA PIMEN EL

Prefelta de Conde

ANEXO |
ACRESCIMOS AOS ANEXOS DA LEI N2 1.148/2022

ANEXO XLIX (ACRESCIDO)
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA CRIATIVA
— SECRIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ECONOMIA CRIATIVA
» Secretdrio Executivo de Economia Criativa
> Assessoria Técnica | Secretaria de Gabinete
» Geréncia Executiva de Economia Criativa
s Subgeréncia de Fomento e Empreendedorismo Criativo

ANEXO L (ACRESCIDO) — CARGOS DA SECRIA

Cargo Simbolo Quant.
Se_crt?tarlo Municipal de Economia CADS-1 1
Criativa
SeFrgtarlo Executivo de Economia CADS-2 1
Criativa
Assessor Técnico CAAS-3 2
Assessor Operacional | CASE-1 1
Secretar!o de Gablnetfe da. . CAAS-S 1
Secretaria de Economia Criativa
Agente Condutor de Veiculos CAAS-5 1
Ge.re.nte Executivo de Economia CAGE-1 1
Criativa
Subgerente de _Foment.o g CAGE-3 1
Empreendedorismo Criativo
TOTAL — 9
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Nota: os 9 (nove) cargos sdo integralmente criados por esta Lei, ndo
havendo cargos transferidos, por se tratar de pasta nova. Custo mensal
estimado de RS 32.569,06 e anual de RS 434.254,13 (13 vencimentos
mais 1/3 de férias), acrescido dos encargos patronais estimados,
conforme certificagdo da Contadoria

LEI N© 1402/2026
(Projeto de lei n2 025/2026 — Autoria: Poder Executivo)

Autoriza a abertura de crédito adicional
especial no valor de R$ 1.600.000,00,
mediante anulagdo parcial de dotagoes
or¢amentdrias, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribui¢cGes
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12. — Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no
Orgamento Fiscal do Municipio para o exercicio de 2026 (Lei n®
1.335/2026), crédito adicional especial no valor de RS 1.600.000,00 (um
milhdo e seiscentos mil reais), destinado a implantacdo das Secretarias
Municipais de Cultura — SECULT, de Esporte e Lazer — SEEL e de Economia
Criativa — SECRIA, nos termos dos arts. 41, inciso I, 42 e 43 da Lei Federal
n2 4.320/1964, com a seguinte destinagdo minima:

I — a unidade orgamentdria 02.1700 — Secretaria
Municipal de Cultura, o valor de RS 650.000,00 (seiscentos e cinquenta
mil reais);

Il — a unidade orgamentdria 02.1800 — Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, o valor de RS 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais);

Il — a unidade orgamentaria 02.1900 — Secretaria
Municipal de Economia Criativa, o valor de RS 300.000,00 (trezentos mil
reais), no Programa 1023 — Economia Criativa, Fungdo 23 — Comércio e
Servigos, Subfungdo 691 — Promogdao Comercial, agdo orgamentdria
23.691.1023.2138 — Desenvolvimento das A¢Ges da SECRIA.

§ 12 Os recursos correrdo integralmente a conta de
anulagdo parcial de dotagdes orgamentdrias, nos termos do art. 43, § 19,
inciso lll, da Lei Federal n? 4.320/1964 e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente (Lei n2 1.296/2025), conforme saldos apurados
em 10 de julho de 2026 nas unidades executoras 02.1201 — Geréncia
Executiva de Cultura e 02.1202 — Geréncia Executiva de Esporte e Lazer e
nas demais dotagdes passiveis de anulagdo.

§ 22 A abertura do crédito de que trata este artigo nado
importa aumento da despesa total fixada no art. 12 da Lei n2 1.335/2026.

§ 32 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos, as transposicdes e as transferéncias de dotacGes
necessdrios a implantagdo das unidades orgamentarias de que trata o
caput, observado o art. 167, inciso VI, da Constituigdo Federal.

Art. 22 A abertura do crédito somente produzira efeitos,
observado o art. 12, inciso |, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias:

| — quanto as unidades orgamentarias de que tratam os
incisos | e Il do art. 19, a partir da vigéncia da lei que criar a Secretaria
Municipal de Cultura—SECULT e a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
—SEEL;

Il — quanto a unidade orgamentaria de que trata o inciso
Il do art. 12, a partir da vigéncia da lei que criar a Secretaria Municipal de
Economia Criativa — SECRIA e da lei que incluir o Programa Tematico n2
1023 - Economia Criativa no Plano Plurianual 2026-2029 (Lei n®
1.327/2026).

Art. 32 Integra esta Lei o Anexo | (declaragdo e
demonstrativo de impacto or¢gamentario-financeiro), na forma dos arts.
16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Conde, 20 de julho de 2026.

\JJ LL{“ g}w
KARLA PIMENTEL |

Prefelta de Conde

LEI N2 1403/2026
(Projeto de lei n2 026/2026 — Autoria: Poder Executivo)

Promove a alteragao do Plano Plurianual
2026-2029 (Lei n2 1.327/2026), com a
inclusdo do Programa Tematico n? 1023
— Economia Criativa, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribui¢cGes
legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela
Constituicdo Federal, faz saber que a Camara municipal aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 12. - Fica incluido no Plano Plurianual 2026-2029 (Lei
n2 1.327/2026) o Programa Tematico n2 1023 — ECONOMIA CRIATIVA, na
forma da Ficha de Identificacdo constante do Anexo | desta Lei, nos
termos do art. 13 da referida Lei.

Paragrafo unico. A eficacia do disposto no caput fica
condicionada a vigéncia da lei que criar a Secretaria Municipal de
Economia Criativa — SECRIA, 6rgdo responsavel pelo Programa.

Art. 22 As realocag0es de érgao responsavel por objetivos
e metas do Plano Plurianual decorrentes do desmembramento da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura serdo promovidas
por decreto, nos termos do art. 12, inciso lll, alinea “b”, da Lei n2
1.327/2026.

Art. 32 A compatibilizagdo do Plano Plurianual decorrente
da abertura de créditos adicionais especiais destinados as Secretarias
criadas serd promovida por decreto, nos termos do art. 12, inciso 1V, da
Lei n? 1.327/2026.

Art. 42 O valor global do Programa incluido por esta Lei
nao constitui limite a programacgao da despesa, observado o art. 92 da Lei
n? 1.327/2026, e sera revisto nas Leis Orgcamentdrias Anuais dos
exercicios de 2027 a 2029.

Art. 52 Integram esta Lei o Anexo | (Ficha de Identificagdo
do Programa 1023) e o Anexo |l (declaragdo de compatibilidade).

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Conde, 20 de julho de 2026.
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ANEXO |
REVISAO DO PLANO PLURIANUAL (LEI N2 1.327/2026) — FICHA DO
PROGRAMA 1023 - ECONOMIA CRIATIVA

Programa 1023 — ECONOMIA CRIATIVA

Tipo Programa Tematico (Finalistico)

Secretaria Municipal de Economia Criativa —

Orgdo Responsavel SECRIA

23.691.1023.2138 — Desenvolvimento das
AcgGes da SECRIA (Fungdo 23 — Comércio e
Servigos; Subfungdo 691 — Promogao
Comercial)

Agdo Orgcamentaria

Promover e desenvolver a dimensdo econémica
dos setores criativos do Municipio de Conde,
fortalecendo o empreendedorismo, as cadeias
produtivas e a geragdo de renda dos setores
criativos locais, em consonancia com a Politica
Nacional de Economia Criativa.

Objetivo

| — Empreendimentos criativos apoiados: 20,
45,75 e 110 (acumulado); Il — Empreendedores
Indicadores e Metas | e profissionais criativos capacitados: 60, 140,
(2026-2029) 240 e 360 (acumulado); Il — Cadeias produtivas
criativas mapeadas e estruturadas: 2,4, 6e 8
(acumulado).

Exercicio de 2026: RS 300.000,00, aberto por
crédito adicional especial autorizado em lei
especifica, em montante coincidente com a
dotagdo destinada a SECRIA; exercicios de 2027

Art. 12 Fica atualizado, pela variagdo do IPCA acumulada no
exercicio de 2025 (4,26%), o valor monetario do ponto da Gratificacdo
por Produtividade (GP) dos cargos de Agente Fiscal de Tributos e Auditor
Fiscal de Tributos, instituida pela Lei n2 1.186/2023.

Art. 22 O valor do ponto, apds a atualizagdo de que trata o art. 19,
passa de RS 10,75 (dez reais e setenta e cinco centavos) para RS 11,21
(onze reais e vinte e um centavos).

Art. 32 Os efeitos financeiros decorrentes deste Decreto produzir-
se-30 a partir da data de sua publicagdo, vedada a retroacgao.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto
correrdo a conta das dotagOes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

1 Conde, 20 de julho de 2026.
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Valor Global a 2029: conforme as respectivas Leis
Orgamentarias Anuais, tendo por base o custo
anual de manutenc3o da SECRIA (pessoal de RS
434.254,13, acrescido dos encargos e do
custeio).

DECRETO N2 070/2026

DispGe sobre a atualizagao anual do valor
do ponto da Gratificagdo por
Produtividade (GP) dos cargos de Agente
Fiscal de Tributos e Auditor Fiscal de
Tributos, instituida pela Lei n?
1.186/2023, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, Estado da Paraiba, no uso
das atribuigGes legais que Ihe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, §29, da Lei n2 1.186/2023,
que autoriza a revisdo anual, por decreto, do valor monetario do ponto
da Gratificagdo por Produtividade dos cargos de Agente Fiscal de Tributos
e Auditor Fiscal de Tributos, mediante corre¢do pela variacdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA;

CONSIDERANDO que o IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, acumulou variagdo de 4,26% (quatro
virgula vinte e seis por cento) no exercicio de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o valor real do ponto

da gratificagdo, mediante sua atualizagdo monetaria;

DECRETA:

PORTARIA N2 568/2026 CONDE, 20 DE JULHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Exonerar JOSINARO DOS SANTOS SILVA do cargo de
GERENTE EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER, simbologia CAGE-1, com
lotacdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA.

Art. 22 - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PORTARIA N2 569/2026 CONDE, 20 DE JULHO DE 2026.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
usando das atribuigGes que lhe sdo conferidas pelo Art. 60, Inciso VI da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 - Nomear JOSINARO DOS SANTOS SILVA para o cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, com lotagdo na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

Art. 22 - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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