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LEI COMPLEMENTAR N° 014/2026
(Projeto de Lei Complementar n® 001/2026 — Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre a reestruturacio administrativa do
CONDE PREVIDENCIA — CONDEPREYV,
unidade gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Conde; altera
e revoga dispositivos da Lei Complementar
Municipal n° 00007, de 16 de julho de 2020; cria,
transforma e extingue cargos de provimento em
comissao; institui a Ouvidoria do CONDEPREYV;
disciplina o Jeton de Presenca; regulamenta, no
ambito do CONDEPREYV, a Gratificacio por
Atividades Especiais de que trata o inciso IX do
art. 51 da Lei Complementar Municipal n° 003, de
18 de janeiro de 2018, sob a denominacio de
Gratificacio de Desempenho de Atividade
Previdenciaria — GDAP; Regulamenta a
instituicio e funcionamento da Pericia Médica

Municipal e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONDE no uso de suas atribui¢des legais que
lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Constituicao Federal, faz saber que

a Camara municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o CONDE PREVIDENCIA —
CONDEPREYV, autarquia municipal, unidade gestora inica do Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS do Municipio de Conde, reestruturada pela Lei Complementar Municipal n°
00007, de 16 de julho de 2020, e dispde sobre a sua estrutura organizacional, os seus cargos de
provimento em comissao, 0s seus 6rgaos colegiados, a sua Ouvidoria e as gratificacdes de que

trata esta Lei Complementar, alterando e revogando os dispositivos indicados no Capitulo XI.
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Paragrafo tinico. A reestruturacdo de que trata esta Lei observa os parametros da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro
de 2019, e da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e destina-se, entre outras
finalidades, a qualifica¢do institucional do RPPS do Municipio de Conde no Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — Pro-Gestao RPPS e a manutencao do Certificado de Regularidade Previdenciaria —

CRP.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I — CONDEPREV: o CONDE PREVIDENCIA, autarquia municipal, unidade
gestora unica do RPPS do Municipio de Conde;

IT — segurados: os servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo
vinculados ao RPPS;

IIT — beneficiarios: os aposentados e os pensionistas amparados pelo RPPS;

IV — dirigentes: o Diretor-Presidente e os demais integrantes da Diretoria
Executiva;

V — Gestor de Recursos: o servidor formalmente designado como responsavel pela
gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS, nos termos do inciso VIII do art. 2° da Portaria
MTP n° 1.467, de 2022;

VI-taxa de administragao: os recursos destinados ao custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizagdo, a administragcdo e ao funcionamento do CONDEPREYV,

observados os limites da legislacao federal e da legislagdo municipal do RPPS.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS

Art. 3° O CONDEPREYV passa a funcionar com a seguinte estrutura organizacional:
I — Conselho Deliberativo;
II — Conselho Fiscal;
III — Comité de Investimentos;
IV — Diretoria Executiva, integrada por:

a) Diretor-Presidente;

b) Coordenagao-Geral de Governanga e Controle;

¢) Geréncia Administrativo-Financeira;

V — Departamentos, subordinados a Diretoria Executiva:
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a) Departamento de Previdéncia e Beneficios;
b) Departamento da Receita Previdencidria e de Investimentos;
c¢) Departamento Administrativo;

VI - Ouvidoria.

§ 1° O Conselho Deliberativo ¢ a instancia superior de deliberagdo do
CONDEPREV; o Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscalizacdo e controle; o Comité de
Investimentos ¢ 6rgdo vinculado a Diretoria Executiva, cuja competéncia ¢ participar do
processo decisorio quanto a execugdo da politica de investimento dos recursos do RPPS, na
qualidade de 6rgdo de assessoramento técnico.

§ 2° A Ouvidoria vincula-se administrativamente a Diretoria Executiva, sem
subordinagdo hierarquica quanto ao exercicio de suas atribuigdes finalisticas, na forma do
Capitulo VIII desta Lei.

§ 3° Os Departamentos de que trata o inciso V do caput sdo unidades de execucao
técnica e operacional, cada qual dirigida por Diretor de Departamento, simbolo CC-4,
subordinado ao Diretor-Presidente, com os requisitos de investidura e as atribui¢cdes descritos
no Anexo I desta Lei.

§ 4° Os Diretores de Departamento ndo se compreendem entre os dirigentes de que

tratam o inciso IV do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 7° desta Lei.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura do CONDEPREYV, os cargos de provimento em
comissao constantes do Anexo II desta Lei, com as respectivas nomenclaturas, simbolos,
quantitativos e vencimentos, cujos requisitos de investidura e atribuicdes sao os descritos no
Anexo L.

§ 1° Ficam extintos os cargos de provimento em comissdao que compunham a
estrutura anterior do CONDEPREV, de que trata o inciso I do art. 92 da Lei Complementar
Municipal n° 00007, de 16 de julho de 2020.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de que trata esta Lei destinam-se,
exclusivamente, ao exercicio de atribui¢des de direcao, chefia e assessoramento.

§ 3° Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao prestardo suas
atividades nas dependéncias do CONDE PREVIDENCIA, salvo afastamento ou deslocamento

formalmente autorizado.

Art. 5° A remuneracao dos cargos de que trata o art. 4° ¢ a fixada, em moeda

corrente, no Anexo II desta Lei.
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§ 1° Os valores constantes do Anexo II somente poderdo ser alterados por lei
especifica, admitida a revisdo geral anual, na mesma data e sem distin¢do de indices, nos termos
do inciso X do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° E vedada a vinculagdo ou a equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para efeito de remuneracao dos cargos de que trata esta Lei, na forma do inciso XIII do art. 37
da Constituicdo Federal.

§ 3° A remuneragao total percebida pelo ocupante de cargo de que trata esta Lei,
incluidas as gratificagdes previstas nos Capitulos VII e IX, observara o limite do inciso XI do

art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 6° Os cargos de provimento em comissado do CONDEPREV sao de livre
nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A nomeacdo serd precedida da comprovag¢dao documental do
atendimento aos requisitos do Anexo I e, quando aplicavel, aos requisitos do art. 8°-B da Lei n°

9.717, de 1998.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo de administragdo e representacdo do
CONDEPREYV, dirigida pelo Diretor-Presidente, a quem compete a superintendéncia e a gestao
geral da autarquia, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 1° Sao dirigentes do CONDEPREYV, para os fins do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de
1998, e do inciso VII do art. 2° da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, o Diretor-Presidente, o
Coordenador-Geral de Governanga e Controle e o Gerente Administrativo-Financeiro.

§ 2° A movimentagdo dos recursos financeiros do CONDEPREV dependera de
assinatura conjunta do Diretor-Presidente e do Gerente Administrativo-Financeiro.

§ 3° O Diretor-Presidente ¢ o ordenador de despesas do CONDEPREV.

§ 4° Ao Diretor-Presidente do CONDEPREYV sao conferidos os mesmos direitos,

vedagdes e prerrogativas de Secretario do Municipio.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 8° O Conselho Deliberativo do CONDE PREVIDENCIA, instincia superior

de deliberacao da autarquia, sera constituido de 3 (trés) membros titulares e os seus respectivos
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suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, os quais terdo mandato de 4 (quatro)
anos permitida mais uma reconducao, e serao indicados pelos poderes e entidades seguintes:

I -1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicado pelo Poder Executivo;

IT — 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente indicados pelo Poder Legislativo;

[IT— 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente eleitos pelos segurados e beneficiarios
do RPPS.

§ 1° Os membros indicados na forma dos incisos I e II do caput serdao servidores
titulares de cargo efetivo ou ocupantes de cargo em comissdao do Municipio de Conde.

§ 2° O membro de que trata o inciso III do caput serd, obrigatoriamente, servidor
titular de cargo efetivo em atividade, aposentado ou pensionista vinculado ao RPPS, e sera
eleito pelos servidores ativos e inativos por aclamagao em reunido ou assembleia, presencial ou
virtual (on-line), a ser convocada pelo Presidente do CONDEPREV.

§ 3° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo atender aos requisitos dos
incisos I e II do caput do art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, na forma e nos prazos da
regulamentac¢ao federal.

§ 4° O Presidente do Conselho Deliberativo, bem como o Secretario, serao
escolhidos pelos seus integrantes, em elei¢do, na primeira reunido apds a nomeagao, devendo o
ato ser registrado em ata.

§ 5° Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, se culpados por falta grave ou infragcao punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés
reunides consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano, assumindo neste caso o seu

suplente, e sendo nomeado novo suplente para completar o mandato.

Art. 9° O Conselho Deliberativo do CONDE PREVIDENCIA reunir-se-a,
ordinariamente, em sessOes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia
minima de trés dias.

Paragrafo uinico. O quorum de instalagao e de deliberagdo ¢ o da maioria absoluta
dos membros titulares, correspondente a 2 (dois) membros, e as decisdes serdo registradas em

ata.

Art. 10. Compete ao Conselho Deliberativo:
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I — aprovar o Regimento Interno do CONDEPREV e o Regimento Interno do
Comité de Investimentos, bem como as suas alteragoes;

IT — aprovar a politica anual de investimentos dos recursos do RPPS e as suas
revisoes, previamente ao inicio do exercicio a que se referir;

III — aprovar a proposta orcamentaria anual do CONDEPREV bem como suas
respectivas alteragdes, elaboradas pela Diretoria Executiva;

IV — apreciar a avaliagdao atuarial anual, as propostas de alteracdo do plano de
custeio e as propostas de plano de equacionamento de deficit atuarial, na forma dos arts. 53, §
1°, ¢ 55, § 5° da Portaria MTP n°® 1.467, de 2022;

V — aprovar as demonstracdes contdbeis e a prestacdo de contas anual do
CONDEPREYV, previamente ao seu encaminhamento aos 6rgaos de controle;

VI — aprovar a contratagdo de institui¢do financeira que se encarregara da
administragdo da Carteira de Investimento do CONDEPREV, proposta pela Diretoria
Executiva;

VII — julgar, em tultima instincia administrativa, os recursos interpostos por
segurados e beneficiarios em matéria de concessdo, revisdo, manutencdo ou cessacao de
beneficios previdenciarios;

VIII — apreciar os relatorios da Ouvidoria e representar ao Chefe do Poder
Executivo quando entender caracterizada hipdtese que recomende a exoneragcdo do Ouvidor-
Geral;

IX — pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoéveis de propriedade do
CONDEPREYV;

X — verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes
devidos ao RPPS, em conjunto com o Conselho Fiscal;

XI — aconselhar a admissdo, demissao, promog¢ao € movimentacao de servidores e
funcionar como Orgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do CONDEPREV nas
questdes por ela suscitadas;

XII — exercer as demais competéncias atribuidas ao 6rgao superior de deliberagao

pela legislacao federal aplicavel aos RPPS.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
Art. 11. O Conselho Fiscal do CONDE PREVIDENCIA, érgéo de fiscalizagdo e

controle da autarquia, serd constituido de 3 (trés) membros titulares e os seus respectivos
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suplentes, nomeados por portaria do Poder Executivo, os quais terdo mandato de 4 (quatro)
anos permitida mais uma reconducao, e serdo indicados na forma dos incisos I a III do caput do
art. 8° desta Lei.

§ 1° Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, os §§ 1° a 5° do art. 8° desta
Lei.

§ 2° O Conselho Fiscal do CONDE PREVIDENCIA reunir-se-4, ordinariamente,
em sessoes trimestrais e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pelo
Diretor-Presidente ou pela maioria de seus membros, com antecedéncia minima de trés dias.

§ 3° O quérum de instalacdo e de deliberag¢ao ¢ o da maioria absoluta dos membros
titulares, correspondente a 2 (dois) membros, e as decisdes serdo registradas em ata.

§ 4° E vedado ao membro do Conselho Fiscal envolver-se na dire¢do e na

administracdo do CONDEPREV.

Art. 12. Compete ao Conselho Fiscal:

I — acompanhar a execugdo orcamentaria do CONDEPREV, conferindo a
classificagcdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

II—proceder, face aos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

IIT — emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis e sobre a prestacao de contas
anual do CONDEPREV, previamente a sua aprovagao pelo Conselho Deliberativo;

IV — encaminhar ao Poder Executivo e ao Legislativo, anualmente, até¢ o més de
margo, com seu parecer técnico, o relatorio do exercicio anterior do CONDEPREV, assim como
o relatdrio estatistico dos beneficios prestados;

V — verificar a coeréncia das premissas e dos resultados da avaliacdo atuarial e o
cumprimento do plano de custeio, quanto ao repasse das contribui¢des e aportes previstos, em
conjunto com o Conselho Deliberativo;

VI - proceder a verificacao dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos e nos
administradores de carteira de investimentos, atestando a sua correcdo ou denunciando
irregularidades;

VII — requisitar do Diretor-Presidente as informagdes e diligéncias que julgar
convenientes € necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e notifica-lo para correcao de
irregularidades verificadas, representando ao Poder Executivo e, quando cabivel, aos 6rgaos de

controle externo e ao Ministério Publico;
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VIII - propor ao Diretor-Presidente e ao Conselho Deliberativo medidas que julgar
de interesse para resguardar a lisura e a transparéncia da administracio do CONDEPREV;

IX — pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imoveis de propriedade do
CONDEPREV;

X —acompanhar a organizagao dos servigos técnicos e a admissao de pessoal.

CAPITULO VI
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 13. O Comité de Investimentos ¢ 6rgdo vinculado a Diretoria Executiva do
CONDE PREVIDENCIA, cuja competéncia é participar do processo decisorio quanto a
execugao da politica de investimento dos recursos do RPPS, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 1° O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo:

I — o Diretor Presidente do CONDEPREV;

IT— 02 (dois) servidores que mantenham vinculo funcional com o Municipio de
Conde ou com 0 CONDEPREYV, a um dos quais cabera a funcao de Secretario do Comiteé.

§ 2° Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo manter vinculo
funcional com o Municipio de Conde ou com o CONDEPREV.

§ 3° Os servidores nomeados para o Comité de Investimentos exercerdo mandato
de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, e deverdo atender aos requisitos
dos incisos I e II do caput do art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 1998, exigida a certificacdo
profissional valida, na forma e nos prazos da regulamentacao federal.

§ 4° O Comité de Investimentos reunir-se-4 mensalmente, com a presenga minima

de dois membros, e as decisdes serdo registradas em ata.

Art. 14. O Gestor de Recursos do CONDE PREVIDENCIA seré designado pelo(a)
Diretor(a) Presidente da Autarquia Previdenciaria por meio de portaria, na qualidade de
responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos do RPPS de que trata o inciso VIII do art.
2° da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, dentre servidores titulares de cargo efetivo do Municipio
de Conde ou ocupantes de cargo em comissdo do CONDEPREV que possuam certificagdo

profissional valida e compativel com o volume de recursos administrados.
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Art. 15. O Regimento Interno do Comité de Investimentos sera por ele elaborado e
submetido a aprovagao do Conselho Deliberativo, com registro em ata, aplicando-se 0 mesmo

procedimento as suas alteragoes.

CAPITULO VII
DA GRATIFICACAO POR PARTICIPACAO EM COLEGIADOS (JETON)

Art. 16. Fica o CONDE PREVIDENCIA autorizado a realizar pagamento de
JETON de Presenca, em substituicdo integral ao regime do art. 89-A da Lei Complementar
Municipal n° 00007, de 2020, custeado exclusivamente pela taxa de administra¢do, no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario minimo por participagdo em cada reunido, aos
membros titulares dos conselhos Deliberativo e Fiscal, e membros do Comité de Investimento,
exclusivamente para os que tenham atendido todas as exigéncias e possuam as certificagcdes
validas exigidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 1° E vedado o custeio do JETON com recursos destinados a cobertura dos
beneficios do plano ou mediante aporte do Tesouro Municipal.

§ 2° O pagamento do JETON fica limitado a 2 (duas) reunides remuneradas por
més, por colegiado e por membro, ainda que realizadas em niimero superior.

§ 3° O JETON podera ser pago ao suplente que estiver no exercicio da titularidade,
desde que satisfaga as mesmas condi¢des exigidas do titular.

§ 4° E vedado o pagamento de JETON:

I — quando a participagdo no colegiado decorrer de atribuicao propria e ordinaria do
cargo ocupado pelo agente, assim descrita no Anexo I desta Lei, ou de composigdo ex officio,
ressalvada a participagdo do Diretor-Presidente no Comité de Investimentos, na forma do inciso
I do § 1°do art. 13 desta Lei, que enseja o pagamento do JETON;

IT — cumulativamente com a GDAP, quando ambas decorrerem do mesmo fato
gerador;

IIT — por reunido a que o membro ndo tenha comparecido ou de que nao conste ata
regularmente lavrada;

IV — ao suplente, quando nao estiver no exercicio da titularidade.

§ 5° O JETON tem natureza indenizatoria e propter laborem, ndo se incorpora a
remuneragdo, ao vencimento ou aos proventos para qualquer efeito, ndo constitui base de
calculo de contribuig¢ao previdenciaria ao RPPS e sujeita-se ao limite do inciso XI do art. 37 da

Constitui¢ao Federal.
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Art. 17. O pagamento do JETON sera precedido de atestagdo, pelo Secretario do

respectivo colegiado, da presenga do membro a reunido, mediante ata e lista de presenca.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA DO CONDEPREV

Art. 18. Fica instituida a Ouvidoria do CONDE PREVIDENCIA —
CONDEPREYV, o6rgao integrante da estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), com autonomia técnica no exercicio de suas atribuigdes finalisticas, pautando-
se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
transparéncia.

Paragrafo unico. A Ouvidoria do CONDEPREV tem por finalidade assegurar a
participacgdo, a defesa e a representacao dos direitos dos segurados ativos, inativos, pensionistas,
beneficiarios e demais cidadaos, funcionando como canal de comunicagao direta, mediagao e

controle social da gestdo previdencidria.

Art. 19. Compete a Ouvidoria do CONDEPREV:

I — receber, registrar, analisar e dar o tratamento adequado as reclamacdes,
dentncias, sugestoes, elogios, pedidos de informagao e representagdes sobre atos, omissdes ou
servigos prestados pelo RPPS;

IT — mediar conflitos entre os segurados ¢ a administracao do RPPS, buscando
solugdes consensuais ¢ administrativas;

I — propor ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva medidas de
simplificacdo, modernizagdo e aprimoramento dos servigos previdenciarios, com base nas
manifestagoes recebidas;

IV — garantir o sigilo das informagdes e a protecdo a identidade dos manifestantes,
sempre que solicitado ou necessario para a preservagao de direitos, observada a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

V — elaborar relatorios semestrais de desempenho e estatisticas das manifestagoes,
encaminhando-os ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, e
publica-los no Portal da Transparéncia do CONDEPREV;

VI — zelar pelo cumprimento dos prazos legais de resposta previstos na legislacao

federal aplicavel a defesa do usuario de servigos publicos.
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Art. 20. As atividades da Ouvidoria serdo coordenadas por um Ouvidor-Geral,
cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, cujo titular devera preencher, no minimo, os seguintes requisitos:

I — possuir reputacao ilibada e idoneidade moral inquestionavel, ndo tendo sofrido
condenacgdo criminal ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas
no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990,

IT — possuir formagao de nivel superior completo;

III — comprovar conhecimento técnico ou experiéncia profissional nas areas de
previdéncia social, direito publico, administragdo publica ou mediagdo de conflitos;

IV — possuir certificacdo profissional valida, emitida por entidade certificadora
reconhecida na forma da regulamentacao federal, ou obté-la no prazo de até¢ 6 (seis) meses
contados da posse, em conformidade com as diretrizes do Pr6-Gestao RPPS.

§ 1° O descumprimento do prazo previsto no inciso IV do caput acarreta a
exonerac¢do de pleno direito do Ouvidor-Geral, cabendo ao Diretor-Presidente comunicar o fato
ao Chefe do Poder Executivo em até 5 (cinco) dias.

§ 2° E vedada qualquer ingeréncia, hierdrquica ou funcional, sobre o contetido das
manifestagdes recebidas, das apuracdes realizadas e das respostas prestadas pela Ouvidoria.

§ 3° A nomeacdo e a exoneragdo do Ouvidor-Geral serdo formalizadas por ato
motivado e publicado, e comunicadas ao Conselho Deliberativo na primeira reunido
subsequente, com registro em ata.

§ 4° A perda superveniente de qualquer dos requisitos previstos no caput acarreta a

exoneragdo de pleno direito.

Art. 21. Qualquer cidadao ou segurado poderé apresentar manifestagao a Ouvidoria
por meio de canais fisicos, telefonicos, digitais ou eletronicos disponibilizados pelo RPPS.

Art. 22. A Ouvidoria terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para responder ao
manifestante, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, mediante justificativa expressa, nos

termos da Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 23. Os 6rgdos internos da administragio do CONDE PREVIDENCIA ficam
obrigados a prestar as informagdes e fornecer os documentos solicitados pela Ouvidoria no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias tteis, sob pena de responsabilidade administrativa de

seus dirigentes.
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Art. 24. A Diretoria Executiva do CONDEPREV devera assegurar os recursos

humanos, materiais e tecnologicos necessarios ao pleno funcionamento da Ouvidoria.

Art. 25. A Ouvidoria Geral do CONDE PREVIDENCIA ser regulamentada por
decreto do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Até que ocorra a regulamentagdo referida no caput, o CONDE
PREVIDENCIA podera utilizar os servigos da Ouvidoria do Municipio de Conde para atender

as demandas de governanca, aliadas as boas praticas de gestao.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE PREVIDENCIARIA —
GDAP

Art. 26. Fica regulamentada a concessdo da Gratificagdo por Atividades Especiais
— GAE, prevista no inciso IX do art. 51 da Lei Complementar Municipal n° 003, de 18 de
janeiro de 2018 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Conde, que passa a ser
denominada, no ambito do CONDEPREV, GDAP — Gratificagdio de Desempenho de
Atividade Previdencidria.

Paragrafo tinico. A GDAP somente podera ser concedida em razdo de atividades
desempenhadas no ambito do CONDEPREYV, formalmente designadas pelo Diretor-Presidente,

nao alcangando atividades de outros 6rgaos ou entidades da Administracao Municipal.

Art. 27. A GDAP constitui vantagem pecunidria de natureza transitoria, propter
laborem, devida exclusivamente em razao do desempenho efetivo de Atividade de Desempenho
Previdenciaria, durante o periodo de sua execugdo, ndo se incorporando ao vencimento, a
remuneracado ou aos proventos do servidor para qualquer efeito legal.

§ 1° E admitida a cumulagdo, pelo mesmo servidor e no mesmo periodo, de até 2
(duas) GDAPs, observadas as seguintes condigdes:

I — as GDAPs cumuladas devem decorrer de hipoteses de incidéncia distintas; ou

IT — tratando-se da mesma hipotese de incidéncia, as GDAPs cumuladas devem
decorrer de fatos geradores distintos, assim compreendidas a participagdo simultanea em
comissdes ou orgdos colegiados diversos, vedada a percep¢do de mais de uma GDAP pela
atuacao no mesmo ato, comissao ou 6rgao colegiado.

§ 2° E vedada a cumulagéo de 3 (trés) ou mais GDAPs pelo mesmo servidor, ainda

que decorrentes de hipoteses ou fatos geradores distintos.
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§ 3° E vedada a concessdo de GDAP para o desempenho de atribuigdes proprias e
ordinarias do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da fun¢do de confianca ocupada pelo
servidor, conforme descritas em lei, decreto ou regulamento.

§ 4° A GDAP nao ¢ devida cumulativamente com adicional pela prestacdo de
servigo extraordindrio (hora extra) de que trata o inciso VII do art. 51 da Lei Complementar n°
003/2018, sendo defeso ao servidor perceber, simultaneamente, ambas as parcelas pelo mesmo
fato gerador.

§ 5° E vedada a concessdo de GDAP a ocupante de cargo em comissdo pelo
desempenho de atividades que se insiram no nticleo de atribuicdes tipicas de dire¢do, chefia ou
assessoramento proprias do cargo comissionado, sob pena de nulidade do ato concessivo e
devolucao das parcelas percebidas.

§ 6° E vedada a concessdo de GDAP para remunerar a participagio em colegiado

remunerado por JETON, ou pelo mesmo fato gerador que o tenha ensejado.

Art. 28. Podera fazer jus 8 GDAP o servidor publico municipal, ocupante de cargo
efetivo ou de cargo em comissao, em exercicio no CONDEPREV, formalmente designado para
o desempenho, de forma temporaria, de uma das Atividades de Desempenho Previdenciaria,

diferentes das especificagdes inerentes ao cargo.

Art. 29. A GDAP podera ser concedida nas seguintes hipoteses de incidéncia:

I — para a participacdo em comissoes, sindicancias, processos administrativos
disciplinares, comissdes de contratagdo, comissdes de recebimento de obras e servigos, grupos
de trabalho e demais 6rgdos colegiados do CONDEPREV formalmente constituidos por ato
normativo municipal, com escopo definido, excluidos o Conselho Deliberativo, o Conselho
Fiscal e o Comité de Investimentos, remunerados por JETON na forma do Capitulo VII desta
Lei;

IT — para a participacdo em mutirdo, forga-tarefa, acdo institucional ou operagao
especial, formalmente designada pelo Diretor Presidente do CONDEPREV, com escopo, prazo
e numero maximo de participantes definidos no ato de designagdo, e realizada total ou
parcialmente fora do expediente regular do servidor;

IIT — para o servidor designado como responsavel técnico por projeto especial,
programa governamental, convénio, contrato de gestdo ou contrato administrativo de relevante

interesse publico do CONDEPREV, formalmente instituidos, com escopo, produto e prazo
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certos, vedada a concessdo a gestores de contrato e fiscais j& remunerados por outra rubrica
especifica.

Paragrafo dnico. A constatacio de que a atividade designada constitui, na
realidade, atribui¢do ordindria do cargo do servidor implicara a nulidade da designacao e a

suspensdo imediata do seu pagamento, sem prejuizo da apuragdo de responsabilidade.

Art. 30. Os valores mensais da GDAP serao fixados, no ato de designagdo, dentro
das faixas constantes do Anexo III desta Lei, observados os seguintes critérios objetivos e
cumulativos de graduacao:

[ — a complexidade técnica e o grau de responsabilidade da atividade designada;

II — o volume estimado de horas de dedicacao e a sua realiza¢ao, ou nao, fora do
expediente regular;

III — a titulacdo e a qualificacdo exigidas para o desempenho da atividade.

§ 1° Para os fins do Anexo III, considera-se: ATA — atividade cujo requisito de
escolaridade ¢ de nivel médio ou técnico; ANS — atividade cujo requisito de escolaridade ¢ de
nivel superior; e CC — atividade desempenhada por ocupante de cargo em comissao, observada
a vedacao do § 5° do art. 27.

§ 2° O valor da GDAP serd pago em parcelas mensais, proporcionalmente ao
periodo de efetivo desempenho da Atividade de Desempenho Previdenciaria no respectivo més,
observadas as eventuais auséncias nao justificadas.

§ 3° Na hipotese de cumulagdo de 2 (duas) GDAPs, cada uma sera calculada de
forma auténoma.

§ 4° A soma da remunerag¢do do servidor com a(s) GDAP(s) ndo podera ultrapassar
o subsidio de Secretario Municipal, observado, em qualquer hipotese, o limite do inciso XI do
art. 37 da Constituicao Federal.

§ 5° A concessdo da GDAP serd precedida de procedimento interno em que a
Presidéncia, ordenadora da despesa, devera designar o servidor para desempenhar a Atividade
de Desempenho Previdenciaria, fixando a justificativa, valor e prazo de pagamento, instruido

com a indicagdo da hipdtese de incidéncia e com a declaragao de disponibilidade orgamentaria.

Art. 31. A GDAP sera concedida pelos prazos previstos no Anexo III, admitida a

prorrogagdo, mediante nova motivagao.
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Art. 32. A despesa anual global com o pagamento das GDAPs de que trata esta Lei
devera observar os critérios de concessao de acordo com a finalidade da taxa de administracao

do RPPS, arrecadada no exercicio imediatamente anterior.

CAPITULO X
DA PERICIA MEDICA MUNICIPAL

Art. 33. Fica instituida a Pericia Médica Municipal como o6rgdo oficial do
Municipio de Conde, competindo-lhe a emissdo de pareceres, laudos e a realizacao de exames
destinados a avaliacdo da capacidade laborativa e sanidade fisica e mental dos servidores
publicos, para todos os fins previstos no Regime Juridico Unico e na legislagio previdenciaria
municipal.

§ 1° Compete privativamente a Pericia Médica Municipal:

I — analisar e homologar pedidos de licenca para tratamento de saude do proprio
servidor e licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT — avaliar a incapacidade temporaria para o trabalho, bem como a incapacidade
permanente para o exercicio das atribuicdes do cargo, para fins de readaptacdo ou
aposentadoria;

IIT — realizar exames médicos admissionais e emitir o respectivo laudo de aptidao
fisica e mental para fins de investidura em cargo publico efetivo;

IV — subsidiar, mediante laudo técnico fundamentado, os processos de exoneracao
de servidor em estagio probatério quando constatada inaptiddo de natureza médica para o
desempenho das fungdes;

V — emitir pareceres técnicos em processos administrativos que versem sobre
isen¢do de imposto de renda por moléstia grave ou concessao de adicionais de insalubridade e
periculosidade, quando couber.

§ 2° As inspecdes médicas serdo realizadas por peritos médicos pertencentes ao
quadro de servidores do Municipio ou, na sua inexisténcia ou impossibilidade, por junta médica
especialmente designada pelo Chefe do Poder Executivo, ou por empresa especializada
contratada para essa finalidade.

§ 3° O laudo emitido pela Pericia Médica Municipal possui presungdo de
legitimidade e veracidade, sendo condicdo indispensavel para a concessdo de beneficios ou para
a tomada de decisoes administrativas fundadas em condigdes de saude.

§ 4° As despesas decorrentes do funcionamento integral da Pericia Médica

Municipal sdo de responsabilidade do Municipio de Conde, ficando vedado o custeio destas
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despesas através da Taxa de Administragdo prevista no art. 81 da Lei Complementar n° 00007,

de 2020.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Fica assegurado que pelo menos 02 (dois) servidores efetivos devem ser
nomeados para compor a estrutura administrativa do CONDE PREVIDENCIA, em quaisquer
um dos cargos criados por esta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O servidor titular de cargo efetivo do quadro do Municipio de
Conde ou do CONDEPREYV nomeado para cargo de provimento em comissao de que trata esta
Lei podera optar entre o vencimento do cargo em comissao e o vencimento do seu cargo efetivo,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) da remuneracao do cargo em comissao para o qual foi

nomeado.

Art. 35. Os ocupantes dos cargos extintos por esta Lei permanecerdo no exercicio
de suas atribuigdes até a nomeagao dos titulares dos cargos criados.

Paragrafo unico. Os mandatos dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP e do Comité de Investimentos em curso na data da publicagdo desta Lei
ficam preservados até o seu termo final, aplicando-se-lhes, desde logo, as competéncias e as
regras de funcionamento desta Lei.

Art. 36. O Regimento Interno do Comité de Investimentos sera elaborado e
submetido & aprovagdo do Conselho Deliberativo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias

contados da publicagdo desta Lei.

Art. 37. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta da taxa de
administracdo do RPPS, consignada nas dotacdes or¢amentdrias proprias do orgamento em
vigor, observados os limites do art. 84 da Portaria MTP n° 1.467, de 2022, e da legislacao
municipal do RPPS.

§ 1° As despesas decorrentes do Capitulo X desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias proprias do Municipio de Conde, nio se lhes aplicando o disposto no
caput.

§ 2° A execucao das despesas de que trata esta Lei observara a existéncia de prévia
dotagdo or¢amentaria suficiente e a autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias,

nos termos dos incisos I e I do § 1° do art. 169 da Constitui¢do Federal.
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Art. 38. Os Anexos I, II e Il sdo parte integrante desta Lei Complementar.

Art. 39. O art. 97 da Lei Complementar Municipal n° 00007, de 16 de julho de

2020, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 97. Os segurados do CONDEPREYV e respectivos dependentes

poderdo interpor recurso contra decisao denegatdria de prestacdes no prazo de 30

(trinta) dias contados da data em que forem notificados das decisdes do Diretor-

Presidente.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos ao Conselho Deliberativo, devendo ser,
desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os fundamentam.

§ 2° O prazo para resposta dos recursos interpostos ao Conselho Deliberativo ¢ de

30 (trinta) dias contados da data do seu recebimento.” (NR)

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto
quanto ao provimento dos cargos criados que implique aumento da despesa orgamentaria com

pessoal e a concessdo da GDAP, que passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 41. Ficam revogados os arts. 63 e 64, o § 3° do art. 65, os arts. 66, 67, 68, 69,
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89 ¢ 89-A, o inciso XIII do art. 91, os arts. 92 e 93 e o paragrafo tnico
do art. 94 da Lei Complementar Municipal n°® 00007, de 16 de julho de 2020, e o art. 8° da Lei
Complementar Municipal n® 009, de 2022.

Conde, 10 de agosto de 2026.

Assinado de forma

A/ [\: digital por KARLA MARIA
VLS WAL < MARTINS

; PIMENTEL:81893850463
KARLA PIMENTEL

Prefeita de Conde
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ANEXO 1
DOS REQUISITOS DE INVESTIDURA E DAS ATRIBUICOES

1. DIRETORIA EXECUTIVA
1.1. Diretor-Presidente — Simbolo CC-1

Requisitos: ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990; possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida na forma da regulamentagao federal; possuir comprovada experiéncia
no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria; ter formagao académica em nivel superior.

Atribuigdes: superintender e gerir a administracdo geral do CONDEPREV; exercer a
representacdo administrativa e judicial da autarquia; ordenar as despesas; elaborar a proposta
or¢amentaria anual do CONDEPREYV bem como as suas alteragdes; expedir instrugdes e ordens
de servigos; organizar os servicos de prestacao previdenciaria do CONDEPREYV; assinar, em
conjunto com o Gerente Administrativo-financeiro, os cheques e demais documentos do
CONDEPREV movimentando os recursos financeiros; submeter ao Conselho Fiscal e ao
Conselho Deliberativo os assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para
o desempenho de suas atribuigdes; propor a contratacdo de Administradores de carteira de
investimentos do CONDEPREYV, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse; cumprir € fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Fiscal e Deliberativo; adotar
as providéncias cabiveis para a correcao de atos e fatos, decorrentes de gestao, que prejudiquem
o desempenho e o cumprimento das finalidades do CONDEPREYV; assinar, com o contador, a

prestacao de contas a ser enviada ao Tribunal de Contas; designar o Gestor de Recursos.

1.2. Coordenador-Geral de Governanca e Controle — Simbolo CC-2

Requisitos: formacdo em nivel superior completo (preferencialmente em Direito,
Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia); certificagdao profissional em conformidade
com a regulamentacdo federal; experiéncia comprovada em auditoria, controle interno ou
gestdo publica; reputacdo ilibada; atendimento ao inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Atribui¢des: monitorar a conformidade normativa (compliance) dos atos administrativos
e previdencidrios; coordenar a gestdo de riscos operacionais, juridicos e de imagem; elaborar

relatorios periddicos de controle interno para subsidiar o Conselho Fiscal, o Conselho
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Deliberativo e a Diretoria Executiva; gerenciar o processo de certificacdo institucional no
Programa Pro-Gestdo RPPS; avaliar a eficacia dos controles internos administrativos e
financeiros; coordenar auditorias internas e externas; manter atualizado o Portal da
Transparéncia do CONDEPREYV; monitorar o Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP); acompanhar os planos de agdo institucionais e os indicadores institucionais; elaborar o
Relatorio de Governanga Corporativa; apoiar a implantacdo e atualizagdo dos manuais de

procedimentos.

1.3. Gerente Administrativo-Financeiro — Simbolo CC-3

Requisitos: ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990; possuir certificagao, por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida na forma da regulamentagao federal; possuir comprovada experiéncia
no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo,
atuarial ou de auditoria; ter formagao académica em nivel superior.

Atribuicdes: coordenar as rotinas administrativas e financeiras do CONDEPREV;
gerenciar os recursos humanos postos a disponibilidade do CONDEPREV; assinar,
conjuntamente com o Diretor Presidente, os cheques e demais documentos de movimentagao
financeira; acompanhar e coordenar a execuc¢do or¢amentdria; encaminhar, nos prazos
legalmente previstos, as informagdes contabeis e financeiras aos 6rgaos federais competentes,
ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal; supervisionar o processo de confec¢ao

da folha de pagamento.

1.4. Diretor do Departamento de Previdéncia e Beneficios — Simbolo CC-4

Requisitos: formacao de nivel superior completo; nao ter sofrido condenagao criminal ou
incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990; possuir experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria.

Atribuigdes: coordenar os processos de concessao de beneficios; subsidiar os
profissionais de atuaria na elaboragdo dos calculos anuais; acompanhar as modifica¢cdes na
legislagdo previdenciaria nacional; elaborar as estatisticas previdenciarias; zelar pela
atualizagdo, amplitude e consisténcia da base cadastral; coordenar a compensagdo

previdencidria.
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1.5. Diretor do Departamento da Receita Previdenciaria e de Investimentos — Simbolo
CC+4

Requisitos: formacao de nivel superior completo; experiéncia profissional em gestao
financeira ou orgamentaria, administracao de recursos previdenciarios, gestao de investimentos
ou mercado de capitais, contabilidade publica ou previdenciaria, ou auditoria e controle interno
em instituicdes publicas; reputacdo ilibada e idoneidade moral inquestionavel; ndo ter sofrido
condenacao criminal transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado; nao ter
incidido em causas de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n°® 64, de 1990; nao ter
sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacio da seguridade social,
previdencidria ou de mercado financeiro e de capitais.

Atribui¢des: acompanhar mensalmente os repasses das contribui¢cdes previdencidrias
devidas pelos Poderes Executivo e Legislativo; conferir as folhas de pagamento dos 6rgaos
patronais com os valores recolhidos ao CONDEPREYV; identificar e comunicar atrasos ou
divergéncias nos repasses; manter controle atualizado de débitos previdenciarios; coordenar a
cobranca administrativa de débitos junto aos oOrgdos devedores; elaborar relatorios de
inadimpléncia; acompanhar termos de acordo de parcelamento; propor medidas de
regularizacdo; manter registro atualizado de todas as receitas previdenciarias; elaborar
relatorios mensais de arrecadagdo; acompanhar a evolugdo das receitas em relacdo as projegdes
atuariais; zelar pelo cumprimento das normas federais de arrecadagdo; assegurar a
fidedignidade dos dados de receita para fins de avaliagdao atuarial; atuar como elo entre a

Diretoria Executiva, o Comité de Investimentos e os 6rgaos patronais.

1.6. Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-4

Requisitos: formagao de nivel superior completo; experiéncia comprovada em gestao
administrativa em Orgaos publicos, gestdo de recursos humanos, gestdo de contratos e
licitagdes, gestdo de patrimdnio e almoxarifado ou administragdo de infraestrutura e logistica;
reputacdo ilibada e idoneidade moral inquestionavel; ndo ter sofrido condenacdo criminal
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado; ndo ter incidido em causas de
inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64, de 1990.

Atribuicdes: coordenar a gestdo administrativa geral do CONDEPREYV, incluindo
logistica, compras, contratos, almoxarifado, patrimonio, recursos humanos e infraestrutura;
coordenar os procedimentos de contratagao, na forma da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;
supervisionar a fiscalizagdo e a execucdo dos contratos administrativos; coordenar o controle

patrimonial e o inventario fisico anual; coordenar a politica de capacitacdo e o acompanhamento
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da obten¢do das certificagdes profissionais exigidas; coordenar a concessdao e o controle da

GDAP.

1.7. Ouvidor-Geral — Simbolo CC-5

Requisitos: os previstos no art. 20 desta Lei.

Atribuigdes: as previstas no art. 19 desta Lei; coordenar as atividades da Ouvidoria;
representar a Ouvidoria perante os 6rgaos internos e externos; elaborar e submeter os relatérios

semestrais ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva.

2. CARGOS DE ASSESSORAMENTO TECNICO
Observacio: as atividades de natureza operacional, burocratica ou de execugao material
nao integram o nucleo de atribui¢des dos cargos de assessoramento, competindo a sua execugao

aos servidores titulares de cargo efetivo, proprios ou cedidos.

2.1. Assessor Executivo da Presidéncia — Simbolo CC-6

Requisitos: nivel superior completo ou técnico em qualquer area; experiéncia em redagao
oficial e gestdo de agenda; facilidade com ferramentas de informatica.

Atribuigdes: assessorar diretamente a Presidéncia em questdes institucionais e de
protocolo; secretariar reunides da Diretoria Executiva; elaborar minutas de atos normativos,
oficios, portarias e despachos; organizar a agenda de compromissos da Presidéncia; coordenar

o fluxo de documentos oficiais.

2.2. Assessor de Governanca e Controle — Simbolo CC-6
Requisitos: nivel técnico ou superior; conhecimento em controle interno e auditoria.
Atribuicdes: assessorar a Coordenagao-Geral de Governanga ¢ Controle nas atividades de
conformidade e controle interno; assessorar o0 monitoramento das metas e requisitos do Pro-
Gestdo RPPS; assessorar a claboragdo de relatérios de auditoria interna; assessorar o
acompanhamento do cumprimento das recomendagdes dos orgdos de controle externo;

assessorar a consolidacao dos indicadores de desempenho.

2.3. Assessor de Administracao Financeira — Simbolo CC-6

Requisitos: nivel técnico ou superior; experiéncia em sistemas contabeis e financeiros.
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Atribuigdes: assessorar a Geréncia Administrativo-Financeira nas rotinas de tesouraria,
orcamento e contabilidade; assessorar a elaboragdo de balancetes mensais; assessorar a

elaboragdo dos relatdrios fiscais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.4. Assessor de Administracao Previdenciaria — Simbolo CC-6

Requisitos: nivel médio completo ou superior; conhecimento em legislacdo
previdencidria.

Atribuigdes: assessorar o Departamento de Previdéncia e Beneficios na instrucao
processual e no atendimento aos segurados; assessorar a realizagdo de simulagdes de tempo de

contribui¢@o e proventos; assessorar a qualificagdo do cadastro de segurados.

2.5. Assessor de Administracio da Receita Previdenciaria — Simbolo CC-6

Requisitos: nivel técnico ou superior; conhecimento em Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia ou Gestdo Publica; familiaridade com sistemas de informagao
previdencidria (CADPREV, SIPREV, DIPR).

Atribuigdes: assessorar o Departamento da Receita Previdenciaria e de Investimentos no
acompanhamento dos repasses das contribui¢des previdencidrias; assessorar a elaboracdo dos
relatorios de arrecadacdo e de inadimpléncia; assessorar a instrugdo dos processos de cobranga

administrativa; assessorar o acompanhamento dos termos de acordo de parcelamento.

2.6. Assessor Administrativo — Simbolo CC-6

Requisitos: nivel técnico ou superior; conhecimento em Administracdo, Gestao Publica,
Ciéncias Contabeis ou areas correlatas.

Atribuigdes: assessorar o Departamento Administrativo nas atividades de gestdo de
pessoas, contratacdes, patrimonio, almoxarifado e infraestrutura; assessorar a instru¢ao dos

procedimentos administrativos correspondentes.

3. ORGAOS COLEGIADOS
3.1. Conselho Deliberativo

Requisitos dos membros: os previstos no art. 8° desta Lei e nos incisos I e II do caput do
art. 8°-B da Lei n®9.717, de 1998.

Atribui¢cdes do colegiado: as previstas no art. 10 desta Lei. Reunides ordinarias

bimestrais.
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Presidente: coordenar os trabalhos do Conselho Deliberativo, convocar as reunides e
representar o colegiado.
Secretario: lavrar todas as atas das reunides do Conselho Deliberativo, organizar a pauta

e atestar a presenca dos membros para os fins do art. 17 desta Lei.

3.2. Conselho Fiscal

Requisitos dos membros: os previstos no art. 11 desta Lei e nos incisos I e II do caput do
art. 8°-B da Lei n®9.717, de 1998.

Atribuicdes do colegiado: as previstas no art. 12 desta Lei. Reunides ordinarias
trimestrais. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer fiscalizacdo dos servicos do CONDEPREV, nao lhe sendo permitido envolver-se na
direcdo ¢ administracao dos mesmos.

Presidente: coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal, convocar as reunides e representar
o colegiado.

Secretario: lavrar todas as atas das reunides do Conselho Fiscal, organizar a pauta e atestar

a presen¢a dos membros para os fins do art. 17 desta Lei.

3.3. Comité de Investimentos

Requisitos dos membros: os previstos no art. 13 desta Lei e nos incisos I e II do caput do
art. 8°-B da Lei n® 9.717, de 1998, exigida certificagao profissional valida.

Atribuigdes do colegiado: propor a Diretoria Executiva as diretrizes gerais da politica
anual de investimentos, para submissdo ao Conselho Deliberativo, e propor-lhe, quando
necessario, sua revisdo; participar do processo decisorio quanto a execugdo da politica de
investimentos; propor os planos de aplicacdo financeira dos recursos, seguindo a politica de
investimentos aprovada; apreciar os cendrios econdomico-financeiros de curto, médio e longo
prazo, com elaboragao de relatorios gerenciais e de acompanhamento para tomada de decisao;
observar e aplicar os limites de alocagdo de acordo com as normas do Conselho Monetario
Nacional; analisar as taxas de juros, de administragdo ¢ de performance das aplicagdes
existentes e as que vierem a ser realizadas; manifestar-se, apos as devidas analises, sobre a
aplicacdo em novas Institui¢des Financeiras que ainda ndo integrem o portfolio de
investimentos do CONDEPREYV; fornecer subsidios a Diretoria Executiva ¢ ao Conselho
Deliberativo na sele¢do de gestores financeiros, bem como, se for o caso, as exclusdes que
julgar procedente; adotar as medidas cabiveis em caso de desenquadramento; realizar pesquisas

e estudos com finalidade de atualiza¢do das normas e legislagdes pertinentes, que deverdo ser
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divulgadas para todos os membros. Os membros deste Comité podem solicitar aquisicdo de
materiais de estudos pertinentes ao mercado financeiro, bem como inscri¢des e didrias para
cursos e treinamentos na area, mediante custeamento pelo CONDEPREV. Reunides ordinarias
mensais.

Gestor de Recursos (responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do RPPS):
propor e executar as aplicagdes e os resgates, observadas a politica anual de investimentos e as
deliberagdes do Comité; monitorar permanentemente a carteira, a rentabilidade, os riscos € o
enquadramento aos limites legais e internos; elaborar e encaminhar os demonstrativos exigidos
pela regulamentacdo federal; conduzir o processo de credenciamento das instituigdes; convocar
e presidir as reunides do Comité; responder, na forma do art. 8°-A da Lei n® 9.717, de 1998,
pelos atos de aplicacao dos recursos.

Secretario: lavrar todas as atas das reunides do Comité de Investimentos; preparar e
distribuir a pauta das reunides; elaborar e manter sob sua guarda os termos de posse dos
membros; organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas pelo Comité; controlar as pendéncias, conclusdes e encaminhamentos do

Comité¢; atestar a presenca dos membros para os fins do art. 17 desta Lei.
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ANEXO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: NOMENCLATURA,
SIMBOLO, QUANTIDADE E VENCIMENTOS

NOMENCLATURA SIMBOLO | QTD. | VENCIMENTO (RS)
Diretor-Presidente CC-1 01 10.000,00
Coordenador-Geral de Governanca e CC-2 01 4.500,00
Controle
Gerente Administrativo-Financeiro CC-3 01 3.500,00
Diretor de Departamento CC-4 03 3.250,00
Ouvidor-Geral CC-5 01 3.000,00
Assessor CC-6 06 2.500,00
TOTAL — 13 45.750,00 (mensal)
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ANEXO III
DAS FAIXAS DE VALORES DA GDAP

HIPOTES
E (art. 29)

DESCRICAO
RESUMIDA

ATA
(R$/més)

ANS
(R$/més)

CC (R$/més)

DURACAO
INICIAL

I

Participagdao em
comissoes, sindicancias,
PADs, comissoes de
contratagdo ou de
recebimento, grupos de
trabalho e demais
colegiados do
CONDEPREV,
excluidos os

remunerados por JETON.

De 200 a
600,00

De 400 a
1.000,00

De 400 a
1.000,00

Até 12 meses

II

Mutirdo, forga-tarefa,
acado institucional ou
operacao especial
formalmente designada,
total ou parcialmente fora

do expediente regular.

De 300 a
800,00

De 500 a
1.400,00

De 500 a
1.400,00

Até 6 meses

III

Responsavel técnico por
projeto, programa,
convénio ou contrato de
relevante interesse
publico, com escopo,
produto e prazo

definidos.

De 400 a
1.000,00

De 600 a
1.800,00

De 600 a
1.800,00

Até 12 meses
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