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CRIADO PELA LEI 156/95.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

GABINETE DA PREFEITA

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 008/2026

Convoca as entidades beneficiarias das
emendas parlamentares individuais
impositivas relacionadas no Anexo | para
cadastro no SIGEM e apresentagdao de
Plano de Trabalho e documentagao, nos
termos do Decreto Municipal n2
090/2026.

O MUNICIPIO DE CONDE, Estado da Paraiba, por meio do
Gabinete da Prefeita e da Comissdo de Acompanhamento da Execugdo
das Emendas Parlamentares Individuais Impositivas, instituida pela
Portaria n2 646, de 28 de setembro de 2026, no exercicio das atribui¢Ges
que lhe confere a Lei Orgdnica do Municipio e em cumprimento ao art.
49, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n2 090, de 26 de agosto de
2026, CONVOCA as entidades relacionadas no Anexo |, nos termos a
seguir.

1. DO OBJETO E DA NATUREZA DA CONVOCACAO

1.1 As entidades relacionadas no Anexo |, indicadas pelos
Vereadores autores como beneficiarias das emendas ali identificadas,
ficam convocadas a cadastrar-se no SIGEM, a inserir, para cada emenda,
o respectivo Plano de Trabalho e a inserir a documentagdo e as
declaragGes relacionadas no Anexo |l

1.2 Esta convocagdo ndo constitui chamamento publico e ndo
institui selegdo, concorréncia ou classificagdo. Dirige-se exclusivamente
as entidades do Anexo |, cuja indicagdo é prerrogativa do Vereador autor
da emenda. A celebragdo do termo de fomento independe de
chamamento publico, na forma do art. 29 da Lei Federal n? 13.019/2014
e do art. 72, § 29, do Decreto n2 090/2026, mas permanece condicionada
ao cumprimento dos requisitos legais, a andlise da capacidade técnica e
operacional da entidade e a aprovagdo do Plano de Trabalho pelo Poder
Executivo.

2. DO SIGEM

2.1 Para todos os efeitos dos arts. 22 e 32, inciso Ill, do Decreto
n2 090/2026, fica indicado o SIGEM — Sistema de Gestdo de Emendas
Parlamentares Municipais Impositivas, acessivel em
https://sigem.justechsolucoes.com.br/m/conde, como a Plataforma de
Gestdo de Emendas do Poder Executivo, constituindo o presente Edital o
ato de indicagdo.

2.2 O cadastro da entidade no SIGEM é requisito indispensavel
para o inicio de qualquer analise ou procedimento de execugdo da
emenda (art. 59, § 12, do Decreto). A entidade responde pela veracidade
e pela atualizagdo das informagdes e dos documentos que inserir (art. 59,
§29),

2.3 Mediante acesso proprio ao SIGEM, a entidade inserira o
Plano de Trabalho e os documentos exigidos, acompanhara as etapas de

execugdo da emenda e, oportunamente, apresentara a prestagdo de
contas (art. 59, § 39).

3. DO PRAZO

3.1 As providéncias previstas no item 1.1 deverdo ser
concluidas no prazo de 7 (sete) dias corridos, contados do primeiro dia
util seguinte ao da publicacdo deste Edital ou ao do recebimento da
notificagdo individual, o que ocorrer por ultimo.

3.2 Cada emenda terd Plano de Trabalho préprio. A entidade
beneficidria de mais de uma emenda apresentara um Plano de Trabalho
para cada uma delas.

4. DO PLANO DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGAO

4.1 O Plano de Trabalho observara o modelo do Anexo Il do
Decreto n2 090/2026, com os elementos minimos ali previstos, inclusive
o plano de aplicagdo detalhado acompanhado de, no minimo, 3 (trés)
orgamentos ou pesquisa de pregos.

4.2 A documentacgdo exigida e as declaragdes, inclusive a de
inexisténcia de nepotismo e vinculos politicos (Anexo | do Decreto), estdo
relacionadas no Anexo Il deste Edital, conforme o Anexo Il do Decreto.
Os modelos poderdo ser obtidos junto a Comissdo (item 6).

4.3 A conta bancdria Unica e exclusiva de cada emenda, aberta
e gerida pela entidade, devera ser cadastrada e validada no SIGEM antes
da liberagdo do repasse, vedados o uso de conta de passagem ou
intermediaria, o saque em espécie e o pagamento por meio de cheque
(arts. 15, § 39, e 16, § 29, do Decreto).

5. DA ANALISE E DAS CONSEQUENCIAS DO NAO ATENDIMENTO

5.1 Inseridos o Plano de Trabalho e a documentagdo, a analise
técnica caberd a Secretaria Municipal responsavel, no prazo do art. 99,
paragrafo Unico, do Decreto.

5.2 A ndo apresentagdo do Plano de Trabalho ou da
documentagdo no prazo deste Edital configura os impedimentos de
ordem técnica do art. 12, incisos VI e X, do Decreto, nos termos de seu
art. 49, paragrafo Unico. Verificado o impedimento, sera ele registrado no
SIGEM e a entidade, notificada, com ciéncia ao Vereador autor, para
sana-lo, se sanavel, no prazo de 15 (quinze) dias corridos (art. 13).
Somente constituem impedimentos de ordem técnica os previstos no art.
12 do Decreto.

5.3 Persistindo o impedimento, a emenda serd tratada na forma
do art. 14 do Decreto, podendo o Vereador autor indicar novo
beneficidrio compativel com o objeto e com a dotagdo, no prazo de 15
(quinze) dias corridos contados da comunicacdo (art. 14, § 49), ressalvado
o disposto no § 52 do mesmo artigo.

6. DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

6.1 A Comissdo de Acompanhamento da Execugdo das Emendas
Parlamentares Individuais Impositivas, acompanha a execugdo das
emendas, do cadastramento no SIGEM a prestagdo de contas, e orienta
as entidades e os érgdos municipais quanto ao cumprimento do Decreto
n2 090/2026.

6.2 A atuagdo da Comissdao ndo substitui a competéncia das
Secretarias Municipais pela analise técnica, nem a fiscalizagdo atribuida
ao Vereador autor (art. 52 da Portaria n2 646/2026).
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7. DA PUBLICIDADE E DA NOTIFICACAO

7.1 Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizado no SIGEM. Sem prejuizo da publicagdo, cada entidade sera
notificada individualmente, com ciéncia aos Vereadores autores das
respectivas emendas (art. 42, paragrafo uUnico, do Decreto).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Os casos omissos serdao resolvidos na forma do art. 23 do
Decreto n2 090/2026.

8.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde/PBﬂ, 06 de novembro de 2026.
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Prefeita de Conde

Fle

E DI YORENZO SERPA FILHO
Chefe de Gabinete

Entidade Emenda | Vereador autor Valor (RS)
ASSOCIAGCAO DOS . .
Rosélia Maria
TRABALHADORES L) .
RURAIS DO SITIO CAPIM 022/2025 (CZ:E:lrzllecSI;) Rick 109.351,36
ACU
ASSOCIACAO
COMUNITARIA DOS Josélio Dionisio
MORADORES 016/2025 | (Josélio 30.000,00
QUILOMBOLAS DE Jogador)
MITUACU
TOTAL - 8 entidades e 11 emendas 498.054,08

Fonte: SIGEM — Relatdrio de Emendas por Entidade Beneficidria, gerado
em 05/11/2026. Situagéo de todas as emendas: “Aguardando Plano”.

ANEXO I
DOCUMENTOS E DECLARAGOES A INSERIR NO SIGEM

Em conjunto com o Plano de Trabalho de cada emenda
(modelo do Anexo Il do Decreto n2 090/2026), a entidade inserird no
SIGEM, devidamente atualizados:

| — Estatuto Social registrado e suas alteragdes;

ANEXO | o g '
Il — ata de eleigdo e posse do quadro dirigente atual;
ENTIDADES CONVOCADAS E EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS s . ~
Il — comprovante de Inscricdao e de Situagdo Cadastral no
IMPOSITIVAS ~ - . .
CNPJ e comprovagdo de sede ou filial em funcionamento continuo nos
Entidade Emenda | Vereador autor Valor (RS) altimos 3 (trés) anos;
ASSOCIACAO Aleksandro Federaiseél\lgl'\;dcaeAr:[cli\(jz(;adSn'i);)t')ltos Relativos 2 Crédos Tributarios
:\:/IOA'\:_IL_J:“TARIA SANTA 044/2025 Pessoa (Pessoa) 30.000,00 V — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
VI — Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
ASSOCIACAO DE Aleksandro VIl — Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Publica do
BOMBEIROS 040/2025 Pessoa (Pessoa) 10.000,00 Municipio de Conde;
PROFISSIONAIS CIVIS DE VIIl — cépia do RG e do CPF do representante legal e dos
CONDE 004/2025 | Daniel Junior 30.000,00 demais dirigentes;
= IX — comprovante de enderego da sede da entidade;
ASSOCIAC/‘,\O X — Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo e Vinculos
COMUNITARIA DO, Aleksandro Politicos (Anexo | do Decreto); declaragdo de que ndo emprega menor em
CQNJUNTO ADEMARIO | 039/2025 Pessoa (Pessoa) 30.000,00 situagdo irregular, conforme o art. 79, inciso XXXIIl, da Constituigdo
REGIS DE BRITTO Federal; e declaracdo de capacidade técnica e operacional para a
(ASCOMAR) execugdo do objeto;
ASSOCIACAO DOS Xl — comprovante de inscrigdo no respectivo conselho de
MORADORES DA Aleksandro politicas publicas (por exemplo, CMAS ou CMDCA), quando aplicavel.
038/2025 20.000,00 isdnci ifi 5 ; ;
COMUNIDADE UTINGA Pessoa (Pessoa) As exigéncias especificas para a¢8es e servigos de saude (art.
DE CIMA 10 do Decreto) e para assisténcia social (art. 11) aplicam-se somente as
emendas que tenham tal destinagdo.
Munique
Marinho de DECRETO N2 114/2026
037/2025 Lima Rolim 182.252,27 Regulamenta a Lei Municipal n9.1.4:}1,_de
(Cantora 19 de outubro de 2026, que institui a
ASSOCIACAO Munique Politica Municipal de Alfabetiza¢ido de
PARAIBANA DE Marinho) Conde — PMAC, o Comité Estratégico
EDUCACAO E CULTURA Fagner Santos Municipal da Politica de Alfabetizacdo e
BOULEVARD (APECB) 028/2025 | de Sousa 10.000,00 ? PrograrT\a I\ilumqpal de Bolsa_s de Apoio
a Alfabetiza¢do — Bolsa Alfabetiza Conde,
(Fagner Melo)
aprova o Plano de Trabalho Anual e o
i Plano de Comunicagdo da PMAC e da
011/2025 | Jerberson Lima 10.000,00 omunicag
(Bel MR) outras providéncias.
ASSOCIAGAQ DOS o A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Estado da Paraiba, no
TRABALHADORES Ro,s.ella Ma.rla uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 60, incisos | e XXV, e o art. 74,
RURAIS DO 023/2025 (Zella do Rick 36.450,45 inciso I, alineas uau’ llfll’ “w®” e unu’ da Lei Orgénica do MUniCl’piO, e tendo
ASSENT,AMENTO FREI Charles) em vista o disposto nos arts. 205, 208 e 211 da Constituigdo Federal, no
ANASTACIO art. 11 da Lei Federal n29.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei Federal
n2 15.247, de 31 de outubro de 2025, e na Lei Estadual n? 12.701, de 27
de junho de 2023, bem como no art. 23 da Lei Municipal n? 1.411, de 19
de outubro de 2026,
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DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n? 1.411, de
19 de outubro de 2026, que instituiu a Politica Municipal de Alfabetizagdo
de Conde — PMAC, o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo e o Programa Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizagdo
— Bolsa Alfabetiza Conde, e disciplina a execugdo das ag¢Oes, dos
instrumentos de planejamento e dos procedimentos necessarios a sua
fiel aplicagdo, nos termos do art. 23 da referida Lei.

Art. 22 A PMAC serd implementada em regime de colaboragdo
com a Unido e o Estado da Paraiba, observadas as diretrizes do
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, da Politica de Alfabetizagdo
do Territério Estadual, do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, da Base
Nacional Comum Curricular e do Plano Municipal de Educagao.

Art. 32 Aplicam-se a PMAC, sem ampliagdo ou restrigdo por este
Decreto, os principios, os objetivos e os eixos de implementagdo
estabelecidos nos arts. 32, 42 e 52 da Lei Municipal n? 1.411, de 19 de
outubro de 2026.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO

42 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar,
executar, acompanhar e avaliar a PMAC, nos termos do art. 62 da Lei
Municipal n2 1.411/2026, e, em especial:

| — elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual da PMAC, a
ser aprovado por decreto;

Il — estabelecer metas e indicadores municipais de
alfabetizagdo, considerando os resultados das avaliagGes internas e
externas e as metas das politicas estadual e nacional;

Il — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares;

IV — sistematizar informagdes, documentos, evidéncias e
resultados relativos a execugdo da PMAC;

V — articular as agdes da PMAC com os 6rgdos e instituicdes
integrantes do regime de colaboragdo-; e

VI — executar o Programa Bolsa Alfabetiza Conde, na forma do
Capitulo VI deste Decreto.

Art. 52 As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
incorporardo as diretrizes da PMAC aos seus projetos politico-
pedagogicos e instrumentos de planejamento, respeitadas suas
especificidades.

CAPITULO 1lI
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE
ALFABETIZACAO

Art. 62 O Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo, instituido pelo art. 10 da Lei Municipal n2 1.411/2026, é
instancia colegiada de carater consultivo e de assessoramento técnico,
vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, sem estrutura
administrativa proépria.

Art. 72 O Comité serd composto pelos seguintes membros,
dentre servidores em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo ou
nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

| —um representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il — um representante da Coordenagdo Municipal de
Alfabetizagdo/Anos iniciais;

Il — dois representantes da Gestdo Escolar;

IV —um representante dos Formadores Municipais;

V —um representante da Educagdo Infantil;

VI —um representante da Equipe Técnico-Pedagdgica;

VII — dois representantes dos Professores;

VIIl — um servidor para exercer a fungdo de secretario do
Comité.

§ 12 Os membros do Comité serdo designados por portaria da
Prefeita, nos termos do art. 74, inciso |l, alinea “c”, da Lei Organica do
Municipio, mediante indicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
constando também da portaria o coordenador, o vice-coordenador,
escolhidos dentre os membros.

§ 22 O mandato dos membros indicados nos incisos V a sera de
2 (dois) anos, permitida uma recondugdo; os demais integram o Comité
enguanto ocuparem o cargo ou a fungdo correspondente.

§ 32 A participagdo no Comité serd considerada prestagdo de
servigo publico relevante e ndo serd remunerada, vedado qualquer
pagamento em razdo da simples condi¢cdo de membro.

Art. 82 Compete ao Comité:

| — acompanhar a execugdo da PMAC e do Plano de Trabalho
Anual;

Il — acompanhar indicadores educacionais e resultados de
avaliagGes internas e externas relacionados a alfabetizagdo;

Il — analisar resultados e evidéncias, identificando avancgos,
dificuldades e necessidades de intervengao;

IV — propor estratégias de recomposigdo das aprendizagens e
de formagdo continuada;

V — subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo na definigao,
revisdo e aperfeicoamento das metas e agdes da PMAC; e

VI — elaborar relatério anual de acompanhamento da PMAC.

Art. 92 O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, por convocagdo de seu coordenador, registrando-
se em ata as deliberagdes.

Paragrafo unico. As reunides instalam-se com a presenca da
maioria absoluta dos membros e as deliberagSes sdo tomadas por
maioria simples dos presentes.

CAPITULO IV
DA FORMAGAO CONTINUADA E DO MONITORAMENTO

Art. 10. As agbes de formagdo continuada da PMAC serdo
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, preferencialmente
por meio do Centro de Formagdo Educacional “Professora Edna Hondrio
Monteiro”, instituido pela Lei Municipal n2 1.318, de 5 de novembro de
2025, podendo ser desenvolvidas em articulagdo com o Ministério da
Educagdo, a Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba, o Programa
Alfabetiza Mais Paraiba e instituigdes de ensino superior.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard o
acompanhamento sistemdtico da PMAC e dos resultados de
aprendizagem, por meio de avaliagGes diagndsticas, formativas, internas
e externas, e divulgard anualmente os resultados gerais da rede, vedada
a exposi¢do individual de estudantes e de profissionais.

CAPITULO V
DA ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 12. A PMAC serd desenvolvida em articulagdo com o
Ministério da Educacgdo, a Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba,
o Programa Alfabetiza Mais Paraiba, o Conselho Municipal de Educagao,
as instituicGes de ensino superior, as unidades escolares, as familias e as
organizagdes da sociedade civil.

Art. 13. A adesdo do Municipio a programas, pactos e
compromissos estaduais e nacionais de alfabetizagdo sera formalizada
pela Prefeita ou por autoridade a quem delegar, observada a legislagdo
aplicavel.

Art. 14. O Conselho Municipal de Educagdo sera cientificado
deste Decreto e poderad, no ambito de sua competéncia legal, expedir
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normas complementares de natureza pedagogica relativas a
alfabetizagdo na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA BOLSA ALFABETIZA CONDE

Art. 15. O Programa Municipal de Bolsas de Apoio a
Alfabetizagdo — Bolsa Alfabetiza Conde, instituido pelos arts. 11 a 21 da
Lei Municipal n2 1.411/2026, sera executado pela Secretaria Municipal de
Educacdo e destina-se a retribuir, em carater tempordrio, o exercicio dos
encargos especificos de articulagdo, formagdo e apoio técnico-
pedagodgico vinculados ao Plano de Trabalho Anual da PMAC.

Art. 16. As atribuicGes das modalidades de bolsa previstas no
art. 12 da Lei Municipal n? 1.411/2026, sem prejuizo do detalhamento
constante do plano de trabalho individual de cada bolsista, sdo as
seguintes:

| = Articulador Municipal de Alfabetizagdo: articular a Rede
Municipal de Ensino com os programas estaduais e nacionais de
alfabetizagdo e acompanhar a execugdo do Plano de Trabalho Anual;

Il = Formador Municipal de Alfabetizagdo: planejar e executar
formag0es continuadas e acompanhar pedagogicamente os professores
alfabetizadores da Educagdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, preferencialmente no ambito do Centro de Formagdo
Educacional “Professora Edna Hondrio Monteiro”;

Il — Apoio Técnico-Pedagdgico: acompanhar as unidades
escolares, sistematizar avaliagdes e monitorar indicadores de
alfabetizagdo; e

IV - Apoio Técnico-Administrativo: organizar registros,
evidéncias, relatdrios e demais documentos da PMAC.

Art. 17. Para os fins do art. 16, inciso |, da Lei Municipal n2
1.411/2026, consideram-se formagdo e experiéncia compativeis com a
modalidade:

| — Articulador/Coordenagdo e Formador Municipais de
Alfabetiza¢do: formagdo em nivel superior em pedagogia, formagdo de
professores ou coordenagdo.

Il - Apoio Técnico-Pedagodgico: formagdo em nivel superior em
pedagogia;

Art. 18. Os bolsistas serdo designados por portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo, nos termos do art. 16 da Lei Municipal n2
1.411/2026, mediante ato motivado que demonstre, em relagdo a cada
servidor, o atendimento aos requisitos do art. 14 da referida Lei e do art.
17 deste Decreto e a compatibilidade da formagdo e da experiéncia com
a modalidade.

§ 12 A portaria indicard a modalidade, o valor e o periodo da
bolsa e serd publicada no meio oficial do Municipio, juntando-se ao
processo administrativo o plano de trabalho individual.

§ 22 A designagdo ndo gera direito adquirido a bolsa, que
poderd ser cancelada nas hipdteses do art. 20 da Lei Municipal n2
1.411/2026.

Art. 19. S3o condigdes para a designagdo, comprovadas em
processo administrativo:

| - o0 atendimento aos requisitos do art. 14 da Lei Municipal n2
1.411/2026;

Il = declaragdo do candidato de inexisténcia das vedagGes do
art. 15 da referida Lei, inclusive quanto ao recebimento, pelo mesmo
encargo, de gratificagdo municipal, ou de bolsa estadual ou federal para
a mesma atividade;

Il — certiddo do setor municipal de gestdo de pessoas quanto
ao vinculo, a lotagdo e a auséncia de penalidade disciplinar nos 12 (doze)
meses anteriores a designagdo;

IV — declaragdo da chefia imediata de que as atividades do
plano de trabalho individual ndo correspondem as atribui¢Ges do cargo
ou da fungdo exercida pelo servidor, nos termos do art. 15, inciso Il, da
referida Lei; e

V — termo de compromisso e plano de trabalho individual,
firmados pelo bolsista e pela chefia imediata.

Art. 20. O numero de bolsas simultaneamente concedidas e o
respectivo valor s3o os fixados no art. 13 da Lei Municipal n2 1.411/2026,
vedada a sua superagao por portaria de designagdo ou por qualquer outro
ato infralegal.

Art. 21. A bolsa terd duragdo de até 12 (doze) meses,
coincidente com o ciclo do Plano de Trabalho Anual, e podera ser
prorrogada uma Unica vez, por igual periodo, mediante avaliagdo
favordvel de desempenho, nos termos do art. 17 da Lei Municipal n2
1.411/2026.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho sera realizada
pela chefia imediata e pela coordenagdo da PMAC, com base nos
relatérios mensais, no cumprimento do plano de trabalho individual e na
participagdo nas formagles e reuniGes convocadas, e registrada em
parecer fundamentado.

Art. 22. O bolsista apresentard, até o [quinto] dia util de cada
més, relatorio das atividades do més anterior, com os respectivos
registros e evidéncias, nos termos do art. 18, inciso I, da Lei Municipal n2
1.411/2026.

§ 12 O pagamento de cada parcela depende da aprovagdo do
relatério pela chefia imediata e pela coordenagdo da PMAC, vedado ao
bolsista aprovar o préprio relatério.

§ 22 O relatdrio ndo aprovado sera devolvido ao bolsista, com
indicagdo das pendéncias, para complementagdo em [5 (cinco)] dias, sem
pagamento da parcela até a sua aprovagao.

§ 32 A n3o aprovagdo de 2 (dois) relatérios mensais,
consecutivos ou ndo, importa o cancelamento da bolsa, nos termos do
art. 20, inciso Il, da Lei Municipal n® 1.411/2026.

Art. 23. Para os fins do art. 18, paragrafo Unico, da Lei Municipal
n? 1.411/2026, a coordenac¢do da PMAC serd exercida por [servidor ou
unidade da Secretaria Municipal de Educagdo a ser designado por
portaria], vedado o exercicio por servidor que seja bolsista do Programa.

Art. 24. O cancelamento da bolsa, nas hipdteses do art. 20 da
Lei Municipal n? 1.411/2026, sera formalizado por portaria da Secretaria
Municipal de Educagdo e, nas hipdteses dos incisos | e Il do referido
artigo, sera precedido de notificagdo do bolsista para manifestagdo no
prazo de [5 (cinco)] dias, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 25. A relagdo nominal dos bolsistas, com a modalidade, o
valor e o periodo da bolsa, serd divulgada no Portal da Transparéncia do
Municipio e atualizada [mensalmente], nos termos do art. 21 da Lei
Municipal n? 1.411/2026, sem exposi¢cdo de dados pessoais além dos
estritamente necessarios.

Art. 26. A designacdo dos bolsistas e o pagamento das parcelas
ficam condicionados a prévia comprovagdo da disponibilidade
orcamentdria e financeira, pela Secretaria Municipal da Fazenda, e a
verificagdo, pelo setor municipal de gestdo de pessoas, do limite de
despesa com pessoal fixado na Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de
maio de 2000, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n2 1.411/2026.

CAPITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO ANUAL

Art. 27. O Plano de Trabalho Anual (PTA) da Politica Municipal
de Alfabetizagdo de Conde — PMAC, referente ao exercicio de 2026, sera
submetido a apreciagdio do Comité Estratégico Municipal, sendo
aprovado por maioria simples de seus membros.

§ 12 Apds sua aprovagdo, o Plano de Trabalho Anual sera
formalizado mediante assinatura do(a) Secretédrio(a) Municipal de
Educacdo e do(a) Coordenador(a) do Comité Estratégico Municipal.

§ 22 A aprovagdo e a instituicdo do Plano de Trabalho Anual
serdo formalizadas por meio de ato normativo préprio, podendo ocorrer
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mediante Portaria, Resolugdo ou outro instrumento normativo cabivel,
observadas as competéncias legais e administrativas correspondentes.

§ 32 O PTA e o respectivo ato normativo de aprovagao deverdo
ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

§ 42 Os Planos de Trabalho Anuais dos exercicios seguintes
observardo o mesmo procedimento de elaboragdo, apreciagdo,
aprovacgao, formalizagdo e publicizagdo previsto neste artigo, podendo
ser atualizados mediante novo ato normativo.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE COMUNICACAO

Art. 28. Fica aprovado o Plano de Comunicagdo da PMAC para
o exercicio de 2026, constante do Anexo | deste Decreto.

Art. 29. O Plano de Comunicagdo tem por finalidade divulgar as
acGes, metas e resultados da PMAC e mobilizar as familias, os
profissionais da educagdo e a sociedade em favor da alfabetizagdo na
idade certa, observada a vedagdo de exposicdo individual de estudantes
e de profissionais prevista no art. 11.

Art. 30. A execugdo do Plano de Comunicagdo cabera a
Secretaria Municipal de Educagdo, em articulagdo com a unidade
responsavel pela comunicagdo do Municipio, e sera acompanhada pelo
Comité, nos termos do art. 82, inciso I.

Paragrafo unico. Os Planos de Comunicagdo dos exercicios
seguintes serdo aprovados por decreto, mediante proposta da Secretaria
Municipal de Educagdo, ouvido o Comité.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Este Decreto ndo cria 6rgdo, cargo, emprego ou fungdo,
nem institui gratificagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria,
ressalvada a bolsa prevista na Lei Municipal n2 1.411, de 19 de outubro
de 2026, cujos valor e quantitativo maximo sdo os fixados em seu art.
13, vedada a sua ampliag¢do por ato infralegal.

Art. 32. A equipe técnico-pedagdgica de execugdo da PMAC
serd constituida por portaria da Prefeita, nos termos do art. 74, inciso I,
alinea “d”, da Lei Organica do Municipio, mediante proposta da
Secretaria Municipal de Educagdo, e integrada por servidores ja lotados
na Secretaria ou nas unidades escolares, de carater funcional e sem
natureza de 6rgao da Administragado.

Paragrafo unico. A designagcdo para a equipe ndo implica
criagdo de cargo ou de fungdo gratificada, nem aumento de despesa com
pessoal, e ndo confere, por si, direito a bolsa de que trata o Capitulo VI.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugdo da PMAC
correrdo a conta das dotagGes orgamentdrias prdprias da Secretaria
Municipal de Educagdo, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira e os limites de despesa com pessoal fixados na Lei
Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000, nos termos do art.
22 da Lei Municipal n2 1.411/2026.

Art. 34. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo podera
expedir, por portaria, normas complementares necessarias a execu¢ao
deste Decreto, vedada a inovacdo em relagdo ao que dispdem a Lei
Municipal n2 1.411/2026 e este Decreto.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Conde/PB, 06 de novembro de 2026.
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ANEXO |
PLANO DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
2026-2027

1 APRESENTACAO

O Plano de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo
de Conde — PB constitui um instrumento de organizagdo, planejamento e
fortalecimento da comunicagdo institucional. Sua finalidade é assegurar
que informagGes relacionadas as agGes, aos programas, aos projetos e
aos resultados educacionais sejam divulgadas de maneira clara, acessivel,
transparente e eficiente.

A comunicagdo institucional é fundamental para a articulagdo
entre a Secretaria Municipal de Educagdo, as equipes gestoras, os
supervisores escolares, os professores, os estudantes, as familias e a
comunidade. Por meio de estratégias planejadas, busca-se ampliar o
acesso as informacdes, fortalecer a participagdo da comunidade escolar
e promover o acompanhamento das politicas publicas educacionais.

Este plano estabelece objetivos, publicos-alvo, canais de
comunicagdo, periodicidade das agdes, estratégias de mobilizagdo e
mecanismos de divulgagdo dos resultados, contribuindo para uma gestdo
educacional participativa e comprometida com a qualidade do ensino e a
aprendizagem dos estudantes.

2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

Organizar e fortalecer a comunicagdo institucional da
Secretaria Municipal de Educagdo de Conde — PB, assegurando a
divulgacdo eficiente das agGes, dos programas, das orientacGes
pedagdgicas, dos prazos e dos resultados educacionais, promovendo
transparéncia, participagdo, integragdo e corresponsabilidade entre os
diferentes segmentos da comunidade escolar.
2.2 Objetivos especificos

Garantir que as informagBes oficiais da Secretaria sejam
transmitidas de forma clara, objetiva e tempestiva.

Fortalecer a comunicagdo entre a Secretaria, os gestores escolares,
os supervisores, os professores, os estudantes e as familias.

Divulgar programas, projetos, formagdes pedagdgicas, avaliagdes
educacionais e demais a¢des desenvolvidas pela rede municipal
de ensino.

Mobilizar as equipes escolares para o cumprimento dos prazos, a
participagdo nas atividades e a execugdo das orientagdes
pedagdgicas.

Ampliar a participagdo das familias no acompanhamento da
frequéncia, do desenvolvimento e da aprendizagem dos
estudantes.

Promover a transparéncia na divulgacdo de resultados, metas e
avangos educacionais.

Valorizar as boas praticas pedagdgicas e reconhecer o trabalho dos
profissionais da educagdo.

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da
efetividade das agGes de comunicagdo.

Acessibilidade comunicacional legendas em videos, linguagem
simples, recursos de acessibilidade e formatos que permitam o
acesso a informagdo por pessoas com deficiéncia.

3 PUBLICOS-ALVO
O plano contempla publicos internos e externos, com
adequagdo da linguagem, do formato e do canal de comunicagao as
caracteristicas e as necessidades de cada grupo.
3.1 Publico interno
Secretaria Municipal de Educagdo e equipe técnica da Secretaria;
gestores,  vice-gestores, supervisores e coordenadores
pedagdgicos;
professores e demais profissionais da educagdo;
equipes administrativas e de apoio das unidades escolares.
3.2 Publico externo
estudantes da rede municipal de ensino;
pais, mdes e responsaveis;
conselhos escolares e Conselho Municipal de Educagdo;
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orgaos publicos e instituicGes parceiras;
comunidade local e sociedade em geral.

4 CANAIS DE COMUNICACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo utilizara diferentes canais,
de acordo com a finalidade, o nivel de formalidade e o publico de cada
informagao.

CANAL FINALIDADE
Compartilhar comunicados,
orientagdes, lembretes, prazos e
informagdes destinadas as
equipes escolares.
Encaminhar documentos oficiais,
relatdrios, oficios, solicitagbes e
orientagdes formais.
Divulgar projetos, eventos, agdes
institucionais, campanhas e
resultados de interesse publico.
Realizar alinhamentos,
esclarecer duvidas, planejar
acOes e mobilizar equipes.
Divulgar informagdes relevantes
para estudantes, profissionais e
familias.
Produzir cards, informativos,
calendarios, orientagGes e
campanhas educativas.
Fortalecer o didlogo entre
escola, responsaveis e
comunidade.

Os canais deverdo ser utilizados de forma integrada.
Comunicados que exijam formalizagdo deverdo ser registrados pelos
meios institucionais adequados, evitando que mensagens instantaneas
sejam o Unico registro de decisGes administrativas importantes.

WhatsApp institucional,
Instagram Oficial

E-mail institucional, Sogov

Site e redes sociais oficiais da
Prefeitura

Reunibes presenciais e virtuais

Comunicados, cartazes e murais
escolares

Materiais impressos e digitais

Encontros com as familias

5 PERIODICIDADE DAS AGOES DE COMUNICAGCAO
A periodicidade serd organizada conforme a natureza das
informagdes e o calendario da rede municipal de ensino, podendo ser
ajustada em situagGes especificas.
PERIODICIDADE

ACOES PREVISTAS

Avisos urgentes, orientagdes
operacionais e informagdes que
demandem providéncias
imediatas.

Lembretes, prazos, agendas e
orientagdes para o

Diaria, quando necessario

Semanal . .
funcionamento das unidades
escolares.

Sintese das ag¢Ges realizadas,
rojetos em andamento e
Mensal proj

principais atividades da
Secretaria.

Informagdes sobre
acompanhamento pedagégico,
Bimestral frequéncia, avaliagdes e
desenvolvimento das agdes
educacionais.

Apresentac¢do consolidada dos
Semestral avangos, desafios, metas e
resultados alcangados.
Balango das agGes da Secretaria,
resultados educacionais e
prioridades para o periodo
seguinte.

Anual

6 ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO
6.1 Mobilizagdao das equipes escolares
Encaminhar comunicados objetivos, com datas, prazos,
responsabilidades e procedimentos.
Realizar reuniGes de alinhamento com gestores e supervisores para
esclarecer orientagGes e fortalecer a execugao das agdes.
Promover campanhas internas de engajamento relacionadas a
frequéncia escolar, a alfabetizacdo, a leitura e a participagdo
nas avaliagGes.
Compartilhar materiais orientadores e tutoriais para apoiar o uso
de plataformas e sistemas educacionais.
Estabelecer mecanismos de confirmagdo de recebimento e
acompanhamento das providéncias solicitadas.
Reconhecer e divulgar experiéncias exitosas desenvolvidas pelas
escolas e pelos profissionais da rede.
6.2 Mobilizagdo dos estudantes
Desenvolver campanhas educativas com linguagem acessivel e
recursos visuais atrativos.
Produzir cartazes, cards e mensagens motivacionais para incentivar
a frequéncia, a participagdo nas atividades e o compromisso
com a aprendizagem.
Realizar agGes de incentivo a leitura, a escrita, a participagdo nas
avaliagOes e a valorizagdo do conhecimento.
Divulgar metas coletivas e conquistas das turmas, respeitando a
privacidade dos estudantes.
6.3 Mobiliza¢do das familias
Incentivar as escolas a manter comunicagdo regular com os
responsaveis.
Divulgar informagGes sobre calendario escolar, reunibes,
frequéncia, avaliagOes e atividades pedagogicas.
Promover encontros e campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia do acompanhamento familiar.
Utilizar linguagem simples, acolhedora e acessivel, considerando as
diferentes realidades das familias.
Estimular a participagdo dos responsaveis nas agdes e nos projetos
promovidos pelas unidades escolares.
6.4 Mobiliza¢gdo da comunidade
Divulgar projetos, campanhas, eventos e a¢des educacionais nos
canais oficiais da Prefeitura.
Fortalecer parcerias com instituicdes publicas e organizages que
contribuam para o desenvolvimento educacional.
Promover a valorizagdo da educagdo publica municipal e dar
visibilidade as iniciativas de melhoria da aprendizagem.
Compartilhar  informagdes de interesse  publico com
responsabilidade, transparéncia e respeito a legislagdo vigente.

7 MECANISMOS DE DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

A divulgacdo dos resultados sera realizada de maneira
planejada, transparente e responsavel, considerando os objetivos de
cada acgdo e os diferentes publicos interessados.
7.1 Resultados pedagoégicos e educacionais

Serdo divulgados, conforme a disponibilidade e a validagdo dos
dados, os resultados das avaliagGes diagndsticas, formativas e externas;
indicadores de alfabetizagdo, leitura e escrita; dados de participacdo dos
estudantes; evolugdo das metas educacionais; resultados de programas
e projetos; e boas praticas desenvolvidas nas escolas.

Os resultados poderao ser apresentados por meio de relatérios,
graficos, tabelas, cards informativos, reunides de devolutiva e
publicagBes nos canais oficiais, respeitando os critérios de interpretagdo
dos indicadores.
7.2 Devolutivas as equipes escolares

A Secretaria promovera momentos de devolutiva com gestores,
supervisores e professores para apresentar resultados, identificar
avancgos, analisar dificuldades e orientar estratégias de intervengdo
pedagodgica. As devolutivas deverdo subsidiar o planejamento de agées
voltadas a recomposicdo das aprendizagens, ao fortalecimento da
alfabetizagdo e a melhoria do desempenho dos estudantes.
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7.3 Divulgagdo publica

A publicagdo de resultados de interesse da populagdo ocorrerd
pelos canais oficiais da Prefeitura e da Secretaria, com linguagem clara e
informagdes contextualizadas. A divulgagdo devera valorizar os avangos
da rede municipal, reconhecer o trabalho das equipes e apresentar
desafios que demandem atengdo, evitando comparagdes inadequadas
entre escolas ou a exposicdo individual de estudantes.

Os dados pessoais e as informagdes educacionais
individualizadas serdo tratados de acordo com a Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais) e demais normas aplicaveis.

A captagdo e a divulgagdo de imagem, voz ou dados pessoais de
estudantes serdo precedidas de autorizagdo especifica e em destaque de
pelo menos um dos pais ou do responsavel legal, nos termos do art. 14
da Lei n? 13.709/2018, observado o melhor interesse da crianga e do
adolescente.

7.4 Prestagdo de contas e transparéncia

Ao final de cada semestre e do ano letivo, poderdo ser
elaborados relatérios sintéticos contendo as principais a¢Oes realizadas,
os resultados alcangados, as dificuldades identificadas e as perspectivas
de continuidade. Esses documentos subsidiardo o planejamento da
Secretaria e contribuirdo para o acompanhamento das politicas publicas
educacionais.

8 PLANO DE ACAO
O quadro a seguir organiza as principais agoes, 0s responsaveis
e a periodicidade prevista para sua execugao.

ACAO RESPONSAVEIS PERIODICIDADE
Elaborér € Equipe técnica da Conforme a
encaminhar .

. - Secretaria demanda
comunicados oficiais
Atualizar agendas, Setores

Mensal e quando

responsaveis da o
houver alteragdes

calenddrios e prazos

educacionais Secretaria
. o Secretaria e
Divulgar formagGes e . Conforme o
e . equipes .
reunides pedagodgicas calendario

responsaveis

Promover campanhas
de frequéncia e
participagdo escolar
Divulgar orientagdes
sobre avaliagdes e
plataformas

Secretaria e Ao longo do ano
unidades escolares letivo

Equipes técnicas e
coordenagdbes
responsaveis
Realizar devolutivas Equipe pedagdgica Conforme o
dos resultados e unidades calenddrio de
educacionais escolares avaliagGes
Setor responsavel
pela comunicagao, Conforme o
em articulagdo com | planejamento
a Secretaria
Divulgar boas praticas | Secretaria e

e projetos escolares gestores escolares
Elaborar relatérios de | Equipe técnica
acompanhamento responsavel
Avaliar a efetividade Secretaria e

dos canais e das representantes das | Semestral
estratégias unidades escolares
Divulgagdes de Secretaria e Ao longo do ano
praticas de leitura unidades escolares letivo

Em cada ciclo
avaliativo

Produzir materiais
informativos e
campanhas digitais

Mensal ou conforme
a relevancia

Semestral e anual

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitoramento sera realizado pela equipe responsavel pela
comunicagdo institucional, em articulagdo com os setores pedagogicos e
administrativos da Secretaria Municipal de Educagao.
Para avaliar a efetividade do plano, serdo considerados os seguintes
indicadores:
qguantidade de comunicados e campanhas realizados;
percentual de unidades escolares que confirmaram o recebimento
das orientagdes;
cumprimento dos prazos estabelecidos nos comunicados;

participagdo dos profissionais nas reunides e formagdes;

alcance e engajamento das publicagdes nos canais oficiais, quando

os dados estiverem disponiveis;

participagado das familias nas reunides e agdes escolares;

regularidade da divulgagdo dos resultados educacionais;

avaliagdo dos gestores e supervisores sobre a clareza e a utilidade

das informacgdGes recebidas.

A analise dos indicadores permitira identificar dificuldades, corrigir
falhas de comunicagdo e aperfeigoar continuamente as estratégias
adotadas. Recomenda-se que os resultados do monitoramento sejam
registrados em relatério semestral.

10 RESULTADOS ESPERADOS

Maior organizagdo e padronizagdo da comunicagdo institucional.

Melhoria do fluxo de informagdes entre a Secretaria e as unidades
escolares.

Maior clareza quanto as responsabilidades, aos prazos e aos
procedimentos.

Fortalecimento do envolvimento dos profissionais da educagdo.

Ampliagdo da participagdo das familias e da comunidade.

Maior transparéncia na divulgagdo das agbes e dos resultados
educacionais.

Valorizagdo dos profissionais e das boas praticas pedagdgicas.

Fortalecimento da gestdo participativa e do compromisso com a
aprendizagem dos estudantes.

11 CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagdo
de Conde — PB representa um instrumento estratégico para fortalecer o
didlogo, a transparéncia e a integragao entre os diferentes segmentos da
comunidade educacional.

Sua efetividade dependera do compromisso coletivo, da
utilizagdo adequada dos canais institucionais, da regularidade das
informagbes e do acompanhamento continuo das agGes propostas. A
comunicagdo serd compreendida ndo apenas como instrumento de
transmissdo de informagdes, mas também como estratégia de gestdo
capaz de mobilizar pessoas, fortalecer parcerias, valorizar resultados e
contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal.
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DECRETO N2 115/2026

Institui o Programa Municipal de
Certificagdo e Reconhecimento
Institucional dos Profissionais da
Educagdo no ambito das Agdes e
Politicas de Alfabetizacao e
Recomposi¢do das Aprendizagens do
Municipio de Conde/PB, e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Estado da Paraiba, no
uso das atribuigdes que Ihe conferem o art. 60, incisos | e XVIII, e o art.
74, inciso |, alinea “a”, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o
art. 23 da Lei Municipal n2 1.411, de 19 de outubro de 2026, e a Lei
Municipal n2 1.318, de 5 de novembro de 2025:

CONSIDERANDO a necessidade de valorizagdo e
aperfeicoamento continuo dos profissionais da educagdo publica
municipal;

CONSIDERANDO as diretrizes do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e as agdes desenvolvidas em regime de colaboragdo
com a Politica de Alfabetizagdo do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO a relevancia da recomposicdo das
aprendizagens nos anos iniciais do Ensino Fundamental para a garantia
do direito a aprendizagem na idade certa;

CONSIDERANDO os eixos de formagdo continuada e de
reconhecimento e disseminagdo de boas praticas de alfabetizagdo
previstos no art. 59, incisos Il e VIII, da Lei Municipal n? 1.411, de 19 de
outubro de 2026;

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Certificacdo e
Reconhecimento Institucional dos Profissionais da Educa¢do de
Conde/PB, destinado a gestores escolares, professores, coordenadores
pedagdgicos e equipes técnicas que participarem e concluirem as
formagdes continuadas promovidas no ambito da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, em regime préprio ou em colaboragdao com o Estado e a
Unido.

Art. 22 O reconhecimento institucional e a certificagdo

abrangerdo as formagdes continuadas focadas prioritariamente em:

| — Alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil;

Il — Estratégias e metodologias para a recomposicdo das
aprendizagens;

Ill — Gestdo pedagdgica voltada para a melhoria dos indices de
alfabetizagao.

Art. 32 A concessdo de certificados e de mengbes de
reconhecimento institucional observara o registro sistematizado de
participagdo, devendo constar, obrigatoriamente, nos registros oficiais
emitidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, preferencialmente por
meio do Centro de Formagdao Educacional “Professora Edna Hondrio
Monteiro” (Lei Municipal n2 1.318, de 5 de novembro de 2025):

| — Identificagdo nominal completa do profissional participante e
respectivo nimero de matricula funcional, dispensada a indicagdo do CPF
completo, em observancia ao principio da necessidade (art. 62, inciso Ill,
da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018);

Il — Cargo/fungdo exercida no sistema municipal de ensino;

11l - Titulo do programa, curso ou oficina de formagao continuada;

IV — Carga horaria total cumprida e percentual de frequéncia
minima exigida no ato de convoca¢do da formagao;

V — Periodo de realizagdo e contelido programatico resumido;

VI — Registro/cédigo de autenticidade da emissdo do documento.

Art. 42 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo manter um
Registro Sistematizado de Formagdo Continuada (RSFC), em formato
fisico ou digital, contendo os relatdrios de frequéncia, a relagdo nominal
dos concluintes e o acervo dos certificados emitidos ou previstos para
emissdo até o término de cada ano letivo. O tratamento dos dados
pessoais constantes do Registro observara a Lei Federal n2 13.709, de
14 de agosto de 2018, com acesso restrito aos servidores responsaveis
pela emissao e pela guarda dos certificados.

Art. 52 A certificagdo e o reconhecimento institucional tém
carater exclusivamente comprobatério e honorifico e ndo geram, por si,
direito a vantagem pecuniaria, nem produzem efeitos funcionais ou
remuneratorios, nem pontuagao para progressao, promog¢ao ou qualquer
outra finalidade, salvo se expressamente previstos em lei.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde/PB, 06 de novembro de 2026.
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PORTARIA N2 684/2026 CONDE, 06 DE NOVEMBRO DE 2026.
Institui a estrutura administrativa e
pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagcdo responsavel pela Politica
Municipal de Alfabetizagdo, designa os
servidores que a integram e da outras
providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢cdes que lhe confere o art. 74, inciso Il, alinea “d”, da
Lei Organica do Municipio, e demais disposi¢Ges legais aplicaveis,

CONSIDERANDO o direito a educagdo e a alfabetizagdo,
assegurado pela Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional (Lei n2 9.394/1996);

CONSIDERANDO o Compromisso  Nacional  Crianga
Alfabetizada, instituido pelo Decreto n2 11.556, de 12 de junho de 2023,
disciplinado pela Lei Federal n2 15.247, de 31 de outubro de 2025, e a
necessidade de o Municipio institucionalizar agbes proprias de
alfabetizagdo e de recomposigdo das aprendizagens;

CONSIDERANDO a Politica Municipal de Alfabetizagdo de
Conde, instituida pela Lei Municipal n2 1.411, de 19 de outubro de 2026,
e regulamentada pelo Decreto n2 114/2026;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a capacidade
institucional da Secretaria Municipal de Educagdo para elaborar e
implementar as ag¢Oes da referida Politica, com continuidade,
acompanhamento e efetividade, atendendo ao critério de estrutura
administrativa e pedagogica especifica exigido para o Selo Ouro de
Alfabetizagao;

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, a estrutura administrativa e pedagdgica responsavel pela
implementagdo da Politica Municipal de Alfabetizagdo, sob a forma de
equipe técnico-pedagogica de natureza funcional, que ndo constitui
orgao da Administragdo nem unidade organica da Secretaria, com a
finalidade de ampliar e fortalecer a capacidade institucional da
Secretaria, assegurando condigdes técnicas, administrativas e
pedagogicas para as agOes de alfabetizacdo e de recomposi¢do das
aprendizagens.
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Art. 22 A estrutura é composta por cargos, fungdes e servidores
ja existentes na administragdo central da Secretaria e por profissionais
vinculados as unidades escolares e as equipes de formagdo, ficando
designados, nominalmente, os servidores relacionados no Anexo | desta
Portaria.

Art. 32 Compete a estrutura instituida por esta Portaria:

| — planejar, coordenar e acompanhar a implementagdo da
Politica Municipal de Alfabetizagdo;

Il — elaborar, executar e monitorar programas, projetos, acoes
e estratégias destinadas a garantia da alfabetizagdo das criangas e a
melhoria dos resultados de aprendizagem;

Il = acompanhar indicadores educacionais e resultados de
avaliagBes internas e externas, utilizando evidéncias para subsidiar o
planejamento e a tomada de decisdes;

IV — promover agdes de formagdo continuada para professores,
gestores escolares, coordenadores pedagogicos e demais profissionais
envolvidos no processo de alfabetizagao;

V —desenvolver e acompanhar estratégias de recomposigdo das
aprendizagens, especialmente para estudantes que apresentem
defasagens ou dificuldades de aprendizagem;

VI — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares
da rede municipal de ensino;

VIl — acompanhar a implementagdo das orientagGes
curriculares e das estratégias pedagdgicas relacionadas a alfabetizagao;

VIl — promover a articulagdo entre a Secretaria Municipal de
Educagdo, as unidades escolares, as familias e demais instituicGes
parceiras, visando ao fortalecimento das ag¢des de alfabetizagado;

IX — sistematizar informagbes, documentos, evidéncias e
resultados relacionados a implementagdao da Politica Municipal de
Alfabetizagdo; e

X — desenvolver outras ages necessdrias ao fortalecimento da
capacidade institucional do Municipio para assegurar o direito a
alfabetizacdo e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 42 A estrutura ora instituida integra a organizagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, vinculando-se ao Gabinete da
Secretdria e a Geréncia Executiva de Educagdo, com a finalidade de
assegurar continuidade, institucionalizagdo, acompanhamento e
efetividade das agGes da Politica Municipal de Alfabetizagao.

Art. 52 A designacdo de que trata esta Portaria é feita sem
prejuizo das atribui¢Ges dos cargos e fungdes de origem dos servidores e
nao implica criagdo de cargo, nem aumento de despesa com pessoal,
observada a legislagdo municipal vigente. A designagdo ndo confere,
direito a bolsa do Programa Bolsa Alfabetiza Conde, cuja concessdo
observard exclusivamente a Lei Municipal n? 1.411/2026 e o seu
regulamento, em especial as vedagdes do art. 15 da referida Lei.

Art. 62 A composi¢do da estrutura podera ser atualizada por
nova Portaria, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagdo,
em razdo de exoneragdo, remogdo, afastamento ou necessidade do
servigo.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde/PI_B, 06 de novembro de 2026.
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde

ANEXO |

Servidores designados para a estrutura administrativa da Politica

Municipal de Alfabetiza¢do

2 | Servidor(a)

Cargo/fungio de
origem

Papel na estrutura

1 | Ana Paloma Maia

Costa do
Nascimento

Gerente Executiva
de Educagdo

Coordenagao
executiva e
acompanhamento
administrativo

2 | Julienne Rigatti

Articuladora

Articulagdo com a

Diniz Municipal da rede nacional e
Renalfa monitoramento de
indicadores
3 | Maria Genilva Formadora Formagdo continuada
Santos de Souza Municipal do e apoio pedagogico
PROLEEI as escolas

4 | Mayara Thamires

da Silva

Representante da
Educagdo Infantil

Representacdo da
Educacdo Infantil na
estrutura

5 | Edinara Ender

Maria da Silva

Representante dos
Anos Iniciais

Representagao dos
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

6 | Hellen de Almeida

Nébrega
Cavalcante

Representante dos
Formadores da
Educagdo Infantil

Formacgdo e
acompanhamento
pedagdgico na
Educagdo Infantil

7 | Erick Silva de Representante dos | Formagdo e
Oliveira Formadores dos acompanhamento
Anos Iniciais pedagdgico nos Anos
Iniciais
PORTARIA N2 685/2026 CONDE, 06 DE NOVEMBRO DE 2026.

Designa os membros do Comité
Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo, o coordenador, o vice-
coordenador e o secretario do Comité, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 74, inciso Il, alinea “c”, da Lei Organica do
Municipio, e tendo em vista o art. 10 da Lei Municipal n? 1.411, de 19 de
outubro de 2026, que instituiu o Comité Estratégico Municipal da Politica
de Alfabetizagao,

CONSIDERANDO o Compromisso  Nacional  Crianga
Alfabetizada, instituido pelo Decreto n2 11.556, de 12 de junho de 2023,
disciplinado pela Lei Federal n2 15.247, de 31 de outubro de 2025, com
os quais a Politica Municipal de Alfabetizagdo deve estar alinhada;

CONSIDERANDO a necessidade de governanga sistémica da
Politica Municipal de Alfabetizagdo, com articulagdo institucional e
coordenagdo das agdes no territério municipal;

CONSIDERANDO a composi¢do do Comité prevista no art. 72 do
Decreto n?2 [numero]/[ano], formada por servidores em exercicio na
Secretaria Municipal de Educagdo ou nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino;

RESOLVE:
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Art. 12 Ficam designados, nos termos do art. 72 do Decreto n?
114/2026 para compor o Comité Estratégico Municipal da Politica de
Alfabetizagdo, os servidores em exercicio na Secretaria Municipal de
Educagdo ou nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
relacionados no Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Ficam designadas, dentre os membros do Comité, como
coordenadora, Ana Paloma Maia Costa do Nascimento e como vice-
coordenadora a Edinara Ender Maria da Silva.

Art. 32 A fungdo de secretario do Comité sera exercida por
Maria Eduarda Gomes Santos Freitas, Subgerente de Tecnologia da
Informagado, servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo
que ocupa a vaga prevista no inciso IX do art. 72 do Decreto n2 114/2026.

Art. 42 Cada servidor designado ocupa uma Unica vaga no
Comité, vedada a acumulagdo de assentos. A coordenagdo e a vice-
coordenagdo sdo exercidas por membros ja designados e ndo configuram
vaga adicional.

Art. 52 As atribuigdes do Comité sdo as definidas no Decreto n?
114/2026. A designagdo de que trata esta Portaria tem natureza de
governanga estratégica, voltada a articulagdo institucional, a
coordenagdo, ao acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de
Alfabetizagdo, e ndo se confunde com a estrutura administrativa e
pedagodgica instituida pela Portaria n2 684/2026, a quem cabe a execugdo
técnica das ag¢Oes da Politica.

Art. 62 A designacdo é feita sem prejuizo das atribui¢des dos
cargos e fungdes de origem dos servidores e ndo implica criagdo de cargo,
nem aumento de despesa com pessoal, observada a legislagdo municipal
vigente.

Art. 72 A composi¢cdo do Comité podera ser atualizada por
nova Portaria, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagao,
em razdo de exoneragdo, remogdo, afastamento ou necessidade do
servigo, observado o art. 72 do Decreto n2 114/2026.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Conde/PI_B, 06 de novembro de 2026.
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N2 | Membro Cargo/fungdo de Art. Fungdo no
origem 72 Comité
5 | Hellen de Representante dos \% Membro
Almeida Nobrega | Formadores
Cavalcante Municipais
6 | Juliana Lira Representante da \" Membro
Chagas Pedroza Educagdo Infantil
7 | Rivania Carneiro Representante da \Y Membro
Alves da Silva Equipe Técnico-
Pedagogica
8 | Kadja Roberta Representante dos VI Membro
Assis Gouveia de Professores
Lima
9 | Cinthya Representante dos VI Membro
Vasconcelos Professores
Marques
10 | Maria Eduarda Secretdria do Vil Secretdrio(a)

Gomes Santos
Freitas

Comité

do Comité

ANEXO |
Membros do Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetiza¢do

N2 | Membro Cargo/fungdo de Art. | Fungdo no
origem 7° Comité
1 | Ana Paloma Maia | Representante da | Coordenadora
Costa do Secretaria
Nascimento Municipal de
Educagdo
2 | Edinara Ender Articuladora Il Vice-
Maria da Silva Municipal de coordenadora
Alfabetizagdo/Anos
iniciais
3 | Janicleide Pereira | Representante da I Membro
Nascimento Gestdo Escolar
4 | Ana Paula Pontes | Representante da I Membro
de Lima Gestdo Escolar
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