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DECRETO N° 114/2026

Regulamenta a Lei Municipal n° 1.411, de 19
de outubro de 2026, que institui a Politica
Municipal de Alfabetizacdo de Conde -
PMAC, o Comité Estratégico Municipal da
Politica de Alfabetizacdo e o Programa
Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizacao
— Bolsa Alfabetiza Conde, aprova o Plano de
Trabalho Anual e o Plano de Comunicac¢io da

PMAC e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CONDE, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o art. 60, incisos [ e XXV, e o art. 74, inciso I, alineas “a”, “f”, “k”
“n”, da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto nos arts. 205, 208 e 211 da
Constitui¢ao Federal, no art. 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei
Federal n° 15.247, de 31 de outubro de 2025, e na Lei Estadual n® 12.701, de 27 de junho de
2023, bem como no art. 23 da Lei Municipal n° 1.411, de 19 de outubro de 2026,

DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n® 1.411, de 19 de outubro de 2026,
que instituiu a Politica Municipal de Alfabetizagdo de Conde — PMAC, o Comité Estratégico
Municipal da Politica de Alfabetizagdo e o Programa Municipal de Bolsas de Apoio a
Alfabetizagdao — Bolsa Alfabetiza Conde, e disciplina a execucao das agdes, dos instrumentos de
planejamento e dos procedimentos necessarios a sua fiel aplicagdo, nos termos do art. 23 da

referida Lei.

Art. 2° A PMAC serd implementada em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado

da Paraiba, observadas as diretrizes do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, da Politica
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de Alfabetizagdo do Territério Estadual, do Programa Alfabetiza Mais Paraiba, da Base Nacional

Comum Curricular e do Plano Municipal de Educagio.

Art. 3° Aplicam-se a PMAC, sem ampliagao ou restri¢ao por este Decreto, os principios,

os objetivos e os eixos de implementacgao estabelecidos nos arts. 3°, 4° ¢ 5° da Lei Municipal n

1.411, de 19 de outubro de 2026.

CAPITULO 11
DA IMPLEMENTACAO

4° Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar, executar, acompanhar e
avaliar a PMAC, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n° 1.411/2026, ¢, em especial:

I — elaborar e executar o Plano de Trabalho Anual da PMAC, a ser aprovado por
decreto;

IT — estabelecer metas e indicadores municipais de alfabetizacdo, considerando os
resultados das avaliagdes internas e externas e as metas das politicas estadual e nacional;

IIT — prestar apoio técnico e pedagdgico as unidades escolares;

IV — sistematizar informag¢des, documentos, evidéncias e resultados relativos a execugao
da PMAC;

V — articular as acdes da PMAC com os 6rgdos e institui¢des integrantes do regime de
colaboracgao-; e

VI — executar o Programa Bolsa Alfabetiza Conde, na forma do Capitulo VI deste

Decreto.

Art. 5° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino incorporardo as diretrizes da
PMAC aos seus projetos politico-pedagogicos e instrumentos de planejamento, respeitadas suas

especificidades.

CAPITULO II1I
DO COMITE ESTRATEGICO MUNICIPAL DA POLITICA DE ALFABETIZACAO

Art. 6° O Comité Estratégico Municipal da Politica de Alfabetizacdo, instituido pelo art.

10 da Lei Municipal n° 1.411/2026, é instancia colegiada de cardter consultivo e de
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assessoramento técnico, vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo, sem estrutura

administrativa propria.

Art. 7° O Comité serd composto pelos seguintes membros, dentre servidores em exercicio
na Secretaria Municipal de Educacdo ou nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino:

I — um representante da Secretaria Municipal de Educagao;

II — um representante da Coordenagdo Municipal de Alfabetizacao/Anos iniciais;

III — dois representantes da Gestdo Escolar;

IV — um representante dos Formadores Municipais;

V — um representante da Educacao Infantil;

VI — um representante da Equipe Técnico-Pedagogica;

VII — dois representantes dos Professores;

VIII — um servidor para exercer a funcao de secretario do Comiteé.

§ 1° Os membros do Comité serdo designados por portaria da Prefeita, nos termos do art.
74, inciso II, alinea “c”, da Lei Organica do Municipio, mediante indicacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, constando também da portaria o coordenador, o vice-coordenador,
escolhidos dentre os membros.

§ 2° O mandato dos membros indicados nos incisos V a sera de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducdo; os demais integram o Comité enquanto ocuparem o cargo ou a fungdo
correspondente.

§ 3° A participagao no Comité serd considerada prestacdo de servigo publico relevante e
ndo sera remunerada, vedado qualquer pagamento em razdo da simples condicao de

membro.

Art. 8° Compete ao Comité:

I — acompanhar a execugao da PMAC e do Plano de Trabalho Anual;

II — acompanhar indicadores educacionais e resultados de avaliagdes internas e externas
relacionados a alfabetizagao;

IIT — analisar resultados e evidéncias, identificando avangos, dificuldades e necessidades
de intervengao;

IV — propor estratégias de recomposi¢ao das aprendizagens e de formagao continuada;

V —subsidiar a Secretaria Municipal de Educagdo na defini¢do, revisdo e aperfeicoamento

das metas e agoes da PMAC; e
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VI — elaborar relatorio anual de acompanhamento da PMAC.

Art. 9° O Comité reunir-se-4 ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por
convocacao de seu coordenador, registrando-se em ata as deliberagoes.
Paragrafo tinico. As reunides instalam-se com a presenga da maioria absoluta dos

membros e as deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA E DO MONITORAMENTO

Art. 10. As ac¢des de formagdo continuada da PMAC serdo promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, preferencialmente por meio do Centro de Formacdo Educacional
“Professora Edna Honorio Monteiro”, instituido pela Lei Municipal n° 1.318, de 5 de novembro
de 2025, podendo ser desenvolvidas em articulagdo com o Ministério da Educacao, a Secretaria
de Estado da Educacdo da Paraiba, o Programa Alfabetiza Mais Paraiba e institui¢cdes de ensino

superior.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Educagao realizara o acompanhamento sistematico da
PMAC e dos resultados de aprendizagem, por meio de avaliagdes diagnosticas, formativas,
internas e externas, e divulgard anualmente os resultados gerais da rede, vedada a exposi¢do

individual de estudantes e de profissionais.

CAPITULO V
DA ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL

Art. 12. A PMAC sera desenvolvida em articulagdo com o Ministério da Educagao, a
Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba, o Programa Alfabetiza Mais Paraiba, o Conselho
Municipal de Educacdo, as instituicdes de ensino superior, as unidades escolares, as familias e

as organizagoes da sociedade civil.

Art. 13. A adesdo do Municipio a programas, pactos e compromissos estaduais e
nacionais de alfabetizacdo serd formalizada pela Prefeita ou por autoridade a quem delegar,

observada a legislagdo aplicavel.
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Art. 14. O Conselho Municipal de Educagao sera cientificado deste Decreto e podera, no
ambito de sua competéncia legal, expedir normas complementares de natureza pedagogica

relativas a alfabetizagdo na Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO VI
DO PROGRAMA BOLSA ALFABETIZA CONDE

Art. 15. O Programa Municipal de Bolsas de Apoio a Alfabetizagdo — Bolsa Alfabetiza
Conde, instituido pelos arts. 11 a 21 da Lei Municipal n® 1.411/2026, sera executado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e destina-se a retribuir, em carater temporario, o exercicio dos
encargos especificos de articulagdo, formacao e apoio técnico-pedagogico vinculados ao Plano

de Trabalho Anual da PMAC.

Art. 16. As atribui¢cdes das modalidades de bolsa previstas no art. 12 da Lei Municipal n°
1.411/2026, sem prejuizo do detalhamento constante do plano de trabalho individual de cada
bolsista, sdo as seguintes:

I — Articulador Municipal de Alfabetizacao: articular a Rede Municipal de Ensino com
os programas estaduais e nacionais de alfabetizagdo e acompanhar a execucao do Plano de
Trabalho Anual;

II — Formador Municipal de Alfabetizacdo: planejar e executar formagdes continuadas e
acompanhar pedagogicamente os professores alfabetizadores da Educacao Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, preferencialmente no ambito do Centro de Formagado
Educacional “Professora Edna Honorio Monteiro”;

III — Apoio Técnico-Pedagdgico: acompanhar as unidades escolares, sistematizar
avaliagOes ¢ monitorar indicadores de alfabetizacao; e

IV — Apoio Técnico-Administrativo: organizar registros, evidéncias, relatorios e demais

documentos da PMAC.

Art. 17. Para os fins do art. 16, inciso I, da Lei Municipal n°® 1.411/2026, consideram-se
formacao e experiéncia compativeis com a modalidade:

I - Articulador/Coordenacio e Formador Municipais de Alfabetizacdo: formagao em
nivel superior em pedagogia, formag¢ao de professores ou coordenagao.

IT — Apoio Técnico-Pedagogico: formagao em nivel superior em pedagogia;
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Art. 18. Os bolsistas serdo designados por portaria da Secretaria Municipal de Educacao,
nos termos do art. 16 da Lei Municipal n® 1.411/2026, mediante ato motivado que demonstre, em
relagdo a cada servidor, o atendimento aos requisitos do art. 14 da referida Lei e do art. 17 deste
Decreto e a compatibilidade da formacao e da experiéncia com a modalidade.

§ 1° A portaria indicard a modalidade, o valor e o periodo da bolsa e sera publicada no
meio oficial do Municipio, juntando-se ao processo administrativo o plano de trabalho individual.

§ 2° A designagdo ndo gera direito adquirido a bolsa, que poderd ser cancelada nas

hipoteses do art. 20 da Lei Municipal n® 1.411/2026.

Art. 19. Sao condicdes para a designagao, comprovadas em processo administrativo:

I — 0 atendimento aos requisitos do art. 14 da Lei Municipal n® 1.411/2026;

IT — declaracdo do candidato de inexisténcia das vedagdes do art. 15 da referida Lei,
inclusive quanto ao recebimento, pelo mesmo encargo, de gratificagdo municipal, ou de bolsa
estadual ou federal para a mesma atividade;

III — certiddo do setor municipal de gestdo de pessoas quanto ao vinculo, a lotagdo e a
auséncia de penalidade disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores a designagao;

IV — declaragdo da chefia imediata de que as atividades do plano de trabalho individual
nao correspondem as atribui¢des do cargo ou da fungdo exercida pelo servidor, nos termos do
art. 15, inciso 11, da referida Lei; e

V —termo de compromisso e plano de trabalho individual, firmados pelo bolsista e pela

chefia imediata.

Art. 20. O niimero de bolsas simultaneamente concedidas e o respectivo valor sdo os
fixados no art. 13 da Lei Municipal n® 1.411/2026, vedada a sua supera¢do por portaria de

designagao ou por qualquer outro ato infralegal.

Art. 21. A bolsa tera duragdo de até 12 (doze) meses, coincidente com o ciclo do Plano
de Trabalho Anual, e podera ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, mediante avaliagdo
favoravel de desempenho, nos termos do art. 17 da Lei Municipal n® 1.411/2026.

Paragrafo unico. A avaliacao de desempenho sera realizada pela chefia imediata e pela
coordenacdo da PMAC, com base nos relatdrios mensais, no cumprimento do plano de trabalho
individual e na participacdo nas formagdes e reunides convocadas, e registrada em parecer

fundamentado.
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Art. 22. O bolsista apresentara, até o [quinto] dia ttil de cada més, relatério das atividades
do més anterior, com os respectivos registros e evidéncias, nos termos do art. 18, inciso I, da Lei
Municipal n° 1.411/2026.

§ 1° O pagamento de cada parcela depende da aprovagao do relatorio pela chefia imediata
e pela coordenagdo da PMAC, vedado ao bolsista aprovar o proprio relatério.

§ 2° O relatorio nao aprovado serd devolvido ao bolsista, com indica¢do das pendéncias,
para complementacgdo em [5 (cinco)] dias, sem pagamento da parcela até a sua aprovacao.

§ 3° A ndo aprovacdo de 2 (dois) relatérios mensais, consecutivos ou nao, importa o

cancelamento da bolsa, nos termos do art. 20, inciso II, da Lei Municipal n°® 1.411/2026.

Art. 23. Para os fins do art. 18, pardgrafo inico, da Lei Municipal n® 1.411/2026, a
coordenacdo da PMAC serd exercida por [servidor ou unidade da Secretaria Municipal de
Educagao a ser designado por portaria], vedado o exercicio por servidor que seja bolsista do

Programa.

Art. 24. O cancelamento da bolsa, nas hipdteses do art. 20 da Lei Municipal n°
1.411/2026, seréa formalizado por portaria da Secretaria Municipal de Educacao e, nas hipoteses
dos incisos I e II do referido artigo, sera precedido de notificagdo do bolsista para manifestacao

no prazo de [5 (cinco)] dias, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 25. A relacao nominal dos bolsistas, com a modalidade, o valor e o periodo da bolsa,
serd divulgada no Portal da Transparéncia do Municipio e atualizada [mensalmente], nos termos
do art. 21 da Lei Municipal n° 1.411/2026, sem exposicdo de dados pessoais além dos

estritamente necessarios.

Art. 26. A designagdo dos bolsistas e o pagamento das parcelas ficam condicionados a
prévia comprovacgao da disponibilidade orcamentaria e financeira, pela Secretaria Municipal da
Fazenda, e a verificagdo, pelo setor municipal de gestdo de pessoas, do limite de despesa com
pessoal fixado na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, nos termos do art. 22

da Lei Municipal n° 1.411/2026.

CAPITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO ANUAL
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Art. 27. O Plano de Trabalho Anual (PTA) da Politica Municipal de Alfabetizacao de
Conde — PMAC, referente ao exercicio de 2026, sera submetido a apreciagdo do Comité
Estratégico Municipal, sendo aprovado por maioria simples de seus membros.

§ 1° Apds sua aprovacdo, o Plano de Trabalho Anual serd formalizado mediante
assinatura do(a) Secretario(a) Municipal de Educagdo e do(a) Coordenador(a) do Comité
Estratégico Municipal.

§ 2° A aprovagdo e a instituicdo do Plano de Trabalho Anual serdo formalizadas por meio
de ato normativo proprio, podendo ocorrer mediante Portaria, Resolugdo ou outro instrumento
normativo cabivel, observadas as competéncias legais e administrativas correspondentes.

§ 3° O PTA e o respectivo ato normativo de aprovagao deverao ser publicados no Diario
Oficial do Municipio.

§ 4° Os Planos de Trabalho Anuais dos exercicios seguintes observardo o mesmo
procedimento de elaboracao, apreciagdo, aprovacao, formalizacao e publicizagdo previsto neste

artigo, podendo ser atualizados mediante novo ato normativo.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE COMUNICACAO

Art. 28. Fica aprovado o Plano de Comunica¢do da PMAC para o exercicio de 2026,

constante do Anexo I deste Decreto.

Art. 29. O Plano de Comunicagao tem por finalidade divulgar as agdes, metas e resultados
da PMAC e mobilizar as familias, os profissionais da educacdo e a sociedade em favor da
alfabetizacdo na idade certa, observada a vedacdo de exposi¢do individual de estudantes e de

profissionais prevista no art. 11.

Art. 30. A execucao do Plano de Comunicagdo caberd a Secretaria Municipal de
Educagdo, em articulacdo com a unidade responsavel pela comunicacdo do Municipio, e sera
acompanhada pelo Comité, nos termos do art. 8°, inciso 1.

Paragrafo tnico. Os Planos de Comunicacao dos exercicios seguintes serdo aprovados

por decreto, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educagao, ouvido o Comité.
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Este Decreto ndo cria 6rgao, cargo, emprego ou funcao, nem institui gratificacao
ou qualquer outra vantagem pecuniaria, ressalvada a bolsa prevista na Lei Municipal n° 1.411,
de 19 de outubro de 2026, cujos valor e quantitativo maximo sio os fixados em seu art. 13,

vedada a sua ampliacido por ato infralegal.

Art. 32. A equipe técnico-pedagogica de execucdo da PMAC sera constituida por portaria
da Prefeita, nos termos do art. 74, inciso II, alinea “d”, da Lei Organica do Municipio, mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educagao, e integrada por servidores ja lotados na Secretaria
ou nas unidades escolares, de carater funcional e sem natureza de 6rgdo da Administragdo.

Paragrafo unico. A designagdo para a equipe ndo implica criagdo de cargo ou de fungao
gratificada, nem aumento de despesa com pessoal, e nao confere, por si, direito a bolsa de que

trata o Capitulo VL

Art. 33. As despesas decorrentes da execugao da PMAC correrdao a conta das dotagdes
orgamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educagdo, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira e os limites de despesa com pessoal fixados na Lei Complementar

Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, nos termos do art. 22 da Lei Municipal n° 1.411/2026.

Art. 34. O titular da Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir, por portaria,
normas complementares necessarias a execucao deste Decreto, vedada a inovacido em relacio

ao que dispoem a Lei Municipal n° 1.411/2026 e este Decreto.
Art. 35. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Conde/PB, 06 de novembro de 2026.

Assinado de forma

A7 {\; digital por KARLA
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KARLA PIMENTEL
Prefeita de Conde
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ANEXO I
PLANO DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL
20262027

1 APRESENTACAO

O Plano de Comunicagdo da Secretaria Municipal de Educagao de Conde — PB constitui
um instrumento de organizagdo, planejamento e fortalecimento da comunicacdo institucional.
Sua finalidade ¢ assegurar que informagdes relacionadas as agdes, aos programas, aos projetos e
aos resultados educacionais sejam divulgadas de maneira clara, acessivel, transparente e
eficiente.

A comunicagdo institucional ¢ fundamental para a articulagdo entre a Secretaria
Municipal de Educacdo, as equipes gestoras, os supervisores escolares, os professores, os
estudantes, as familias e a comunidade. Por meio de estratégias planejadas, busca-se ampliar o
acesso as informagdes, fortalecer a participagdo da comunidade escolar e promover o
acompanhamento das politicas ptblicas educacionais.

Este plano estabelece objetivos, publicos-alvo, canais de comunicagao, periodicidade das
acoes, estratégias de mobilizagdo e mecanismos de divulgagao dos resultados, contribuindo para
uma gestdo educacional participativa e comprometida com a qualidade do ensino e a

aprendizagem dos estudantes.

2 OBJETIVOS
2.1 Objetivo geral

Organizar e fortalecer a comunicagdo institucional da Secretaria Municipal de Educagao
de Conde — PB, assegurando a divulgagdo eficiente das agdes, dos programas, das orientagdes
pedagogicas, dos prazos e dos resultados educacionais, promovendo transparéncia, participagao,
integragdo e corresponsabilidade entre os diferentes segmentos da comunidade escolar.
2.2 Objetivos especificos

Garantir que as informagdes oficiais da Secretaria sejam transmitidas de forma clara,
objetiva e tempestiva.

Fortalecer a comunicacdo entre a Secretaria, os gestores escolares, os supervisores, 0s
professores, os estudantes e as familias.

Divulgar programas, projetos, formacdes pedagogicas, avaliagdes educacionais e demais

acoes desenvolvidas pela rede municipal de ensino.
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Mobilizar as equipes escolares para o cumprimento dos prazos, a participacdo nas
atividades e a execucdo das orientagdes pedagdgicas.

Ampliar a participagdo das familias no acompanhamento da frequéncia, do
desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes.

Promover a transparéncia na divulgacao de resultados, metas e avangos educacionais.

Valorizar as boas praticas pedagogicas e reconhecer o trabalho dos profissionais da
educagao.

Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da efetividade das agdes de
comunicacao.

Acessibilidade comunicacional legendas em videos, linguagem simples, recursos de

acessibilidade e formatos que permitam o acesso a informagdo por pessoas com deficiéncia.

3 PUBLICOS-ALVO
O plano contempla publicos internos e externos, com adequagdo da linguagem, do

formato e do canal de comunicagdo as caracteristicas e as necessidades de cada grupo.
3.1 Publico interno

Secretaria Municipal de Educacao e equipe técnica da Secretaria;

gestores, vice-gestores, supervisores € coordenadores pedagogicos;

professores e demais profissionais da educacao;

equipes administrativas e de apoio das unidades escolares.
3.2 Publico externo

estudantes da rede municipal de ensino;

pais, maes e responsaveis;

conselhos escolares e Conselho Municipal de Educacao;

orgaos publicos e instituigdes parceiras;

comunidade local e sociedade em geral.

4 CANAIS DE COMUNICACAO
A Secretaria Municipal de Educagdo utilizara diferentes canais, de acordo com a

finalidade, o nivel de formalidade e o publico de cada informacao.
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CANAL FINALIDADE
WhatsApp institucional, Instagram Compartilhar comunicados, orientagdes, lembretes,
Oficial prazos e informacdes destinadas as equipes escolares.

E-mail institucional, Sogov

Encaminhar documentos oficiais, relatorios, oficios,

solicitagdes e orientagdes formais.

Site e redes sociais oficiais da

Prefeitura

Divulgar projetos, eventos, acdes institucionais,

campanhas e resultados de interesse publico.

Reunides presenciais e virtuais

Realizar alinhamentos, esclarecer duvidas, planejar

acdes e mobilizar equipes.

Comunicados, cartazes e murais

escolares

Divulgar informagdes relevantes para estudantes,

profissionais e familias.

Materiais impressos e digitais

Produzir cards, informativos, calendarios,

orienta¢des e campanhas educativas.

Encontros com as familias

Fortalecer o didlogo entre escola, responsaveis e

comunidade.

Os canais deverdo ser

utilizados de forma integrada. Comunicados que exijam

formalizagdo deverdo ser registrados pelos meios institucionais adequados, evitando que

mensagens instantaneas sejam o unico registro de decisdes administrativas importantes.

5 PERIODICIDADE DAS ACOES DE COMUNICACAO

A periodicidade sera organizada conforme a natureza das informagdes e o calendario da

rede municipal de ensino, podendo ser ajustada em situagdes especificas.

PERIODICIDADE

ACOES PREVISTAS

Diéria, quando necessario

Avisos urgentes, orientacdes operacionais e informagdes que

demandem providéncias imediatas.

Lembretes, prazos, agendas e orientagdes para o

Semanal _ .

funcionamento das unidades escolares.

Sintese das ac¢des realizadas, projetos em andamento e
Mensal S '

principais atividades da Secretaria.

Informagdes sobre acompanhamento pedagdgico,
Bimestral frequéncia, avaliacdes e desenvolvimento das agdes

educacionais.
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Apresentacdo consolidada dos avangos, desafios, metas e
Semestral
resultados alcancados.

Balango das acdes da Secretaria, resultados educacionais e
Anual o '
prioridades para o periodo seguinte.

6 ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO
6.1 Mobilizacao das equipes escolares

Encaminhar comunicados objetivos, com datas, prazos, responsabilidades e
procedimentos.

Realizar reunides de alinhamento com gestores e supervisores para esclarecer orientagdes
e fortalecer a execugdo das agdes.

Promover campanhas internas de engajamento relacionadas a frequéncia escolar, a
alfabetizacdo, a leitura e a participagdo nas avaliacgoes.

Compartilhar materiais orientadores e tutoriais para apoiar o uso de plataformas e
sistemas educacionais.

Estabelecer mecanismos de confirmacdo de recebimento e acompanhamento das
providéncias solicitadas.

Reconhecer e divulgar experiéncias exitosas desenvolvidas pelas escolas e pelos
profissionais da rede.
6.2 Mobilizaciao dos estudantes

Desenvolver campanhas educativas com linguagem acessivel e recursos visuais atrativos.

Produzir cartazes, cards e mensagens motivacionais para incentivar a frequéncia, a
participa¢do nas atividades e o compromisso com a aprendizagem.

Realizar acdes de incentivo a leitura, a escrita, a participacdo nas avaliacdes e a
valorizac¢ao do conhecimento.

Divulgar metas coletivas e conquistas das turmas, respeitando a privacidade dos
estudantes.
6.3 Mobilizacao das familias

Incentivar as escolas a manter comunicacao regular com os responsaveis.

Divulgar informagdes sobre calendario escolar, reunides, frequéncia, avaliagdes e
atividades pedagogicas.

Promover encontros e campanhas de conscientizagdo sobre a importancia do

acompanhamento familiar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
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Utilizar linguagem simples, acolhedora e acessivel, considerando as diferentes realidades
das familias.

Estimular a participacdo dos responsdveis nas agdes € nos projetos promovidos pelas
unidades escolares.
6.4 Mobilizacao da comunidade

Divulgar projetos, campanhas, eventos e agdes educacionais nos canais oficiais da
Prefeitura.

Fortalecer parcerias com instituicdes publicas e organiza¢des que contribuam para o
desenvolvimento educacional.

Promover a valorizagdo da educagao publica municipal e dar visibilidade as iniciativas
de melhoria da aprendizagem.

Compartilhar informagdes de interesse publico com responsabilidade, transparéncia e

respeito a legislagdo vigente.

7 MECANISMOS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

A divulgag¢do dos resultados serd realizada de maneira planejada, transparente e
responsavel, considerando os objetivos de cada acdo e os diferentes publicos interessados.
7.1 Resultados pedagdgicos e educacionais

Serdo divulgados, conforme a disponibilidade e a validacao dos dados, os resultados das
avaliagoes diagnoésticas, formativas e externas; indicadores de alfabetizagdo, leitura e escrita;
dados de participacao dos estudantes; evolugdo das metas educacionais; resultados de programas
e projetos; e boas praticas desenvolvidas nas escolas.

Os resultados poderdo ser apresentados por meio de relatorios, graficos, tabelas, cards
informativos, reunides de devolutiva e publicacdes nos canais oficiais, respeitando os critérios
de interpretacao dos indicadores.

7.2 Devolutivas as equipes escolares

A Secretaria promovera momentos de devolutiva com gestores, supervisores e
professores para apresentar resultados, identificar avangos, analisar dificuldades e orientar
estratégias de intervencao pedagogica. As devolutivas deverdo subsidiar o planejamento de agdes
voltadas a recomposicao das aprendizagens, ao fortalecimento da alfabetizagao e a melhoria do

desempenho dos estudantes.
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7.3 Divulgacio publica

A publicacdo de resultados de interesse da populagdo ocorrerd pelos canais oficiais da
Prefeitura e da Secretaria, com linguagem clara e informagdes contextualizadas. A divulgacdo
devera valorizar os avangos da rede municipal, reconhecer o trabalho das equipes e apresentar
desafios que demandem aten¢do, evitando comparagdes inadequadas entre escolas ou a
exposi¢ao individual de estudantes.

Os dados pessoais e as informagdes educacionais individualizadas serdo tratados de
acordo com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e demais normas
aplicaveis.

A captacdo e a divulgagdao de imagem, voz ou dados pessoais de estudantes serdo
precedidas de autorizacdo especifica e em destaque de pelo menos um dos pais ou do responsavel
legal, nos termos do art. 14 da Lei n° 13.709/2018, observado o melhor interesse da crianca e do
adolescente.

7.4 Prestacao de contas e transparéncia

Ao final de cada semestre e do ano letivo, poderdo ser elaborados relatdrios sintéticos
contendo as principais ag¢des realizadas, os resultados alcangados, as dificuldades identificadas e
as perspectivas de continuidade. Esses documentos subsidiardo o planejamento da Secretaria e

contribuirao para o acompanhamento das politicas publicas educacionais.

8 PLANO DE ACAO
O quadro a seguir organiza as principais ac¢des, os responsaveis e a periodicidade prevista

para sua execugao.

ACAO RESPONSAVEIS PERIODICIDADE

Elaborar e encaminhar comunicados ' ' ‘
Equipe técnica da Secretaria | Conforme a demanda

oficiais
Atualizar agendas, calendarios e Setores responsaveis da Mensal e quando houver
prazos educacionais Secretaria alteracoes
Divulgar formagdes e reunides Secretaria e equipes '

' ' Conforme o calendario
pedagdgicas responsaveis

Promover campanhas de frequéncia | Secretaria e unidades )
Ao longo do ano letivo

e participacdo escolar escolares
Divulgar orientagdes sobre Equipes técnicas e ' o

_ ‘ Em cada ciclo avaliativo
avaliagdes e plataformas coordenagdes responsaveis

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
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Realizar devolutivas dos resultados | Equipe pedagogica e Conforme o calendario
educacionais unidades escolares de avaliagdes
) S ) Setor responsavel pela
Produzir materiais informativos e ‘ ‘ Conforme o
o comunicagdo, em articulacao ‘
campanhas digitais _ planejamento
com a Secretaria
Divulgar boas praticas e projetos Secretaria e gestores Mensal ou conforme a
escolares escolares relevancia

Elaborar relatorios de ' '
Equipe técnica responsavel Semestral e anual

acompanhamento
Avaliar a efetividade dos canais e Secretaria e representantes
‘ ‘ Semestral
das estratégias das unidades escolares
. . ‘ Secretaria e unidades .
Divulgagdes de praticas de leitura Ao longo do ano letivo

escolares

9 MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento serd realizado pela equipe responsavel pela comunicagdo institucional,
em articulagdo com os setores pedagogicos e administrativos da Secretaria Municipal de
Educacao.

Para avaliar a efetividade do plano, serdo considerados os seguintes indicadores:

quantidade de comunicados e campanhas realizados;

percentual de unidades escolares que confirmaram o recebimento das orientagdes;

cumprimento dos prazos estabelecidos nos comunicados;

participagdo dos profissionais nas reunides e formacoes;

alcance e engajamento das publicagdes nos canais oficiais, quando os dados estiverem
disponiveis;

participag@o das familias nas reunides e a¢des escolares;

regularidade da divulgagao dos resultados educacionais;

avaliacdo dos gestores e supervisores sobre a clareza e a utilidade das informagdes
recebidas.

A andlise dos indicadores permitird identificar dificuldades, corrigir falhas de
comunicacdo e aperfeigoar continuamente as estratégias adotadas. Recomenda-se que os

resultados do monitoramento sejam registrados em relatério semestral.
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10 RESULTADOS ESPERADOS
Maior organizacao e padroniza¢do da comunicagdo institucional.
Melhoria do fluxo de informagdes entre a Secretaria e as unidades escolares.
Maior clareza quanto as responsabilidades, aos prazos e aos procedimentos.
Fortalecimento do envolvimento dos profissionais da educagao.
Ampliacdo da participacao das familias e da comunidade.
Maior transparéncia na divulgacao das a¢des e dos resultados educacionais.
Valorizagao dos profissionais e das boas praticas pedagdgicas.
Fortalecimento da gestdo participativa e do compromisso com a aprendizagem dos

estudantes.

11 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Comunicagao da Secretaria Municipal de Educacdo de Conde — PB representa
um instrumento estratégico para fortalecer o didlogo, a transparéncia e a integracdo entre os
diferentes segmentos da comunidade educacional.

Sua efetividade dependera do compromisso coletivo, da utilizagdo adequada dos canais
institucionais, da regularidade das informagdes ¢ do acompanhamento continuo das agdes
propostas. A comunicagdo sera compreendida ndo apenas como instrumento de transmissao de
informagdes, mas também como estratégia de gestdo capaz de mobilizar pessoas, fortalecer
parcerias, valorizar resultados e contribuir para a melhoria da qualidade da educacdo publica

municipal.
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